TEM/TYO

Laki rekrytointi- ja osaamispalveluista Luonnos 1.3.2017

1 luku Yleiset sdannokset
1 § Lain soveltamisala

Tassa laissa saddetdaan alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun lain ( / ) x 8§:ssé
tarkoitetuista rekrytointi- ja osaamispalveluista. [Lisdksi laissa sdddetdn....]

Tassé laissa maakunnasta s&édettyd sovelletaan Uudenmaan kasvupalveluiden jarjestdmisesté
annetussa laissa ( / ) tarkoitettuun kuntayhtymaan.

2 § Maaritelmat
Tassa laissa tarkoitetaan:

1) asiakkaalla tdman lain mukaisia palveluita hakevaa tai saavaa henkil6d (henkil6asiakas),
tyOnantajaa tai yritysta;

2) tyonhakijalla henkil6d, jonka tyénhaku on voimassa 4 ja 5 §:ssa sdadetyll4 tavalla;

3) tyottomalla henkil6d, joka ei ole tyGsuhteessa eiké tydttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla
tavalla tyollisty péaatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole
tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija; tyottomand pidetddn myos
tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka s&&nndllinen viikoittainen
tyoskentelyaika on alle 4 tuntia.

3 § Tasapuolisuus

Rekrytointi- ja osaamispalvelussa noudatetaan tasapuolisuutta ja puolueettomuutta. Tydriita ei
vaikuta rekrytointi- ja osaamispalveluun.

- Voimassa olevan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (JTYPL) 1 luvun 7 §:ss&
séadetddn, ettd tyo- ja elinkeinoviranomaisen on kerrottava tyonhakijalle tydriidasta tyotarjouksen
tai muun henkilokohtaisen palvelun yhteydessd. -> siirretddn perusteluihin, ettd tyoriidasta voi
kertoa tyotarjouksen yhteydessa.



2 luku Henkilbasiakkaan palveluprosessi

Jatkovalmistelussa olevia asioita:

- Tyonhaun aloitus silloin, kun henkild ei kaytad verkkopalvelua. Maakunnan toimipiste, Kelan
paikallistoimisto, yhteispalvelupiste vai joku muu paikka?

- Palvelutarpeen arviointiin liittyvat kysymykset. Maakunnan ja palveluntuottajan roolit.

- Onko valinnanvapaudella kytkos tyottéméan tyénhaun voimassaoloon (esim. siihen, ettei tyoton
tyonhakija valitse palveluntuottajaa tai ota yhteyttd palveluntuottajaan?) Muita tyénhaun
voimassaolon paattymisen edellytyksia?

- Henkiltasiakkaan, joka ei ole tyonhakija, palveluprosessiin liittyvat kysymykset (asiakkaaksi
rekisterdityminen, palveluntuottajalle ohjautuminen jne.)

- Onko maakunnalla velvollisuus jarjestda tyokyvyn arviointi, jos palvelutarpeen arviointi sita
edellyttdd? Arvioitava, edellyttddko sdadnnosta?

4 § Tybnhaun alkaminen ja voimassaolo

Henkilon tyonhaku alkaa sind paivand, kun hén pyytdd sitd sahkoisesti siihen tarkoitetussa
verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti [maakunnalta] ja hénet rekister6iddédn tydnhakijaksi
asiakastietojarjestelmaan.

Tyo6nhaun voimassaolo paattyy, jos tydnhakija:
1) ilmoittaa, ettei han endd halua pitéa tydnhakuaan voimassa;

2) ei osallistu palvelutarpeen arviointiin tai ei esitd palvelutarpeen arvioimisen kannalta tarpeellisia
selvityksia ammatillisesta osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja tyokyvystaan
asetetussa maéraajassa;

3) ei osallistu hanelle tarjottaviin tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin, jotka ovat valttaméattomia
hénen palvelutarpeensa selvittdmiseksi;

4) [Jatkovalmistelussa selvitetdan, onko muita edellytyksid tydonhaun paattymiselle ]

TyOnhaun voimassaolon péatyttyd tyonhaun voi aloittaa uudelleen siten kuin 1 momentissa
sdadetadn. Jos tyonhaun voimassaolo on péattynyt 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun menettelyn
johdosta, edellytetdan lisaksi, ettd henkilfasiakas pyytdessaan tyénhaun kaynnistdmista sitoutuu
osallistumaan tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin.

5 8 Ulkomaalaisen rekisterdinti tydnhakijaksi ja tydnhaun voimassaolo

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suomea velvoittavien, tyévoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvalisten sopimusten perusteella on oikeus saapua Suomeen hakemaan tyota ja
tehda ansioty6td ilman maakunnan tydvoimapoliittista harkintaa, rekistergidadn 4 §:ssa saadetylla
tavalla tyonhakijoiksi, jollei néistd sopimuksista muuta johdu. Jollei Suomea velvoittavista
kansainvélisistd sopimuksista muuta johdu, muut ulkomaan kansalaiset ja kansalaisuutta vailla



olevat rekistergidédan 4 8:ssa saddetylld tavalla tyonhakijoiksi, jos heilld on oikeus ansioty6hon
myonnetyn oleskeluluvan nojalla eiké oleskelulupaan liity tydnantajaa koskevia rajoituksia.

Sen lisédksi, mitd 4 8n 2 ja 3 momentissa saddetddn, ulkomaalaisen tyonhakijan tydnhaun
voimassaolo paattyy, jos han ei endd taytd tamén pykaldn 1 momentissa sdadettyja edellytyksia
ulkomaalaisen rekisterdinnille tyénhakijaksi.

6 § Tyonhakijan informointi

Maakunnan on huolehdittava siitd, ettd tyonhakijaa informoidaan tyénhaun alkamisen yhteydessa
tai viipymaétta sen jalkeen tyonhakuun liittyvista seikoista, hanelle tarjolla olevista rekrytointi- ja
osaamispalveluista ja muista maakunnan kasvupalveluista, tyonhaun voimassaolon edellytyksista
sekd muutosturvasta. Tyotontd tyonhakijaa tulee lisdksi informoida tarvittaessa hanen
tyollistymistddn edistavistd muista palveluista [sekd tyottomyysetuuden saamisen keskeisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista?].

7 8 Tyonhakijan palvelutarpeen arviointi

Maakunnan on huolehdittava siitd, ettd tyonhakijan palvelutarve arvioidaan [x ajan kuluessa
tyonhaun alkamisesta]. [Tyonhaun alkamisen jéalkeen] tyottoman tyonhakijan palvelutarve on
arvioitava aina, kun tyottdmyys on edellisen palvelutarvearvion jalkeen kestanyt yhdenjaksoisesti
kolme kuukautta.

3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut

8 8 Rekrytointipalvelut
Rekrytointipalveluina tarjotaan:

1) tietoa osaavan tyovoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista;
2) rekrytointiin ja tyonhakuun liittyv&a neuvontaa;
3) tyoétilaisuuksien ja tyénhakijoiden yhteensovittamista.

Rekrytointipalvelut perustuvat ty6nantajan ja tyontekijan sopimusvapauteen sekd vapaaseen
valintaan.

Rekrytointipalveluja voidaan tarpeen mukaan antaa myo6s kansainvalisesti. Tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta saadetddn Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2016/589.



9 § TyoOpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltaytyminen ja ilmoituksen poistaminen

- Jatkovalmistelussa arvioidaan s&annoksen merkitys ja soveltaminen tilanteessa, jossa
rekrytointipalveluja hankitaan yksityiselta palveluntuottajalta. Lisaksi arvioidaan suhde 28 8:44n
(sdannosten mahdollinen yhdistdminen).

Maakunta voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa koskevaa tyOpaikkailmoitusta tai
poistaa ilmoituksen asiakastietojarjestelmastd, jos ilmoituksen perusteella on ilmeista tai
tyonantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyta epéilla, etta:

1) tydnantaja rikkoo laissa saadettya syrjintakieltoa;

2) tyonantaja hakee tyontekijaa tyotehtaviin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun henkilén
tyohon ottaminen on kiellettya;

3) tyonantaja olennaisesti laiminly6 tydsopimuslain 2 luvussa tai meritygsopimuslain 2 ja 3 luvuissa
séadettyja velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vékivallan uhka tai siell& esiintyy tyontekijan terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa taikka muuta epéasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tyOpaikan tayttymista ei tehtdvan luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi ole
tarkoituksenmukaista tukea tyonvélityksella.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 1 momentin 1 ja
2 kohdissa tarkoitetuissa tilanteissa on, ettd tydnantaja ei ole oikaissut tyopaikkailmoitustaan
maakunnan kehotuksesta huolimatta.

Maakunta tekee Kirjallisen pdaatoksen ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesta tai
ilmoituksen poistamisesta. Muutoksenhausta maakunnan paatékseen saadetaan 29 §:ssa.

10 § Osaamispalvelut

Osaamispalveluna tarjotaan ammatinvalinta- ja uraohjausta sekd kasvupalvelukoulutusta.
[Maakunta voi jéarjestad myos muita palveluita osaamisen kehittdmiseksi].

11 § Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Ammatinvalinta- ja uraohjausta voidaan tarjota henkildasiakkaalle hanen tukemisekseen
ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessd, tyfeldmdan sijoittumisessa ja elinikdisessa
oppimisessa. Psykologisten arviointimenetelmien kéyttdminen ammatinvalinta- ja uraohjauksessa
edellyttad asiakkaan suostumusta.



12 § Kasvupalvelukoulutus

Kasvupalvelukoulutuksella edistetddn osaavan tyovoiman saatavuutta, uuden yritystoiminnan
syntymistd, yritystoiminnan kasvua ja kansainvalistymistd sek& parannetaan aikuisten osaamista,
mahdollisuuksia saada tyota tai sdilyttad tyOpaikka ja heidédn valmiuksiaan toimia yrittdjana.
Kasvupalvelukoulutuksena tarjotaan:

1) ammatillista valmiuksia antavaa koulutusta [ei tutkintoon johtavaa - maarittely mietittaval;
2) kotoutumisen edistamisestd annetun lain ( / ) x 8:ssd tarkoitettua kotoutumiskoulutusta

[Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) tarkoitettu tydvoimakoulutus rinnastetaan
kasvupalvelukoulutukseen.]

- Kasvupalvelulain mukaan maakunnallisia kasvupalveluja ovat palvelut, jotka maakunta jarjestaa
alueellaan. Maakunta vastaa siitd, ettd maakunnassa on tarjolla rekrytointi- ja osaamispalveluja.
OKM:n vastuulle siirtyvd tydvoimakoulutus ei ole maakunnallinen kasvupalvelu,
jatkovalmistelussa ratkaistava, miten huomioidaan sd&nnoksissa.

13 8§ Opiskelijavalinta

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai tehtdvaan
soveltuva henkil®, jolla on maakunnan [tai sille palveluja tuottavan tahon?] toteama koulutustarve.
Alle 20-vuotias oppivelvollisuuden suorittanut voidaan valita ammatillisia valmiuksia antavaan
koulutukseen vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai muutoin
tarkoituksenmukaista omaehtoisena opiskeluna.

Maakunta [tai sille palveluja tuottava taho?] paattaa opiskelijoiden valitsemisesta koulutukseen (ml.
ammatillisesta  koulutuksesta annetun lain mukainen tydvoimakoulutus). Koulutuksen
opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvéat soveltuvuuskokeet ovat koulutukseen
hakeutuvalle maksuttomia. Opiskelijoiden valintamenettelystd séd&detdén tarvittaessa tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Valittaessa ~ opiskelijoita ~ ammatillisesta ~ koulutuksesta ~ annetun lain  mukaiseen
tyovoimakoulutukseen sovelletaan mainitun lain séannoksia esteettomyydesta ja tutkinnon
suorittajaksi tai opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd sek& tutkinnon suorittajaksi ottamiseen
liittyvasta tiedonsaannista.

14 § Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitelman mukaista opetusta ja ohjausta seka
oikeus suorittaa opintoja koulutuksen keston ajan. Opiskelijan tulee osallistua saannéllisesti
opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutus- tai opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa tyovoimakoulutuksessa opiskelijan
oikeuksista ja velvollisuuksista on lisdksi voimassa mitd niistd mainitussa laissa saadetaan.



Edelld 12 8:n 1 momentissa tarkoitettuun koulutukseen sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta
annettua lakia ja sen nojalla annettuja saannoksié:

1) oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon;

2) huumausainetestaukseen;

3) kurinpitoon ja kurinpitoon asuntolassa;

4) héiritsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamiseen;

5) kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen ratkaisuun;

6) oikeuteen ottaa haltuun esineita tai aineita;

7)oikeuteen tarkastaa opiskelijan tavarat, haltuun ottamiseen ja tarkastamisen yleisiin
periaatteisiin, haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttamiseen ja havittamiseen;

8) opiskelijan salassapitovelvollisuuteen.

15 § Koulutuksen keskeyttaminen

Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 14 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tai h&n on ollut luvatta
poissa yhdenjaksoisesti viisi koulutuspéivad, opiskelijavalinnasta paattdnyt maakunta [tai sille
palveluja tuottava taho?] tekee paatoksen koulutuksen keskeyttdmisesté.

Kasvupalvelukoulutuksen tuottaja tai koulutuksen jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan 1
momentissa tarkoitettujen koulutuksen keskeyttamisperusteiden tayttymisestd maakunnalle [tai sille
palveluja tuottavalle taholle?]. Ennen paatoksen tekemistd maakunnan [tai sille palveluja tuottavan
tahon?] on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Paatdksesta on viipymatta ilmoitettava
opiskelijalle.

16 § Koulutukseen liittyva tydssaoppiminen

Edelld 14 &n 1 momentissa tarkoitettuun koulutukseen liittyvan tydssdoppimisjakson aikana
opiskelija ei ole tydsuhteessa sen jérjestajaan eikd koulutuspalvelun tuottajaan, elleivat opiskelija ja
tyossdoppimisjakson jarjestaja ole toisin sopineet. Jos tydssdoppiminen on sovittu toteutettavaksi
tyosuhteessa, 2 ja 3 momentin sadnnoksié ei sovelleta.

Koulutuspalvelun  tuottaja,  tyossdoppimisjakson  jarjestdja ja  opiskelija  tekevat
tyossdoppimisjaksosta méaaraaikaisen Kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutuspalvelun
tuottajan tehtéviin sovelletaan, mitd 20 8:ssa sdadetddn tyokokeilusta tehtévéstd sopimuksesta ja
maakunnan [tai sille palveluja tuottavan tahon?] tehtdvistd. Sopimuksessa on liséksi sovittava
ohjauksesta vastaavasta opettajasta seka ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Tyossdoppimisjakson jarjestdja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tydssaoppimisjakson aikana
siten kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) sdadetdan. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen
jarjestamaan opiskelijoille tydssdoppimisjaksojen ajaksi ryhmévastuuvakuutuksen.



17 § Koulutuksen yhteishankinta

Kasvupalvelukoulutus voidaan toteuttaa yhdesséd tyonantajan, yrittajaksi aikovan henkilon
toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd tdma osallistuu
koulutuksen rahoittamiseen (koulutuksen yhteishankinta), kun koulutus jarjestet&an:

1) madratyn tyonantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville tyontekijdille taikka
vuokratyontekijoille; tai

2) yrittajaksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai jonka on tarkoitus harjoittaa
yritystoimintaa hankkimalla yrittajyysoikeudet toiselta yritykselta.

Jos tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yritt4ja osallistuu 1 momentissa tarkoitettuun
koulutukseen, valtion rahoittama osuus yrittdjan koulutuksesta on de minimis -tukea.

Jos koulutus toteutetaan yhdessd elinkeinotoimintaa harjoittavan tyOnantajan kanssa siten, etté
koulutukseen osallistuu tydnantajan tehtdvisséa tydskentelevia henkil6ita ja koulutuksen tavoitteena
on, ettd tyontekijat jatkavat tyonantajan tehtavissa koulutuksen jélkeen, valtion rahoittama osuus
koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen mukaista tukea.

4 luku Tyokokeilu

- Jatkovalmistelussa selvitetddn, voitaisiinko tassa luvussa kuvata tyokokeilun sijasta reunaehdot,
jotka on huomioitava jarjestettdessé ei-tydsuhteista palvelua tyOpaikalla joko itsendisené
palveluna tai osana palvelukokonaisuutta

- Téssa luonnoksessa ei ole mukana soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestettdva tyokokeilu
(rekrytointikokeilu). Rekrytointikokeilua koskevat sadnnokset ovat voimassa vuosina 2017 ja
2018. Rekrytointikokeilun jatkamisesta/vakinaistamisesta paatetddn myéhemmin.

- Jatkovalmistelussa selvitettdva maakunnan ja sille palveluja tuottavan tahon roolit tyokokeilun
jarjestajané ja tyokokeilua koskevan sopimuksen osapuolena.

16 § Tyokokeilu

Henkildasiakas voidaan ohjata tyokokeiluun tyopaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittdmiseksi tai tydomarkkinoille paluun tukemiseksi.

Tyokokeilun jarjestdjana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, maakunta, kunta,

kuntayhtymd, muu yhteis0, s&atié tai valtion virasto tai laitos, johon henkildasiakas ei ole
tyosuhteessa 20 8:ssd tarkoitettua sopimusta tehtéessa.

17 § Tyokokeilun enimmaiskesto

Tyokokeilun kesto on enintddn 12 kuukautta, josta enintddn kuusi kuukautta samalla jarjestéjalla, tai
jos tyokokeilun jarjestdjana on kunta, enintddn kuusi kuukautta samoissa tehtévissa.



Tyokokeilun enimmaiskeston laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun henkil6 on ollut
yhdenjaksoisesti tyottoméana vahintdan 12 kuukautta tai kun alle 25-vuotias on ollut
enimmaiskeston taytyttya yhdenjaksoisesti tyottomana vahintaan kolme kuukautta.

18 § Tyokokeilua koskevat rajoitukset
Tyokokeilua ei jarjestetd, jos:

1) tyokokeilusta aiheutuisi sen jarjestdjélle sellaista etua, joka vaaristéisi yritysten tai yksityisten
elinkeinonharjoittajien valista kilpailua;

2) kysymys on sellaisista tehtavistd, joiden suorittamiseksi tyokokeilun jarjestdja edellyttéda
yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain (759/2004) 6 8:ssé tarkoitetun huumausainetestia
koskevan todistuksen esittdmistd, jos henkildasiakas ei halua esittdd mainittua todistusta;

3) kysymys on lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukaisista tehtévista, jos henkildasiakas ei halua ottaa vastaan tallaisia tehtévié;

4) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestaneen tyokokeilun
paattymisesta, jollei henkildasiakas toisin pyyda.

19 § Oikeusasema seké& vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa tydkokeilun jarjestdjaan eikd maakuntaan tai sille
palveluja tuottavaan tahoon.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettua lakia
(609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia.

TyoOkokeilun jérjestdja vastaa tyokokeiluun osallistuvan tyoturvallisuudesta niin  kuin
tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja nuorista tydntekijoistd annetussa laissa (998/1993) séédetaan.

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (605/1996) 28 8:n saannoksid paivittaisista lepoajoista seka
35 §:n sdannoksié tyovuoroluettelosta.

Tyokokeilussa sovelletaan yksityisyyden suojasta tydeldméssa annetun lain 3 8:44, 4 8:n 1 ja 2
momenttia, 5 8:n 1, 2 ja 4 momenttia, 6 8:44, 7 8:n 1-3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:44, 5 ja 6 lukua,
21 §:n 2 momenttia seké 22 ja 24 8:&a.

Sovellettaessa 2-5 momenteissa mainittuja lakeja tyokokeilun jérjestéja rinnastetaan tyonantajaan ja
tyokokeiluun osallistuva tydntekijaan.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sd&detédan tyoturvallisuuslain 63 §:ssé&.  Rangaistus
tyOaikarikkomuksesta séadetadn tyOaikalain 42 8:ss&. Rangaistus yksityisyyden suojasta
tyoelaméssa annetun lain rikkomisesta saadetdan yksityisyyden suojasta tyoeldmassé annetun lain
24  8:ssd. Rangaistus  syrjinnéstd, tyOsyrjinnéstd, kiskonnantapaisesta  ty0syrjinnast,
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tyoturvallisuusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta,
viestintasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista saddetddn rikoslaissa

(39/1889).

20 § Sopimus tyokokeilusta

HenkilOasiakas, tyokokeilun jarjestaja ja maakunta tai sille palveluja tuottava taho tekevat
tyokokeilusta méaaraaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tulee kayda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet;
2) tyokokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tyokokeilun paivittdinen kesto, joka voi olla vahintédan nelja ja enintdén kahdeksan tuntia, seka
ajoittuminen;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto, joka voi olla enint&an viisi paivaa, seka ajoittuminen;
5) tehtavét, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa tyokokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta tyopaikalla vastaava henkil6;

7) tyottomyysetuuden maksaja, jolle tydkokeilun jérjestajan on ilmoitettava poissaoloista.

Tyokokeilua koskevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka mukaan kokeilun jarjestajan tulee
tyokokeilun paatyttyd antaa maakunnalle tai sille palveluja tuottavalle taholle arvio
henkildasiakkaan soveltuvuudesta tyéhon, ammattiin tai alalle sekd, jos tyokokeilu on jarjestetty
tyomarkkinoille paluun tukemiseksi, tydeldmavalmiuksien ja osaamisen kehittdmistarpeista.

Maakunta tai sille palveluja tuottava taho voi liséksi asettaa sopimuksessa tyokokeilun jérjestajalle
tyokokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Sopimuksen
osapuolena oleva tyokokeilun jérjestaja ei voi siirtdd sopimuksesta johtuvia velvoitteita muulle
taholle.

Tyokokeilun jarjestdjan on ilmoitettava tyokokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan nimi seké 1 ja 3
momentissa tarkoitetut tiedot luottamusmiehelle tai muulle henkil6lle, joka edustaa tyokokeilun
jarjestajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

21 § Tyokokeilun keskeyttaminen

Jos henkil6asiakas on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi kokeilup&ivaa tai jos poissaoloja on
muutoin niin paljon, etteivat kokeilulle asetetut tavoitteet tayty, maakunta tai sille palveluja tuottava
taho tekee paatdksen tyokokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta poissaolojen perusteella.

Tyokokeilun jarjestdja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoitetusta poissaoloista
maakunnalle tai sille palveluja tuottavalle taholle.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039
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Maakunnalla tai sille palveluja tuottavalla taholla ja tyokokeilun jarjestdjalla on oikeus purkaa
tyokokeilua koskeva sopimus muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta syysta ilmoittamalla siité
kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn
syrjintaperusteeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn.

22 8§ Vakuutusturva

Miten vakuutusturva (ryhmavastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus) jarjestetddn? Mika taho
vastaa vakuutusten ottamisesta (maakunta, maakunnalle palveluja tuottava taho, tydkokeilun
jarjestaja?)

5 luku Tyoéllistamisvelvoite

- Talla hetkelld julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin ei kuulu erillisend palveluna ammatillista
kuntoutusta - jarjestavatkd maakunnat kuntoutusta?

- Mitd ovat tyollistymista edistavat palvelut jatkossa?

- Onko kunnalla nykyistd vastaava rooli tyontekomahdollisuuden  jarjestamisessé
(tyossdolovelvoite)

23 § Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jarjestaminen

Tyottémalle tyonhakijalle turvataan mahdollisuus [tyollistymistd edistavadn kuntoutukseen tai
kasvupalvelukoulutukseen?], jos hanen oikeutensa palkansaajan tyottomyyspéivarahaan paattyy
enimmaisajan johdosta hénen taytettydan 57 vuotta, mutta ennen kuin hén tayttaa 60 vuotta.

Maakunnan tulee jarjestdd 60 vuotta tayttaneelle tyottomalle tyonhakijalle mahdollisuus
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvaan palveluun tai palkkatuettuun tyohon
muun kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hanen oikeutensa palkansaajan tyottomyyspéivarahaan
paattyy enimmaisajan takia. Tyollistymista edistdva palvelu tai palkkatuettu tyd on jérjestettdva
kestoltaan vahintdan sellaisena, ettd tyonhakija tayttaa tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan
tyosséoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyonhakija ei tyollisty avoimille tyémarkkinoille eika
hénelle voida jarjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua ty6llistymistd edistavaa
palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, h&nen kotikuntansa on maakunnan osoituksesta jarjestettdvd hanelle
tyontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi (ty6llistamisvelvoite). Kunnan on jarjestettava
tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettava voi aloittaa tyon tyottdmyyspaivarahan enimmaisajan
tayttyessd. Kunnan oikeudesta saada palkkatukea niistd tyontekijoistd, jotka se on
tyollistamisvelvoitteen nojalla tyollistanyt, séadetddn alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden
rahoittamisesta annetussa laissa ( / ).

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettavéan tyon tulee olla alan sé&nndllisen tyéajan mukaista
kokoaikatyotd. Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend saavalle jarjestetddn hénen tyokykyéaan
vastaavaa tyottomyyspaivarahan edellytyksend olevan tyéssaoloehdon tayttavaa osa-aikatyota.
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Tyollistamisvelvoitteen toimeenpanosta ja siihen liittyvistd ilmoituksista s&d&detd&dn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

24 § Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Jos henkil6 on jattaméalld hakematta tyottOmyyspdivarahaa tai muutoin saanut aikaan sen, ettei
tyottdmyyspdivarahan enimmadisaika ole tayttynyt ennen 23 8:n 1 momentissa tarkoitettua 57
vuoden ikaa, 23 8§:44 ei sovelleta.

Tyottomyysturvalaissa saddetyn tyodssédoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tydsséoloehtoon
luettava tyd ja osallistuminen tydssdoloehtoon luettavaan tydllistymista edistavadn palveluun
vahentéavat kuuden kuukauden tyollistamisvelvoitetta vastaavasti.

Tyollistamisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman ty6ttémyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua patevaa
syytd kieltdytyy hénelle osoitetusta tyokykyyn néhden sopivasta tyo6llistdmisvelvoitteen nojalla
jarjestetysté tyosté;

2) tyd, johon tydnhakija on osoitettu, keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysta; tai

3) tydnhakijalle ei voida tydnhaun voimassaolon lakattua jérjestaa tyotd kolmen kuukauden
kuluessa siité, kun tyollistamisvelvoite on tullut voimaan.

6 luku Erindiset sdannokset
25 § Muutosturvan toteuttamiseen liittyvat maakunnan tehtévat

Maakunta, tyonantaja ja tyOntekijat toteuttavat yhteistydond muutosturvan toimintamallia, jonka
avulla pyritddn edistdmaan irtisanotun, lomautetun tai méaardaikaisessa tydsuhteessa olevan
tyottomaksi jaévan tyontekijan mahdollisimman nopeaa uudelleen tyollistymista.

Muutosturvan toteuttamiseksi maakunnan tehtdvand on avustaa yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) 49 8n 1 ja 2 momentissa ja tyOnantajan ja henkiloston valisestd
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 9 8:n 1 ja 2 momentissa sekd yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa rekrytointi- ja osaamispalvelun osalta.

26 § Tiedonsaantioikeus

Maakunnalla on oikeus saada salassapitosdadnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estaméattd maksutta rekrytointi- ja osaamispalveluiden jarjestamisessé valttamattomat tiedot valtion,
maakunnan  ja  kunnan  viranomaiselta, = Kansanelékelaitokselta,  ty6ttdmyyskassalta,


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070334
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131233
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Eldketurvakeskukselta, — Tyottdmyysvakuutusrahastolta, rekrytointi- ja  osaamispalvelujen
palveluntuottajalta seké 4 luvussa tarkoitetun tydkokeilun jérjestajalta.

Rekrytointi- ja osaamispalveluiden tuottajalla on oikeus saada salassapitosadnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estaméattd maksutta 1 momentissa mainituilta tahoilta
henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat vélttdmattomia tdssa laissa tarkoitetun palvelun
tuottamiseksi.

Ty0Onantajalla on oikeus saada salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estaméattd maksutta maakunnalta ty6- ja virkasuhdetta koskevissa laeissa sdadetyn irtisanotun
tyontekijan ja viranhaltijan takaisin ottamista koskevan velvollisuuden tayttdmiseksi tieto siit,
onko tydnantajan yksildiméa henkild tyénhakijana maakunnassa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot voidaan luovuttaa my0ds konekielisessd muodossa tai
teknisen kayttoyhteyden avulla.

27 § Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle

- S&&nnos vastaa voimassa olevaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 6
8:44. Jatkovalmistelussa selvitettava, edellyttddko kaikkien sddnnoksessa mainittujen tietojen
luovuttaminen jatkossakin tyonhakijan suostumusta.

TyOnhakijalta on pyydettava Kirjallinen suostumus tyopaikan tayttamistd varten tarpeellisten

tietojen luovuttamiseen tydnantajalle. Merkintd suostumuksesta tai siitd Kieltaytymisestd tehdaan

[henkilbasiakasrekisteriin].

Ty0Opaikan tayttamista varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tydnhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin niiden sisélto ja
arvosanat;

3) tyohistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;
4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tydnhakijan itsensda laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a 8:ss& ja merityosopimuslain 1 luvun 4 a 8§:ss& tarkoitetun
maéaraaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siité, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tyoton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja saa luovuttaa tyonantajalle vain tyonhakijan
nimenomaisella  Kirjallisella  suostumuksella.  Luovutettavien terveystietojen tulee olla
valttamattomia avoimen tyopaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten
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tayttamiseksi taikka sellaisen tyonhakijan tyollistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus
vaikeuttaa tyollistymisté.

28 § Rekrytointi- ja osaamispalvelun epddminen

Maakunta voi 9 §:n 1 momentissa mainitusta syysta kieltaytya:

1) tarjoamasta tyonantaja-asiakkaalle rekrytointipalveluja;

2) ohjaamasta henkilGasiakasta tyokokeiluun;

3) hankkimasta kasvupalvelukoulutusta yhteishankintakoulutuksena.

Maakunta tekee Kirjallisen paatoksen 1 momentissa tarkoitetun palvelun epéémisesta.
Muutoksenhausta maakunnan paatokseen sdddetddn 29 §:ssé.

7 luku Muutoksenhaku
29 § Oikaisuvaatimus ja valitus
Jollei tdssé laissa toisin saadetd, maakunnan tai sille palveluja tuottavan tahon tdman lain nojalla

tekemadn paatokseen saa vaatia oikaisua paatoksen tehneeltd maakunnalta tai palveluja tuottavalta
taholta siten kuin hallintolain (434/2003) 7 a luvussa saadetaan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten
kuin hallintolainkéayttolaissa (586/1996) saadetddn. Hallinto-oikeuden péatokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myonta4 valitusluvan.

Kasvupalvelukoulutuksen opiskelijavalintaa koskevaan paatokseen ei saa vaatia oikaisua eiké siitd
saa valittaa, jos paatds perustuu 13 §:n 1 momentissa saddettyihin edellytyksiin. Opiskelijavalintaa
koskevaan padtokseen, joka perustuu henkilon soveltuvuuteen, saa kuitenkin vaatia oikaisua tai
valittaa, jos kyse on muusta kuin 17 8:ssé tarkoitetusta koulutuksen yhteishankinnasta.

Maakunnan tai sille palveluja tuottavan tahon ratkaisuun olla tarjoamatta henkilGasiakkaalle
ammatinvalinta- ja uraohjausta tai tyokokeilua [ tai muuta palvelua] ei saa vaatia oikaisua eika siita
saa valittaa.

30 § Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus paatoksen taytantédnpanoon

Maakunnan tai sille palveluja tuottavan tahon tdman lain nojalla tekem& paatds voidaan panna
taytantoon siitd tehdysta oikaisuvaatimuksesta tai valituksesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimusta
késitteleva viranomainen tai valitusviranomainen toisin maaraa.


http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2003/20030434
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960586
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8 luku Voimaantulo

1 § Voimaantulo

- kesken

Siirretaan erilliseen lakiin:
YKksityiset tyévoimapalvelut

x § Yksityiset tyévoimapalvelut

Yksityisilla  tydvoimapalveluilla tarkoitetaan ~maakunnasta riippumattomia yksityisen tai
oikeushenkilén tarjoamia tyonvalityspalveluja ja muita tyonhakuun liittyvida palveluja seké
tydvoiman vuokrausta.

Yksityisid tydvoimapalveluja tarjoavien on noudatettava [rekrytointi- ja osaamispalveluista annetun
lain 3 8:ssd] tarkoitettua tasapuolisuutta, eiké niissé saa tarjota alaikéisté tydvoimaa tydhon, johon
sen ottaminen nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaan on kiellettya.

Tyo- ja elinkeinoministeriollda on yksityisten tydvoimapalveluiden seuraamiseksi oikeus saada
yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavilta tai niit4 edustavalta yhteisolta yksityisia tyévoimapalveluja
koskevia tietoja. Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sdédnnoksid annettavista tiedoista
sekd séédetdan tietojen késittelysta ja muusta yhteistyosta.

x § Tyonvalityksen maksukielto

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavat eivdt saa perida maksua (tyonvalityksen maksukielto)
henkildasiakkaalta tarjoamistaan palveluista, jotka vastaavat rekrytointi- ja osaamispalvelusta
annetun lain 4 8:ss@ tarkoitettua tyOonhakijaksi rekisterfimistd ja x 8:ssd tarkoitettuja
rekrytointipalveluja. Maksua ei saa peria mydskaan vuokratyontekijéltd, joka toimeksiannon
paattymisen jalkeen siirtyy tyosopimuslain 1 luvun 7 8:ssa tarkoitetun kayttajayrityksen
palvelukseen.

Seuraamuksesta tyonvalityksen maksukiellon rikkomisesta sédadetaan rikoslain 47 luvun 6 §:ssé.

Tyonvélityksen maksukielto ei koske toimintaa, jossa suomalaisille nuorille ulkomailla ja
ulkomaisille nuorille Suomessa tarjotaan perheessa tapahtuvaa kotityota vastaan mahdollisuus
oleskeluun ulkomailla (au pair -asemaan valittdminen).

Siirretéaan tyottomyysturvalakiin, nykyiset JTYPL 6 ja 9 luvut

- luonnoksissa ei ole otettu huomioon tyéttémien opiskelumahdollisuuksia selvittdvan tyéryhman
(OKM) mahdollisia esityksid. 10 a luvussa luonnostellut sd&nnokset perustuvat maakunnan ja
tyottomyysetuuden maksajien toimivallan osalta TE-toimistojen ty6ttdmyysturvatehtévien
siirtamista tyéttdmyysetuuden maksajille selvittaneen tydryhman (TEM) ehdotukseen.
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10 a luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan omaehtoinen opiskelu

1 § Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tydnhakijan omaehtoista opiskelua parannetaan aikuisvéeston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyota tai séilyttaa tyopaikka seké turvataan ammattitaitoisen tyévoiman
saantia.

2 8 Yleiset edellytykset ja etuudet

Ty0Onhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus
tyottdmyysetuuteen, jos:

1) tydnhakijalla on maakunnan toteama koulutustarve ja maakunta arvioi, ettd omaehtoisen
opiskelun tukeminen on tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa tyonhakijan
ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada ty6té tai sdilyttaa tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tyonhakijan mahdollisuuksia ty6llistyd avoimille
tyomarkkinoille;

3) muut tassa laissa saadetyt edellytykset tayttyvat.

3 8 Opintoja koskevat edellytykset

Mité tassé luvussa sdédetdén, sovelletaan opintoihin, joita pidetdan 2 luvun 10 8§:n 2 momentin
mukaan paatoimisina ja:

1) joista sédadetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ( / ), ammattikorkeakoululaissa
(932/2014) tai yliopistolaissa (558/2009) ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa
suoritettavaan alempaan tai ylempéén korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on
mainittujen tutkintojen osien suorittaminen, mainittujen lakien mukainen lisé- ja tdydennyskoulutus
tai osallistuminen avoimeen yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jarjestettya tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan
ulkomailla jarjestdamaéd ammatillisesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdadetaédn perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos koulutuksen
puuttuminen on ammatillisen kehittymisen esteend; tai

4) joista sd&detddn vapaasta sivistystyosta annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on
ammatillista osaamista ja patevyytta lisdévaa ja opinnoista esitetddn koulutus- tai
opintosuunnitelma.

Tassa luvussa sdddettyad sovelletaan tydnhakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on véhintaan yksi vuosi. Rajoitus ei koske tygsuhteen tai
3 luvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuuden jaksotuksen aikana aloitettuja taikka
tydvoimakoulutuksena tai kasvupalvelukoulutuksena harjoitettuja opintoja.

Tassa luvussa séédettya sovelletaan muiden edellytysten tayttyessa myos 1 momentin 1, 2 ja 4
kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980629
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
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4 § Opiskelun tukemista koskeva hakemus ja lausunto tukemisesta

Mahdollisuutta opiskella tyottdmyysetuudella tuettuna on haettava maakunnalta vahintaan kaksi
viikkoa ennen opintojen aloittamista.

Edelld 1 momentissa sdadetysta madraajasta voidaan poiketa, jos siihen on painava syy, tyonhakija
on aloittanut opinnot ty6suhteen tai 3 luvun 6 §8:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuuden
jaksotuksen aikana tai opintoja on harjoitettu tyévoimakoulutuksena tai kasvupalvelukoulutuksena.

Maakunta antaa tyottomyysetuuden maksajalle ja koulutuspalvelujen tuottajalle lausunnon 1 — 3
8:ssd sekd 1 ja 2 momentissa sédédettyjen edellytysten tayttymisesta.

5 8 Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea tassé luvussa saddetyin edellytyksin enintaan
24 kuukauden ajan.

Edelld 1 momentissa sédadetysta poiketen opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea
enintddn 48 kuukauden ajan, jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppimaaran
suorittaminen.

Tyo6nhakija voi ilmoittaa [tyottomyysetuuden maksajalle] keskeyttavansa opiskelemisen
tyottdmyysetuudella tuettuna. llmoitus on tehtéva viipymaéttd keskeytyksen alkamisen jéalkeen.
Edelld 1 momentissa sdadetty enimmaisaika ei kulu keskeytysaikana, jos keskeyttamiselle on péteva
syy. Oppilaitoksen lomajaksoa ei pidetd patevana syyna.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruutettu ja se myéhemmin palautetaan, opintojen katsotaan
olleen keskeytyneend aikana, jona tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

6 8 Tyonhakijan velvollisuudet

Tyo6nhakijan on osallistuttava saannéllisesti koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Tyottémyysetuuden saamisen edellytyksend on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevan riittvasti, jos tyénhakija saa tuettavaan
opintokokonaisuuteen kuuluvia opintosuorituksia keskimé&arin viisi opintopistetta
opiskelukuukautta kohti. Muiden opintojen osalta edellytetdan, ettd opinnot etenevéat koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

7 § Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Jos tydnhakija ei etene opinnoissaan riittavéasti tai laiminlyd ilmoittaa [tyottomyysetuuden
maksajalle] opintojen etenemisesta [tyottomyysetuuden maksajan] méaradmalla tavalla, oikeus
tyottomyysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta tydnhakijan opintojen ei voida katsoa edenneen
riittdvasti tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa [tyottomyysetuuden maksajalle] opintojen
etenemisesta.
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Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyvaksyttavaa syyta koulutus- tai opintosuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei han ilmeisesti kykene hyvaksyttavasti suoriutumaan
suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos han on muuten olennaisesti laiminlydnyt opintojaan,
oikeus tyottdmyysetuuteen lakkaa poissaolon tai laiminlyonnin alkamisen ajankohdasta.

8 8 Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymatta ilmoitettava [tyottomyysetuuden maksajalle]
opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opintojen paattymisesta ja 7 8:n 2 momentissa tarkoitetuista
seikoista.

10 b luku

Kulukorvaus

1 8§ Oikeus kulukorvaukseen

Tyottémyysetuutta saavalla tyonhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta aiheutuvien
matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi kulukorvausta seuraavien palveluiden ajalta:

1) tydvoimakoulutus - kasvupalvelukoulutus;

2) tyokokeilu:

3) kuntouttava ty6toiminta;

4) kotoutumisen edistamisestd annetun lain ( / ) x 8:ssé tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;

5) [’muu reunaehdot tayttava palvelu™].

Kulukorvauksen myontaa ansiopaivérahaa hakevalle tyonhakijalle ty6ttémyyskassa ja
peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea hakevalle tydnhakijalle Kansanelakelaitos.

2 § Kulukorvauksen maara

Kulukorvausta maksetaan 9 euroa padivassa. Kulukorvausta maksetaan kuitenkin 18 euroa péivassa,
jos:

1) henkil6 osallistuu tydssakayntialueensa ulkopuolella jérjestettavaan palveluun;

2) henkild osallistuu tydssakéyntialueellaan kotikuntansa ulkopuolella jarjestettdvaan palveluun ja
hénelle aiheutuu palveluun osallistumisesta todistettavia majoituskustannuksia.

Ulkomailla jérjestettavaan tyovoimakoulutukseen - kasvupalvelukoulutukseen osallistuvalla
opiskelijalla on oikeus saada koulutusaikaisten yopymis- ja muiden kustannusten korvauksena 50
prosenttia paivérahasta, joka suoritetaan valtion virkamiehille asianomaisessa maassa tehdyn
virkamatkan matkakustannusten korvauksena.

Pohjoiskalotin koulutusséation jarjestdmaén tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle
maksetaan kulukorvausta 16,82 euroa paivassa. Majoitus Pohjoiskalotin koulutussaation
jarjestamaan tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle on ilmainen.
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Kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta maaraytymisesté ja maakunnan tai palvelun tuottajan
velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen méardaytymiseen vaikuttavia tietoja tyottdmyyskassalle
tai Kansanelékelaitokselle sdadetédan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

3 8 Kulukorvauksen korvauspaivat

Kulukorvausta maksetaan enintaan viidelta paivalta kalenteriviikossa. Ulkomailla
(tyovoimakoulutukseen - kasvupalvelukoulutukseen) osallistuvalle maksetaan kulukorvausta
enintaan seitsemaélta paivalta kalenteriviikossa.

Tyokokeilun, kuntouttavan tyétoiminnan ja 1 8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun palvelun ajalta
kulukorvausta maksetaan ainoastaan paivilta, joina palvelua jarjestetdén ja tyonhakija osallistuu
palveluun.

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspéivista.

4 § Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta (tyovoimakoulutuksen - kasvupalvelukoulutuksen) eiké kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain x §:ssé tarkoitetun omaehtoisen opiskelun lomajaksoilta. Korvaus
maksetaan kuitenkin silta ajalta, jona tyottémyysetuutta saava tydnhakija lomajakson aikana
osallistuu koulutukseen kuuluvaan tydssa oppimiseen tai harjoitteluun,

Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan siitd péivast4, jona tyonhakija on keskeyttanyt palvelun.
Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan myds, jos palvelu on pééatetty keskeyttaa.

5 8 Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain soveltaminen

Jollei tdssa luvussa toisin saadetd, kulukorvaukseen sovelletaan tydttomyyskassalakia (603/1984) ja
tdman lain:

1) 11 luvun 2 8:&4 (velvollisuus tietojen antamiseen);

2) 11 luvun 3 8:44 (etuutta koskeva paatos);

3) 11 luvun 5 §:84 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:84 (maksamisen véliaikainen keskeyttdminen tai vdhentdminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:34 (tyottomyysetuuden periminen erdissa tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:44 (tyottomyysetuuden ulosmittaus);

9) 11 luvun 15 a 8:44 (takaisinperintdsaatavan vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku);

11) 13 luvun 1, 3-8 ja 10 §:44 (tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sadnnokset).

Jos ty6ttdmyysetuutta maksetaan 11 luvun 8 8:ssé saadetylla tavalla ilman péatosté ja
tyottdmyysetuuden saajalla on oikeus saada kulukorvausta, myos kulukorvausta voidaan maksaa
vastaavasti ilman péaatosta. Kulukorvaus maksetaan talloin taysimééraisena.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1984/19840603

