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Matkailun positiivinen rakennemuutos

> Merkittava tyollistaja, suuri kasvupotentiaali

» Matkailu tyodllistaa 140 000 henkilog, 5,5% kokonaistyOvoimasta +
vuokratybvoima

» Matkailulla on nopeasti kasvavana ja tydvoimavaltaisena alana
suuri merkitys talouskasvulle ja tyollisyydelle. Matkailulla on
merkittavat kerrannaisvaikutukset muille toimialoille.

» Kasvun myota osaavan tyovoiman saanti nousee menestyksen
kulmakiveksi

» Matkailu on pitkalle verkottunut toimiala, mik& tuo mahdollisuuksia
uudelle yrittdjyydelle mm. ohjelmapalveluihin
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Tehdyt Taysiaikaiseksi

IyBUISet B stunnit | muUUtetut tydpaikat
Matkailutoimiala 2014 2014 2014
1. Majoitustoiminta 14 700 | 24 400 000 12 700
2. Ravitsemistoiminta 65 100 | 114 800 000 59 400
3. Rautateiden henkil6likenne 4 500 8 200 000 4 400
4. Tielikenteen henkilokuljetus 22900 | 41 800 000 21 500
5. Vesilikenteen henkilokuljetus 3 200 5 600 000 2 900
6. Lentoliikenteen henkilokulietus 3 800 6 000 000 3 200
7. Lilkkennevalineiden vuokraus 1 600 2 500 000 1 300
8. Matkatoimistot ja vastaavat 2100 3 300 000 1700
9. Kulttuuripalvelut 7400 | 10 000 000 5200
10. Urheilu- ja virkistystoiminta 11700 | 17 500 000 9 200
Yhteensa 137 000 |234 100 000 121 500

Lahde: Matkailutilinpitc
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TyOllisten maara matkailutoimialoilla

TYOLLISET

Uusimaa I 52 850
Pirkanmaa mm 12 100

OSUUS KOKO TYOVOIMASTA
KOKO MAA i 5.5 %

H 0]
Varsinais-Suomi s 11 150 Uusimaa  — 0.3 %

i 0
Pohjois-Pohjanmaa i 7 700 Pirkanmaa I 5,6 %
Lappi ==& 5800 Varsinais-Suomi . 5,3 %

Keski-Suomi @ 5 350 Pohjois-Pohjanmaa . 4,6 %
Pohjois-Savo & 4 800 Lappi I /.5 %
Satakunta =& 4 450 Keski-Suomi s 4.8 %

Kymenlaakso & 3 700 Pohjois-Savo I 4,60%
Paijat-Hame & 4 050 Satakunta E— 4,3 %
Kanta-Hame & 3450 Kymgnlaakso 4,9 %

Etela-Savo B 3 350 Péljét-H?me 4.9 %
Pohjois-Karjala m 3 200 Kanta.-.Hame 4.6 %0
Etela-Pohjanmaa B 3 000 .E'Fela-Sfavo — 5,40/0
Etela-Karjala & 3 100 Pohjois-Karjala - I 4,9 %
Pohjanmaa ® 3 250 Ete|é-P0.hjaan'1aa B 3.4 %
Ahvenanmaa B 2700 Etela-'KarJaIa . ©.8 %
Kainuu B 1800 Pohjanmaa s 3,7 %
Keski-Pohjanmaa 1 1250 Ahvenanmaa EEEE—— 14,7 %
Kainuu e 5.3 %
0 20 000 40 000 60 000 Keski-Pohjanmaa s 4.0 %

Tydlliset, henkil6ita 0.0 % 5.0 % 100% 150% 20.0%

Matkailutoimialoilla tydskentelevien henkildiden osuus
m2014 =2013 koko tyévoimasta

Matkailutoimialojen tydllisiin ei sisdlly kaupan alan ty6llisia eik& vuokratyévoimaa. m2014 m2013
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TyOlliset toimialoittain
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Matkailutoimialojen tydlliset eivét sisalla kaupan alan tyollisia eikd vuokratydvoimaa
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TyOvoiman saatavuus on paheneva kasvun este

» Suomen talous on kaantynyt kasvu-uralle. Tassa tilanteessa on
elintarkeaa turvata yrityksille osaavan tyovoiman saanti, mika on
yritysten keskeinen kilpailutekija.

»Jo nyt matkailu- ja ravintola-ala karsivat osaavan tyévoiman pulasta.
Syina ovat mm. kohtaanto- ja kannustinloukkuongélmat, )
matalapalkka-ala, epasaanndlliset ja sesonkiluonteiset tyot seka
asumiseen liittyvat ongelmat.

» Tarvitaan erityistoimia kohtaannon haasteisiin kasvun tueksi.

» Hallituksen puolivalitarkastelussa sovittiin, etta vuoden 2017 loppuun
mennessa valmistellaan toimenpideohjelma matkailualan tyopaikkojen
ja tydévoiman kohtaanto-ongelmiin.

» Osaamisen vahvistuminen kaikilla toimijatasoilla ja -tahoilla seka siita
seuraava alan ammattimaistuminen on Suomen matkailun
kehittymisen yksi keskeinen edellytys.
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Palvelulupaus — " matkailusilta” — mita se voisi
olla?

» Vastataan yritysten huutoon — matkailuklusterin tydvoiman
saatavuustakuu (vrt. nuorisotakuu)

» Vrt. Lounais-Suomen positiivinen rakennemuutos — "Siltasopimus
kasvun tueksi”

» Palvelut selkeiksi kokonaisuuksiksi yrityksille, yhden luukun
periaate

» Alan imagoa ja houkuttelevuutta parantamalla turvataan
ymparivuotinen osaavan tyovoiman saatavuus

» Viestinnan ja markkinoinnin taysimaarainen hyédyntaminen ->
kdannetadn haasteet vahvuuksiksi
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Palvelulupaus...

> Tyovoiman likkkuvuus, yrityskohtaiset koulutukset, tehostettu
rekrytointipalvelu, kansainvalinen liikkkuvuus, toimialan yhteistyon
tilvistaminen, uuden yrittdjyyden mahdollisuudet.

» Parhaillaan on kdynnissa kasvuyritysten tyollisyysohjelmassa
matkailualan ynteispilotti Lapin ja Varsinais-Suomen valilla ->
"Matkailutoihin - etelan lammaosta Lappiin ja Lapista etelaan”

» Kasvuyritysten tyollisyysohjelman tavoitteena on saada yritykset
tunnistamaan tyottdomana olevat osaajat uutena vahvana
kilpailukykytekijana. Ohjelmaan kootaan kasvuyrityksia ja tyottomia
osaajia yhdistavat palvelut ja toimintamallit ja sita voidaan
hyodyntaa jatkossa matkailualan kohtaantoon vastaamisessa
kasvun tukena.
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