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Suomen mallin oikeutus

» Osatyokykyisten tyollistamisen tukemisella kompensoidaan tyokyvyn aleneman
vaikutusta.

Rasittaa julkista taloutta mutta lisaa tyollisyytta ja kasvua.
» Vahentaa syrjaytymista pitkalla aikavalilla mm. yli sukupolvien.

Kysymys on ihmisoikeuksista, tasa-arvosta ja yhteisvastuusta.

Johtopaatos:

On perusteltua harkita uuden toimijan perustamista.




Henkilopiiri

» Syyta keskittya vaikeimmassa asemassa oleviin osatyokykyisiin, koska mm.
» ilman vahvempaa tukea heidan tyollistymisensa ei kohene.

» nykyiset tuet ja palvelut seka lukuisat valityomarkkinatoimijat riittavat paremmin
muiden osatyokykyisten tarpeisiin.

» aloitus kokeiluhengessa sopii vaativimpaan ryhmaan.

» syrjaytysvaikutukset tyomarkkinoilla ovat ehka pienempia kuin muilla.




Laissa kriteerit

» Laissa maariteltaisiin mallin piiriin tulevien piirteet:
- osatyokykyinen (mukaillen kansanelakelakia) ja
- sairaus, vika tai vamma

tai

- pitkaaikaistyottomyys (mukaillen lakia julkisesta tyovoima- ym. palvelusta)
tai

- tyokyvyttomyyselakkeella tai osatyokyvyttomyyselakkeella

» Lisaksi vaadittaisiin tyohalua ja viimesijaisuutta (ei ole muita keinoja tyollistya)




Organisointi

» Osoittava viranomainen olisi TE-toimisto; riippumattomuus toimijasta tarkeata.

» Toimija voisi olla valtion liikelaitos tytaryhtioineen tai valtionyhtio mahdollisine tytaryhtioineen.

» Konsernilla olisi kolme tehtavaaluetta:

1. osatyokykyisten saamien palveluiden varmistaminen ja tarvittava taydentaminen (julkisella
rahoituksella)

2. osatyokykyisten tyollistaminen (mm. tuotteiden ja suoritusten myynti valtion korvatessa tyokyvyn
aleneman aiheuttaman tuottavuushaitan)

3. korkean tyollistymiskynnyksen omaavien ryhmien muualle tyollistymisen jarjestaminen (ilman
tahan tehtavaan liittyvaa erityista taloudellista tukea)

» Erityyppiset tehtavaalueet on syyta erottaa riittavasti toiminnallisesti ja kirjanpidollisesti toisistaan.




Palvelutoiminto

» Suomen malli muodostettaisiin nykyisten rakenteiden ja julkisten palvelujen varaan niits
taydentamaan.

» TE-toimiston osoittama osatyokykyinen siirtyisi uuden toimijan palvelutoiminnon piiriin.

Palvelutoiminto

perehtyisi osatyokykyisen tilanteeseen ja yhdessa hanen kanssaan varmistaisi julkisten
(ml. sote- ja koulutus-) palveluiden saamisen ja toimivuuden ja miettisi puuttuuko jotain.

pyrkisi taydentamaan palveluita tarvittaessa yhteydenotoin, ostopalveluin tai omalla
tuotannolla.

toimisi osatyokykyisen yksilollisena managerina ja valmentajana.

jatkaisi osatyokykyisen tukemista myos liiketoimintavaiheessa avustamalla mm. tyohon
valmennuksessa, tyon ja tyoolosuhteiden muotoilussa ja voimaannuttamisessa.




Liitketoiminta

» Liiketoiminta

voisi rekrytoida tyontekijan koska tahansa palvelutoiminnossa olevien joukosta mutta ei
muualta.

o jos palvelutoiminnossa olevaa ei olisi otettu liiketoimintaan vuoden kuluessa, han jaisi pois
palvelutoiminnosta ja tyovoimaviranomainen selvittaisi jatkon.

vastaisi osatyokykyisten tyosuoritusten myynnista.

ottaisi yhteytta potentiaalisiin ostajiin, markkinoisi eri vaylia kayttaen palvelu- ym. tuotteita,
neuvottelisi tuotteiden myynnista mahdollisten ostajien kanssa, sovittaisi ja muotoilisi
tuotekonsepteja kysynnan ja tyovoiman mukaan, osallistuisi kilpailutuksiin jne.

toimisi eri toimialoilla mm. tyontekijoiden ja ulkoisten olosuhteiden mukaan.

» Palvelutoiminto ja litketoiminta voisivat hyodyntaa ostopalveluja mm. jarjestoilta,
valityomarkkinatoimijoilta ja yrityksilta.



Osatyokykyisten asema

» Tavoitteena toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus liiketoiminnassa
o tyoehtosopimusten mukainen palkka ja muut ehdot
o tyotehtavat ns. oikeita toita
o tyosuhde tarvittaessa osa-aikainen

o paluuoikeus toisen tyonantajan palveluksesta

» Alussa ei pysyvaa tyosuhdetta (koeaika tai maaraaikainen)




Ohjaus ja tuloksellisuus

» Eduskunnan kanta vuotuisessa budjetissa voisi koskea palvelutoiminnon piiriin
otettavien henkiloiden enimmaismaaraa ja liiketoiminnan tavoitteellista
henkilotyovuosi- tai tuntimaaraa, johon korvausmaararaha on mitoitettu.

palvelutoimintoon tulevien maara olisi vain hieman, ehka 5 - 10 %, korkeampi kuin on
lilketoiminnan rekrytoinnin tarve.

» Tuloksellista toimintaa tukemaan riittavasti vaikuttava tulospalkkiojarjestelma,
jonka mittarit

Toisen palvelukseen vahintaan 6 kuukaudeksi tyollistyvien maara
o osakeyhtioihin ja vastaaville yksityisille tyonantajille
o Julkisille ja paaosin julkisrahoitteisille tyonantajille

myyntituottojen maara




Taloudelliset vaikutukset

» Valtion korvauksen vuotuisen enimmaismaaran laskentaperusteista saadettaisiin
lailla Ruotsin tapaan. Korvauksen maara paatettaisiin talousarviossa - suuria
akkileikkauksia voitaisiin lailla rajoittaa.

» Arvioituna Ruotsin mallin ja Suomen olosuhteiden pohjalta maararahatarve saattaisi
olla vajaat 25 milj. euroa / 1000 osatyokykyista - myynnin maara vaikuttaa tahan
paljon.

» Vaikeimmassa asemassa olevien osatyokykyisten tyollistamisella saadaan lahes sama
tyollisyyden lisays kuin on tyollistettavien maara.

» Tyollistyvien tulojen lisaantyminen lisaa kysyntaa ja tukee talouden kasvua.
Toisaalta julkisen sektorin alijaamien lisaantyminen voi vahentaa kasvun
edellytyksia pitkalla aikavalilla.

» Olisi todennakoisesti julkisen talouden kannalta nettomaaraisesti
kustannusneutraalia tai pikemminkin jonkin verran alijaamaa aiheuttav




Kilpailuvaikutuksista ja yhteiskuntavastuusta

» Kysymyksessa olisivat yleishyodylliset palvelut, jotka maarattaisiin Suomen
mallin toimijan tehtavaksi 10 vuodeksi.

» Komissio ja kilpailuvirasto korostaneet hinnoittelun kriittisyytta
hyvaksyttavyydelle.

» Kaksi ehdotusta: neuvoa-antava asiantuntijalautakunta ja markkinaosuuden
pitaminen alle 10 prosentissa kaikilla toimialoilla.

» Sallittu kilpailukeino on lahettaa Ruotsin tapaan tyokohteeseen tyontekijoiden
alentunutta tyokykya vastaavasti tavanomaista enemman tyontekijoita.

» Valtion toimija tarjoaisi kaytannollisen ja vahariskisen kanavan yhteisoil
ne haluavat suhteellisen vaivattomasti osallistua osatyokykyisten
tyollistamiseen.
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