Yhteenveto TE-piloteista 2021-2022
__ Nimi|Rahoitettavasumma______

1 Pohjois-Pohjanmaan ELY 600 000
2 Uudenmaan ELY 4 000000
3 Pohjois-Karjalan ELY 278 000
4  Etela-Pohjanmaan ELY 500 000
5 Lapin ELY 200 000
6 Pirkanmaan ELY 2 960 000
7 Pohjanmaan ELY 600 000
8 Hameen ELY 500 000

Yhteensan.9 638 000
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Pohjois-Pohjanmaan ELY: Kyvyilla ja valmiuksilla
toihin —hanke

Kokonaispalvelu, jossa yksi palveluntuottaja tai
palveluntuottajien yhteenliittyma vastaa asiakkaan
palvelutarpeiden tunnistamisesta seka tydnantaja- ja
jarjestoyhteistydsta. Kokonaispalvelumalli toteutetaan
yhteisty0ssa jarjestdjen kanssa. Palveluntuottajat
vastaavat myos osaamisen kehittdmisen kartoituksesta,
kohdennetuista koulutuksista kohderyhmalle.

Uudenmaa ELY: TyO0Design - Tunnista, muotoile,
tyollista

TyOkalut osatyokykyisten tunnistamiseen (esim. hloston
perehdytyspaketti osatyokykyisten
kohtaamiseen).Ty6nantajille suunnatut sahkoiset
palvelupaketit, monipuolinen jarjestdyhteistyd, jolla

parannetaan osatyOkykyisten parempaa tunnistamista ja

levitetdan tietoa TE-palveluista, tydnantaja-verkoston
rakentaminen.

Pohjois-Karjalan ELY: Osatyokykyisten palvelumalli
asiakas- ja yrityspalveluihin

Alkupalveluiden kehittdminen ja osatyokykyisten parempi
tunnistaminen seka ty6olosuhteiden muokkaustarpeiden
kartoitus. Yritysyhteistyossa keskitytadn paikallisen
verkostotyOn vahvistamiseen, tyonantajan infoamiseen
osatyokykyisten palveluista seka palkkatuen ja tydolosunt.
tuen kayton lisaamiseen, Tydkykykoordinaattoreita ja
hyddynnetdan yritysyhteistydssa,
valityomarkkinatoimijaryhmissa ja muutosturvan seka
rekrytointipalvelujen kehittamisessa.

Etela-Pohjanmaan ELY: "Pilotti”

Muodostetaan alueelliset tyokykypalvelut. Lisataan
osatyokykyisen asiakkaan osaamisen tunnistamiseen ja
osaamisen vahvistamiseen liittyvaa osaamista ja
palveluita. Yritysyhteistyon kehittdminen: viestinta
tyonantajille seka kuntien elinkeinotoimien ja
yrittajajarjestoille, tydnetsinta, tyollistymisen tuet tutuiksi,
ratkon hyddyntdminen ja kehitetddn osaamispassi.
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Lapin ELY: TyOkykya ja osaamista arvioiva Pohjanmaan ELY: ”Pilotti”

palvelu sekd tyonantajien tarpeisiin raataloity _ _ _ _

ohjaus ja neuvonta-palvelukokonaisuus Palveluprosessin kehittaminen, raataloity |

Palvelu, jolla tunnistetaan yksildlliseen tyokykyyn ~ tyohonvalmennus tyonhakijalie ja —antajalle. Yritysten

liittyvia tékijoita ja jaljella olevaa tyokykya. ty6tehtavien kartoittaminen ja muotoilu seka

Tyonantajille raataloidyt palvelukokonaisuudet henkil6kohtaisen tuen ja ohjauksen tarjoaminen

osatyOkykyisten tyollistamisen tukemiseksi tyonantajille osatyokykyisten tydllistamiseen seka tyon

tyovoimapula-alueille. Oppilaitosyhteistyo tja_ mukauttamiseen

osaamiskartoitus seka alueellisten verkostojen '

koont. - Hameen ELY: *Pilotti”

Plrkgnmaan E_LY: T.uellatyohor.l _p”(_)tt' _ Alkupalveluiden osaamisen kehittaminen.

Tavoitteena asiakkaiden parempi tunnistaminen Yrityskumppanuuden kehittaminen, sijoita ja valmenna
alvelutarvearvioinnin yhteydessa, testataan malli, ty6- ja toimintakyvyn arviointi, digitaalinen

Okykypistemaara-mittari arviointityokalu, . . . : :
k%gl)Llltg aan henkil6sto tunnlstamls%en ja arviointiin, 0Saamiskartoitusalusta, tyonmuotoilu (Ratko mall).
TyOnantajat; rekrytointikynnyksen madaltaminen, Osaamiskartoitus, valmennuksellinen koulutus.
tyOpaikkaohjaaja tyopaikoille, tydhonvalmennus ja
tyon etsinta. Koulutushankinnat ja koulutusten
raataloinnit.
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