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Uusien tyopaikkojen tutkimisen lahtokohtia

tyévoiman rekrytointi (sisédnvirtaus)

poistuman korvaaminen poistuma
vaihtuvuuden korvaaminen tydlliset / vaihtuvuus

tyévoiman poistuminen (ulosvirtaus)
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uudet tydpaikat / tydpaikat tyopaikkojen tuhoufuminen
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poistuman ja vaihtuvuuden korvaaminen
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1) Korvataan tyomarkkinoilta
poistuneita tyontekijoita

2) Korvataan toisiin
tyopaikkoihin siirtyneita
tyontekijoita

3) Luodaan uusi tyopaikka
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Mika on uusi tyopaikka?

 Tieto perustuu . Uudella tyopaikalla tarkoitamme analyysissa
tyOpaikkaa, joka
+ Mita tdma tarkoittaa?

» Esimerkiksi alkutuotannossa toimiva yritys hakee tydvoimaa kausiluontoisiin toihin ja palkkaa samat henkil6t
kuin edellisendkin kesana = uusia tyopaikkoja. Edellisen vuoden kausityot ovat kesan lopulla tuhoutuneet,
joten tdna vuonna perustettavat ovat uusia. Ei riipu siita, ketka tehtavia hoitavat.

» Esimerkiksi kunta perustaa uuden I&hihoitajan viran, johon palkataan naapurikunnan lahihoitaja = uusi
tydpaikka. Ei riipu siita, kuka rekrytoidaan.

» Havaitsemme aineistossa kahdenlaisia uusia tyopaikkoja: 1) henkilostomaaran lisayksen
olemassa oleviin tehtaviin ja 2) kokonaan uuden tehtavan perustamisen
+ Mita tdma tarkoittaa?

» Esimerkiksi konepajayrityksen toimipaikka palkkaa aiempien CNC-koneistajien lisaksi yhden uuden =
henkildstomaaran lisdys. Lisaksi toimipaikka palkkaa henkildstdasiain hoitajan, jota siella ei ole ennen
ollut = uusi tehtava.
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Tutkimusaineisto

on tuottanut TEM:lle (ja edeltajaministeridllie)
TyOnantajahaastattelun vuodesta 1993 lukien. Aineisto kootaan toimipaikoilta
verkon kautta ja puhelinhaastatteluina kvartaaleittain.

* Vuoden 2020 aineistossa on yli . Ne edustavat
kaikkia niita toimipaikkoja, joissa on ainakin yksi palkattu henkilo: yli

« TEM saa kayttoonsa kvartaaleittain laajat tilastokuutiot seka vuosittain
toimipaikkatasoisen mikroaineiston. Tilastokuutioita kaytetaan rekrytointitilanteen
ja tydvoiman saatavuuden seurannassa.

« Tassa analyysissa kaytamme

* Nyt julkaistava analyysi on kahdeksas vastaavalla tavoin toteutettu uusien
tyopaikkojen syntya koskeva analyysi TEM:ssa.
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Tyovoiman hakuvolyymit ja uusien tyopaikkojen

synty
» Toimipaikat hakivat vuonna 2020 aineistomme perusteella toimipaikan
ulkopuolelta
Kaikki haut yhteensa 656 060 henkiloa
Joista uusiin tyopaikkoihin hakuja oli 318 845 henkiloa
Tyovoimaa jai saamatta naissa hauissa 30 236 henkiloa

= uusien tyopaikkojen bruttoluonti

Tyovoiman haku vaheni vuonna 2020 yli 93 000 hengella, mutta uusiin tyopaikkoihin haku vain
runsaalla 37 000 hengella.
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Rekrytoinnin syyt toimialoittain, %
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» Uusia tyopaikkoja

rakentaminen
informaatio, viestintd
ammatillinen, tiet.tekn.toim.

syntyy suhteellisesti
runsaasti

hallinto, tukipalv. toim. ra kentamisessa
maa-, mets3- ja kalatal,, kaivostoiminta ( maaraaikaiset
teollus tyosuhteet),
muu palv. toim.
alkutuotannossa

tukku- ja vahittaiskauppa, ajeneuv.korjaus

taiteet, viihde, virkistys

kuljetus, varastointi

rahoitus, vakuutus, kiinteistdalan toiminta
majoitus, ravitsemus

julkinen hallinto, maanp., pakollinen sos. vakuutus
koulutus

sahkd-, kaasu-, [3mpd-, jadhdytys-, vesi-, viemari- ja...

terveydenhuolto, sos.palv.

Hpoistuma  Wvaihtuvuus M uusi tydpaikka
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(kausiluontoiset tyot) ja
vahan julkisessa
toiminnassa. Kasvualat
luovat myGs paljon
uusia tyopaikkoja.
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Tarkein hakukanava tyopaikan taytolle

» Epaviralliset

henkiloyhteydet ja TE-
toimisto ovat tyonantajien
muu rekrytointi  uusi tyapaikka mielesta tarke|mmat )
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Keta rekrytoitiin?

muu eketan wsitydpaikka « Uusiin tyopaikkoihin palkattiin
eniten tyossa olevia, sitten
Kotona, muu Kotona, muu tyott0m|a ja

: 5 opiskelijoita/koululaisia.

£ Opiskkoul, Opisk fou. 5 _ o

5 » Vastavalmistuneita ja

§  Vamisunt vamistrut 3 tyévoiman ulkopuolisia

§ 3 palkattiin melko harvoin.

§ Tyottomana Tyottomana  § } ) . v ey s

g 3 » Suhteellisesti opiskelijoita ja

Tyossa Tyossa koululaisia seka

vastavalmistuneita palkattiin
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eniten uusiin tyopaikkoihin.

toimipaikkojen maara
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Millaisiin tyosuhteisiin rekrytoitiin?

« Selvasti useimmiten
viimeisin rekrytoitu
tyontekija tuli
vakinaiseen %
kokoaikaiseen
tyosuhteeseen

« Useampi, kuin joka
neljan tyontekija tuli
yli 3 kuukauden
kestoiseen
maaraaikaiseen
tyosuhteeseen
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Sote-alalla akuutti tyovoimapula

 Viiden vuoden seurannassa
nahdaan, etta tydvoimapula on
terveys- ja sosiaalipalveluissa
pahentunut lahes joka vuosi,
mutta selvasti voimakkaimmin
koronavuonna 2020

« Erityisesti on vaikeutunut
maaraaikaisten tyontekijoiden
saaminen lyhyisiin, jopa alle
viikon tyOsuhteisiin

II * Terveys- ja sosiaalipalveluihin
2016 2017 2018 2019 2020 haettiin usein maaraaikaisia
tyontekijoita jopa alle viikon
tydsuhteisiin (ks. seuraava dia)
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Pula osaavasta

toimipaikasta vastasi,
etta pula osaavasta
tyovoimasta on kasvun
este
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rahoitus, vakuutus, kiinteistdalan. .

maa-, metsa- ja kalatal., kaivostoiminta
julkinen hallinto, maanp., pakollinen..
sahko-, kaasu-, [Ampo-, jaahdytys-,.
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Yhteenveto

» Uusia tyopaikkoja syntyi runsaasti myos koronavuonna

- Tyohakijoita haettiin seka vakinaisiin etta maaraaikaisiin toihin, mutta saamatta
jai paljon osaajia ja esimerkiksi terveys- ja sosiaalipalveluissa tyov0|mapula
paheni merkittavasti

Pula osaavasta tyovoimasta on etenkin rakennusalalla este toimipaikkojen
kasvulle

TE-toimisto nousi tarkeimmaksi tyontekijoiden hakukanavaksi uusissa
tyopaikoissa — tarkeita haun kannalta ovat myos epaviralliset henkiloyhteydet,
kuten nykyiset ja aiemmat tyontekijat

Viimeisin rekrytoitu tyontekija tuli useimmiten vakinaiseen kokoaikaiseen tyohon
— kuitenkin harvemmin kuin puolessa rekrytointeja

Uusiin tyopaikkoihin palkattiin useimmiten tyoéllisia ja erittain harvoin tyovoiman
ulkopuolelta
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Kiitos!
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