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Hallituksen tyollisyyspaatokset puolivalirithessa

Tyo6llisyystoimi Tyo6llisyysvaikutus

Valittaja Oy 1000
Hankintojen vauhdittaminen 2000
Tydkyvyttomyyselakkeiden ja sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy 2 500
Tydkykyohjelma ja palkkatuki * 5 500-6 500
TE-palveluiden siirto kuntiin (sis. kuntien kannustinmalli) 7 000-10 000
Kotouttaminen 2000
Tyoperainen maahanmuutto 10 000
Jatkuva oppiminen 10 000-10 500
YHTEENSA 40 000—-44 500

*palkkatuen valiaikainen varantovaikutus on n. 4 500 tyéllista
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2020 budjettiriihen tyollisyyspaatokset

Tyollisyyspalvelureformi (palveluiden lisaaminen, yksil6llisen tydnhaun tuki) 9 500-10 000
Palkkatuen uudistus * 500-1 000

1 600

Oppivelvollisuuden laajentaminen (lcelaiEn s L5050,

Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen 2 500-3 600

Yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteen nostaminen ** 10 300
Aikuiskoulutustuen uudistaminen 200
Tyottdmyysturvan lisapaivaoikeuden alaikarajan nosto 6 500-7 000
Osatyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli 200
YHTEENSA 31 000-33 000 tysllista

*ty6llisyysvaikutus ilman valiaikaista varantovaikutusta
**hallituksen linjaus 17.12.2020

4 | 30.4.2021



Valittaja Oy

Parantaa kaikkein
vaikeimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien
osatyOkykyisten tyollistymista
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Valittaja Oy osatyokykyisten tukena

« Hallitus on paattanyt perustaa Valittja Oy:n parantamaan kaikkein
valkeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien osaty6kykyisten
tyollistymista.

« OsatyOkykyisten tyollistymisen edistdmisessa on kyse ihmisoikeuksista,
tasa-arvosta ja yhteisvastuusta.

« Tarjoaa tydllistettavalle tuetun tyopaikan seka avoimille
tyomarkkinoille siirtymiseen tarvittavaa koulutusta ja muuta tukea.

« Valittdja Oy:ta perustettaessa on varmistettava
markkinaperusteinen hinnoittelu ja kilpailuneutraliteetin
toteutuminen.
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Valittgja Oy
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Asiakkaat

Tydllistettavan Ohjaus Tydllistaminen Tyokyvyn & osaamisen Tuki edelleen
tyontekijan \ & tyomarkkina- tyollistymiseen

tunnistus valmiuksien vahvistuminen
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TE-palvelujen

siirto kunnille

Palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista
ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen

tuottavuutta, saatavuutta, VALTIONEIOJVO DLe
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. STATSRADET




Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tydllisyyden kuntakokeilujen « Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli

+ Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

+ Palkkatukiuudistus

« Valittaja Oy

« TE-digitaaliset palvelut
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TE-palvelujen siirto kunnille vuoden 2024
aikana

« Kun tydllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestgjan vastuulla tukevat
palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.

-+ Palveluista kuntien lahipalveluja.

« Tyollisyysvaikutus syntyy erityisesti siita, etta tyottomyysjaksoja
lyhentava kunta hyotyy tasta taloudellisesti.

* My0s heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien palvelut
turvataan.

10 | 30.4.2021



Tyollisyytta edistavan kannustavan
rahoitusmallin jatkovalmistelu

« Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen
saatavuus.

 Tyollisyyden kuntakokeilut ovat kaynnisséa 1.3.2021-30.6.2023.
Kuntakokelilulle sdaadetaan jatko siihen asti, kunnes palvelut
slirtyvat pysyvasti.

 Mahdolliset valtakunnalliset tehtavat tarkentuvat
jatkovalmistelussa.
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Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysturvasta

Nykyinen malli Kannustava malli
70 %
vastuu
—_—
50 % T
vastuu —_
i y |
1000. paiva T I
0% —>
vastuu T
o—0 o—
Tyottomyys 300. paiva Tyottomyys

alkaa alkaa
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Tyoperainen

maahanmuutto

Vahvistaa Suomen kasvua
Kohentaa julkista taloutta
Turvaa osaajien saatavuuden
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Tyoperaisen maahanmuuton tavoitteet

Talouskasvun ja julkisen talouden vahvistaminen

e VM:n arvion mukaan 10 000 vuotuista lisamuuttajaa pienentaisi pitkalla
aikavalilla kestavyysvajetta noin 0,5 prosenttiyksikolla suhteessa
BKT:hen eli nykyrahassa noin 1 miljardilla eurolla

e TEM:n arvion mukaan maahanmuutto parantaa taloudellisesta
huoltosuhdetta, kun muuttajien tyéllisyysaste
on yli 60%

e Painopisteena erityisesti tydvoimapulasta karsivat alat ja kasvua
tukevat erityisosaajat
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Tavoitteena vuoteen 2030 mennessa

e Kokonaislisays on vahintaan 50 000 muuttajaa

e Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara
kolminkertaistuu

e My0s sijoittajien ja yrittdjien maahanmuuttoa
edistetaan
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Tyoperaisen maahanmuuton toimet

Talent Boost - ohjelma kansainvalisten osaajien houkuttelemiseksi
ja rekrytointien helpottamiseksi

Valmistuneiden ulkomaalaisten opiskelijoiden oleskelulupien
pidentdminen ja tydllistymisen nouseminen 75 prosenttiin

Lupaprosessien nopeuttaminen lainsaadantomuutoksilla ja Migrin
resursseja vahvistamalla

Tyoelaman monimuotoisuuden lisddminen
Kotouttaminen tehostaminen

Ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton estaminen
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Muut hallituksen paatokset tyollisyydesta

« Tyottdmyysturvan kehittaminen
« TyoOkykyohjelman laajentaminen

- TyOkyvyttomyyselakkeiden ja sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisy seka

- Kotona lapsia hoitavien vanhempien tyollisyyden edistaminen
 Jatkuvan oppimisen uudistus

* Oppisopimus jne.
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