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Talouden ja yrittäjyyden 
tilannekuva selkeä

• Taloudellisen kasvun 
alisuoriutuja

• Työvoiman saanto ja kohtaanto –
heikko työllisyysaste

• Investointien ja tuottavuuden 
heikko kehitys

• Toimintaympäristön 
ennustettavuus

• Vaatimattomat panostukset t&k&i
-toimintaan

• Innovaatioiden heikko 
skaalautuminen

• Korkean osaamisen osaajavaje
• Osaavan pääoman vaje
• Dynaamisten ja synergisten 

ekosysteemien riittämättömyys

Kestävä talouskasvu ja hyvinvointimme tulevaisuus (2021)



Early-stage entrepreneurship rates are slightly under the 

EU average
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Conditions for entrepreneurship are relatively strong

Heinonen (2020) Inclusive Entrepreneurship Country Policy Assessment Finland 2020. OECD.



Self-reported entrepreneurship skills levels are under 

the EU average
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Yksilön kasvaminen yrittäjyyteen

MAHDOLLISUUKSIEN 

HAVAITSEMINEN JA NIIHIN 

TARTTUMINEN

UUDEN 

LIIKETOIMINNAN 

LUOMINEN
KASVU EXITYRITTÄJYYSASENTEET

TYÖELÄMÄTAIDOT

OSAAMINEN JA KYVYKKYYS

KIINNOSTUKSEN HERÄTTÄMINEN

TIETOISUUDEN LISÄÄMINEN
START-UP JA KASVU

TEORIA(KÄYTÄNTÖ)LÄHTÖINEN KÄYTÄNTÖ(TEORIA)LÄHTÖINEN

Colette (2020) Reconceptualizing the role of the future entrepreneurship educator: 

an exploration of the content challenge: ERD 32(9-10), 657-676.



Monimuotoinen 
yrittäjyys

Yrittäjyyteen 
liittyvät 
stereotyyppiset 
käsitykset



Nuorten yrittäjyyden edistäminen (maaseudulla)

JÄNNITE PERINTEINEN YRITTÄJYYDEN 

EDISTÄMINEN

MODERNI YRITTÄJYYDEN 

MAHDOLLISTAMINEN

Tavoite Yrittäjyydestä kiinnostuneiden 

tukeminen

Kiinnostuksen herättäminen 

yrittäjyyteen

Kenestä yrittäjä ‘Villit pojat’ syntyvät ja ryhtyvät 

yrittäjiksi

Kuka tahansa voi kasvaa yrittäjäksi

Yrittäjyyspolku Yhden uran yrittäjyys Joustava, kokeileva yrittäjyys

Keiden kanssa Yksin Tiimissä

Liiketoiminnan perusta Paikalliset tarpeet Houkuttelevat mahdollisuudet

Missä Paikallisesti, 

maaseudun ‘he economy’

Globaalisti verkossa, 

kaupunkien ‘she economy’

Alkuinvestointi Mittava Pienehkö 

Oppimisareenat Koulu Vapaa-aika

Koulun rooli Opetussuunitelman osana Vapaaehtoisesti 

opetussuunnitelman ulkopuolella

Kenen tehtävä edistää Koulut, oppilaitokset ja kunnat Yritykset ja yksityinen sektori

Pukkinen, Heinonen, Hytti, Stenholm (2021)Yrittäjyys maaseudun nuorten uravaihtoehtona.



Paikallinen 
ekosysteemi

• Kuntatoimijoiden yhteistyö 
keskeistä kokonaisvaltaista 
oppimisympäristöä 
rakennettaessa

• Yrittäjyyteen liittyvä 
verkostoituminen orastavaa –
rutiinit haussa

• Kiinnostus ja asenteet 
yrittäjyyden edistämiseen 
vaihtelevat

• Vaikutukset viestin selkeyteen 
ja vaikuttavuuteen

Pukkinen, Heinonen, Hytti, Stenholm (2021)Yrittäjyys maaseudun nuorten uravaihtoehtona.



Jännitteistä institutionaaliseen muutokseen

• Toimijoiden yhteneväinen käsitys 

yrittäjyydestä 

• Yrittäjyys ja palkkatyö yhdenvertaisia tapoja 

organisoida työ ja toimeentulo

• Reagoivasta ennakoivaan ja tulevaisuutta 

luovaan, yrittäjämäiseen koulutus- ja 

elinkeinopolitiikkaan (moderni yrittäjyyden 

mahdollistaminen)

Pukkinen, Heinonen, Hytti, Stenholm (2021)Yrittäjyys maaseudun nuorten uravaihtoehtona.
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• Toiminta tapahtuu kulttuurisissa ekosysteemeissä – vaikutukset ‘kokoansa’ suuremmat.

• Haastaa perinteiset käsitykset

• Arvon luonnista – taloudellisten arvojen toissijaisuus

• Innovaatioista – pehmeät ja systeemiset innovaatiot teknologisten rinnalla

• Digitalisaatiosta – kulttuurituotannossa

• Yrittäjyydestä – elannon hankkiminen osana muuta toimeentuloa

• Merkittävä toimintakenttä
• Työllistävyys
• Uuden arvon luominen
• Kulttuurinen kehittyminen – henkinen hyvinvointi/kukoistus
• Inklusiivisuus ja kestävyys, korona-ajan resilienssi

• Potentiaalin vapauttaminen edellyttää systeemistä muutosta - kenen kenttä ?

LUOVA TALOUS 



Panostus 
uusiutumiseen

Irtaantuminen 
vanhasta

Uudenlainen yhteistyö



Yrittäjyysstrategian VISIO: 
kannattaa…

• Työllistää

• Kehittää liiketoimintaa

• Investoida Suomessa

• Kasvaa ja 
kansainvälistyä

• Ryhtyä yrittäjäksi

• Tulla Suomeen töihin 

• Perustaa yritys 
Suomeen Suomi erinomainen maa elää, 

tehdä työtä ja yrittää!



Talouden 
kasvu

Hyvinvointi

Hyvinvoivat suomalaiset

Yritystoiminta ja yrittäjyys

Osaajat

YRITTÄJYYS KESTÄVÄN KASVUN JA ELINVOIMAN MOOTTORINA?



Kiitos!


