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Arvioidut vaikutukset palkkatukiuudistukselle

Seuraavaksi esitetty arvio siséltdd seuraavien muutosten arvioidut vaikutukset:

- Rajautuminen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisiin epdedullisessa asemassa oleviin kohde-
ryhmiin

- Tukiprosenttien yhtendistiminen 50 % bruttopalkasta (ml. oppisopimuskoulutuksen ajalle
myonnettdva palkkatuki)

- Palkkatukijaksojen kestot olisivat 5 kuukautta alle vuoden ty6ttoméni olleista ja 10 kuu-
kautta pitkdaikaistyottomista

- Vamman tai sairauden perusteella myonnettivi palkkatuki olisi 70 % bruttopalkasta

- Lomarahaa ei korvattaisi

- Palkkatuen myontédmistd edeltdneiden 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisis-
ta syistd irtisanoneelta tyonantajalta ei edellytettdisi endd samojen henkildiden takaisinotta-
mista palkkatuen mydntdmisen edellytyksend, vaan palkkatuki voitaisiin myontda, jos tyon-
antaja on palkannut saman henkiloméairéin ennen palkkatuen myontdmistd (ei kuitenkaan
syrjaytd tyosopimuslain mukaista irtisanotun takaisinottovelvollisuutta)

Vaikutusarviointien taustalla on tehty voimakkaita oletuksia. Palkkatukiuudistuksen jatkovalmiste-
lussa ndma oletukset voivat tarkentua, miké voi heijastua arvioon uudistuksen kustannus- ja tyolli-
syysvaikutuksista. Tarkistettu arvio voi siten poiketa tdssd esitetystd. Uudistukseen mahdollisesti
siséllytettdvit muut kuin edelld mainitut elementit tai edelld mainituista linjauksista poikkeaminen
voivat muuttaa kokonaisarviota.

Ehdotetun kokonaisuuden merkittdvimmat taloudelliset vaikutukset ja tyollisyysvaikutukset liittyvit
tukiprosentteihin ja tukijaksojen kestoihin ehdotettuihin muutoksiin. Ehdotettu kokonaisuus nostaisi
palkkatuetun tyon kustannuksia arviolta yhteensd noin 45 miljoonalla eurolla vuodessa. Arvio pe-
rustuu vuoden 2019 palkkatuetun tyon volyymeihin ja tukijaksojen keskiméariisiin kestoihin seké
tyon kysynnidn hintajouston kautta arvioituun volyymin kasvuun. Todellinen muutos voi erota edel-
14 arvioidusta riippuen siitd, miten muutokset houkuttelisivat tydnantajia tydllistiméén palkkatuella
sekd millainen vallitseva tydmarkkinatilanne on uudistuksen tultua voimaan.

Ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvattavan palkkatuetun tyon vuosittaista volyymia nettona
noin 4 500 henkilotydvuodella. Laskelmassa on oletettu, ettd kaikki palkkatukijaksot olisivat jatkos-
sa enimmadiskeston mittaisia. Edelld mainitusta lisdvolyymista suurin osa syntyisi palkkatuetun tyon
jaksojen pidentymisestd nykyisiin keskiméérdisiin kestoihin verrattuna.

Vaikka palkkatuen kesto olisi jatkossa kiinted, olisi palkkatuki kuitenkin enintdén tydsuhteen pitui-
nen, ellei palkkatuen edellytykseksi aseteta vahintddn tietyn kestoista tydsuhdetta. Ndin ollen tuki-
jaksojen kestot voivat tosiasiassa olla lyhyempid kuin esitetyt kiintedt kestot. Siltd osin kuin palkka-
tukityOssé olevat eivit syrjdytd muita tyontekijoitd ja henkilot olisivat olleet itse muutoin tyottomia,
olisi palkkatukitydvolyymin kasvulla positiivinen vaikutus tydllisyysasteeseen, mutta tyollisyysas-
teen nosto tapahtuisi téltd osin julkisilla varoilla tuettuna. Syrjaytysvaikutuksen suuruudesta ei ole
saatavilla tutkimustietoa kotimaisella aineistolla.
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Ensisijaisesti pitkédn aikavélin positiiviset tyollisyysvaikutukset syntyvit siitd, ettd palkkatuetun
tyon piirissd aloittaisi nykyistd enemmaén eri henkil6itd. Eri henkildiden mééran arvioidaan kasva-
van noin 1 300 henkil6114 vuodessa, mika tarkoittaisi arviolta noin 100 henkil6tydvuoden vuosittais-
ta positiivista ty0Ollisyysvaikutusta, kun vaikuttavuudeksi luetaan palkkatuella tydllistyneiden tyds-
sdolo verrattuna tilanteeseen, jossa henkild ei olisi ty6llistynyt palkkatuella.

Tutkimusten mukaan palkkatuen positiiviset tydllisyysvaikutukset sdilyvit useamman vuoden ajan,
joten ajan kuluessa positiiviset tyollisyysvaikutukset kumuloituvat. Tyo6llisyysvaikutuksen arvioi-
daan olevan pitkélld aikavélilld mittaluokaltaan joitakin satoja henkildtyGvuosia olettaen, ettei palk-
katukeen liity merkittdvid vuoto- tai syrjaytysvaikutuksia. Arviossa ei ole otettu huomioon siti, ettd
ehdotetuilla muutoksilla tyossédoloehto tayttyisi palkkatuetulla ty6lld nykyistd useammin.
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