\"/

TE-palvelut
tjanster | services

Botnia Job
TE-palvelupilott

Pohjanmaan TE-toimisto




Lahtotilanne / haasteet

Osatyokykyisille suunnattujen palveluiden ja palveluprosessien pirstaleisuus
Oikea-aikaisten palveluiden vaikea saatavuus

osatyokykyisilla henkil6illa on riski jaada ilman palvelua tai vastaavasti jumiutua palveluverkostoon
Osatyokykyisten henkilGiden ty6ttomyyden pitkittyminen

pysyvien tyollistymisratkaisujen toteutumisen haasteet
tyoelamaan kiinnittymisen puutteellinen tuki

Verkosto- ja monialaisen yhteistyon haasteet
Alueella ei aikaisemmin yrityksiin suunnattuja osatyokykyhankkeita
tyonantajien puutteellinen tuki ja tietous osatyokykyisten henkil6iden rekrytointiin liittyen

puutteellinen tuki ty6tehtévien kartoittamiseen, uudelleen muotoiluun ja erilaisten
tukimahdollisuuksien hyddyntamiseen liittyen
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Tavoltteet

Palveluprosessien selkeyttdminen ja helppokayttdisyys

Sujuva, tiivis ja tuloksellinen verkostoyhteisty0 sek& verkostojen yhteen saattaminen osatyOkykyisten
henkil6iden tyollistamisen edistdmiseksi

Osatyokykyisten henkil6iden tydelamaosallisuuden ja tydmarkkinataitojen parantaminen
Osatyokykyisten henkilGiden tyollistyminen joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti

pysyvaisluontoiset tydllistamisratkaisut raataloimalla ja mukauttamalla ty6tehtavia
Osatyokykyisten henkil6iden tyottdmyyden pitkittymisen ennaltaehkéiseminen
TyOnantajan tukeminen osatyokykyisten tyollistdmisprosessissa

tietoisuuden lisadminen eri palveluiden, tukien ja mahdollisuuksien tiimoilta osatyokykyisten
henkildiden palkkaamiseen liittyen

henkilokohtaista ohjausta ja tukea osatyokykyisten tydllistamiseen liittyen

Alueen ty6llisyysasteen nostaminen ja tyévoiman saatavuuden turvaaminen
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Toimenpiteet

Tyollisyyspoliittisen hankkeen rahoitus

tyonantajille markkinoidaan ja tarjotaan tietoa erilaisista osatyOkykyisten henkildiden tyollistdmisen
tukimuodoista + tarjotaan konkreettista tukea osatyokykyisten tyontekijoiden tyollistdmiseen liittyen
palveluprosesseja sek& osatyOkykyisten henkildiden palvelutarpeen tunnistamista kehitetdén
entisestaan

etsitdan uusia tyollistdmisen muotoja

Tuetun tyohonvalmennuspalvelun hankinta (sisaltdd tyohonvalmennusta seka erilaisia asiantuntija-
arviointeja)

raataloity tyOnantajan ja tyonhakijan tyohonvalmennuspalvelu tuetun tyoéllistymisen menetelman
mukaisesti

tarjotaan tukea tyon etsintddn ja hakemiseen, tyohon perehdytykseen, ty6tehtdvien raatalointiin ja
mukauttamiseen, eri tukien hakemiseen sek& tyémarkkinoille kiinnittymiseen

Palkkatuki seka tyoolosuhteiden jarjestelytuki tyollistymisen tukena
Osaamiskartoitusten hankinta

tyollistymisen edistamiseksi ja ty6llistymisvalmiuksien selvittdmiseksi tarvittaessa tyontekijan
osaamisen kartoitus
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Y hteisty0

Tavoitteiden toteuttamiseksi tehdaén tiivista yhteistyota eri tahojen kanssa:
alueen hankkeiden kanssa

tavoitteena entistd monipuolisempi ja kattavampi osatyokykyisten palvelumalli, jossa huomioidaan
asiakasprosessin eri vaiheet palvelutarpeen tunnistamisesta tyoeldmaan kiinnittymiseen saakka

alueen toimijoiden kanssa

hyddynnetaan palveluprosessin kehittdmisessa ja tyollistamisessd mm. alueen jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kokemus ja tietdmys osatyOkykyisten henkildiden tyollistdmisen edistdmiseksi

alueen oppilaitosten, tyonantajien ja palveluntuottajien kanssa
Kelan ja tytelékelaitosten kanssa
varmistetaan kuntoutuspalveluiden tehokas ja oikea-aikainen kaytto tyollistymisen edistamiseksi

sosiaali- ja terveyspalveluiden ja muiden tarvittavien tahojen kanssa
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Tavoiteltavat tulokset

Vuosien 2021-2022 aikana osallistujista vahintddn 50% on loytanyt ty6llistymiseen tai koulutukseen
tahtaavan ratkaisun pilotin toimenpiteiden avulla

Monialainen verkostoyhteisty0 on tiivistynyt ja parantunut, palveluprosessit ovat selkeytyneet

Osatyokykyisille on saatavilla entistd monipuolisempi ja kattavampi palvelumalli, jossa huomioidaan koko
prosessi aina palvelutarpeen tunnistamisesta ty6elamaan kiinnittymiseen saakka

palveluiden tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen saatavuus ja kayttd on helpottunut
palveluita kaytetddn aikaisempaa tehokkaammin ja oikea-aikaisemmin tyollistymisen edistamiseksi
kohderyhmélle mahdollistetaan aikaisempaa paremmin pysyvat tyollistymisratkaisut

Alueen ty6llisyysaste on noussut ja yha useamman tyoikéisen osatyokykyisen tyéelaméosallisuus on
kohentunut

Tybnantajien tietoisuus on lisdantynyt ja kynnys palkata osatydkykyinen on madaltunut

Pilotin toimenpiteistd ja toimintamallista syntyy pysyvié kaytantja
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