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Osatyökykyisen asiakkaan palvelupolku 
alkupalveluihin
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Työkykykoordinaattori alkupalveluihin

• Työkykykoordinaattori aloittanut alkupalveluissa 3/2021 osatyökykyisten palveluohjauksen

Henkilöstölle koulutusta 

• Järjestetään henkilöstölle koulutusta osatyökykyisyyden tunnistamiseen ja palveluohjaukseen -aamukouluina omana 
työnä ja verkostotoimijoita hyödyntäen

Mietitään, mitä uusia arviointipalveluja voitaisiin hankkia 

• Mm. työolosuhteiden mukauttamistarpeiden analysointi, mitä ja miten työtä tulisi muokata sekä työssä selviytymisen että 
tuottavuuden näkökulmasta yhteistyössä mm. ammattioppilaitos Riverian ja Honkalampisäätiö- Kaski-työvalmennuksen 
kanssa

• Mietitään palveluntuottajien kanssa, mitä uusia palveluja työnantajat tarvitsevat osatyökykyisen työntekijän tukemiseen

Perustetaan asiakasraati ja hyödynnetään sitä kehittämistyössä

• Yhteistyössä kolmannen sektorin toimijoiden ja osatyökykyiset työmarkkinoille – Pohjois-Karjalan toimijaverkoston 
kanssa

Kehitetään osatyökykyisten palveluja yhteistyössä SIUNSOTE:n työkykyohjelman kanssa

• SIUNSOTE:N tulevaisuuden terveyskeskukset ja monialatyöskentely (työkyvyn parempi tunnistaminen ja palvelu)

• MM. nivelvaiheen vahvistaminen ammatillisten kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa

• Kokeillaan työhyvinvoinnin edistämistä olemassa olevien ja mahdollisten uusien palvelujen avulla ( Siun sote-
työnantajana) 



TE-toimiston osatyökykyisten palvelut tiedoksi 
yrityksille ja työnantajille verkostoyhteistyönä
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•Kokeillaan työolosuhteiden järjestelytukea osatyökykyisen palkkatuen lisäksi yhteistyössä kumppanityönantajien 
kanssa TE-toimisto/KK- oppilaitosyhteistyöverkostona (PKO, oppilaitosyhteistyön mukana tuomat työnantajat mm. 
puhdistuspalvelu- ja kaupanala) 

•Mietitään, mitä uusia palveluja työnantajat tarvitsevat osatyökykyisen työntekijän tukemiseen 

Työolosuhteiden järjestelytuki, osatyökykyisen palkkatuki

•Hyödynnetään työhönvalmennuspalvelua osatyökykyisen asiakkaan tueksi myös työsopimuksen ajalla,  työssä 
selviytyminen, vaihtoehtona työolosuhteiden järjestelytuelle yhteistyössä (SPR Kontti, palveluntuottajien kautta 
työpaikat)

•Tiedotetaan suurtyönantajille osatyökykyisten todistuksen eduista yhteistyössä TE-liven (alueellisia ohjelmia), 
hankkeiden ja yhteistyöverkostojen kanssa 

•Luodaan keskusteluyhteys vuokratyövälitysten kanssa

Mietitään, mitä uusia palveluja työnantajat tarvitsevat osatyökykyisen työntekijän tukemiseen 

Työhönvalmennus, todistus suurtyönantajalle 

•Rakennetaan Kelan kanssa yhteydenpitoa työterveyshuoltoihin ja jaetaan tietoja osatyökykyisten palvelujen osalta

•Vahvistetaan aiheen osalta yhteydenpitoa alueen kehitysyhtiöiden, Pohjois-Karjalan yrittäjäyhdistysten ja 
Kauppakamarin kanssa

Mietitään, mitä uusia palveluja työnantajat tarvitsevat osatyökykyisen työntekijän tukemiseen 

Varhainen tuki, Täsmäkoulutus
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Työvoimakoulutus
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Nivelvaihe: tukea tarvitseva, valmistuva opiskelija tuetusti työelämäpalveluihin ja työhön

Ammatinvalinta- ja uraohjaus
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Oppilashuolto

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Etsivä nuorisotyöntekijä

Hankkeiden valmentajat

Kuntien työllisyyspalvelut

Asiakas

Työllisyystoimijat
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Projektityöskentely, seuranta

Projektityöskentely

• TE-toimisto, KK, Ely-yhteistyöverkostona 

• Kootaan Pohjois-Karjalan Te-toimiston sisäinen työkykyryhmä osatyökykyisten 

palvelujen kehittämiseksi

• Siun sote-työkykyohjelman työryhmässä

• TE-toimisto, KK ja oppilaitokset Riveria ja Luovi verkostona

• Kehittämisyhtiöt, kauppakamari, yrittäjäyhdistys, hankkeet verkostona

Seuranta/vaikuttavuuden arviointi

• Seurataan niiden yritysten määrää, jotka ovat valmiita palkkaamaan 

osatyökykyisiä (TE-toimiston yrityskontaktit)  

• Seurataan TE-toimiston osatyökykyisten palkkatuki- ja työolosuhteiden 

järjestelytukipäätösten määrää

• Arvioidaan verkostoyhteyksien tuomia mahdollisuuksia
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