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Y H TEISKEHITTÄMINEN
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Osatyökykyisyyden käsite

Nähdään ihminen kokonaisuutena

Asiakkaan tunnistaminen

Alkuvaiheen laaja-alainen kartoitus

Oikeaa palvelua alusta saakka

Tilastojen aktiivinen hyödyntäminen ja 

tiedolla johtaminen

Osatyökykyiset asiakkaat mukaan

kehittämään palveluita



S I S Ä I N E N K E H I T TÄ M I N E N

 Osatyökykyisten asiakkaiden palvelutarpeen

tunnistaminen TE-palveluissa entistä laaja-alaisemmin

kykyviisarin käyttöönotto

ohjaustyön mallintaminen

asiantuntijoiden osallisuuden lisääminen

palveluiden suunnittelussa

 Osatyökykyisten palveluiden tuntemus kasvaa

TE-palvelut

toimijakartta

palveluiden ja palveluprosessien

yhteensovittaminen ja sujuvuus



O S T O PA LV E L U J E N K E H I T TÄ M I N E N

Asiakkaan osaamisen 
tunnistaminen 

Asiakkaan osaamisen 
vahvistaminen

Asiakkaan jäljellä 
oleva työ- ja 
toimintakyky

Palveluihin ohjaus ja 
osallistuminen

helppoa ja joustavaa

Olemassa olevien ja 
uusien palvelujen 

yhteensovittaminen



Y R I T Y KS ET J A  T Y Ö NA NTA J AT

Työnetsintä
Osatyökykyisen

työllistämisen tuet
tutuksi

Työnvälitys- ja 
yrityspalvelut

vahvasti mukaan

Henkilöstöpalvelu-

yritykset asiakkaan
apuna

Kuntien
elinkeinotoimet ja 

yrittäjäjärjestöt ovat
tietoisia pilotista



V I ESTINTÄ

Työkykyaiheiset webinaarit ja 
opintopiirit asiantuntijoille

Osatyökykyisen työllistämisen
tuet tutuksi työnantajille. 

“Osatyökykyinen työntekijä
työssä” videomateriaalia. 

Nostoja somessa osatyökykyisiä
rekrytoineista yrityksistä.

Asiakkaiden osaamispassi ja 
työnhakuvideoita. 



PILOTIN TAVOITTEET JA  SEURANTA

- Pilotti toteutetaan nykyisillä henkilöstöresursseilla

- Pilotissa tehtävä työ jää osaksi TE-toimiston, ELY-
keskuksen ja kumppaneiden nykyistä toimintaa. Eniten 
pilotin toiminnasta hyötyy asiakas, joka saa omat 
odotukset ylittävää palvelua, selkeitä ratkaisuja 
työllistymisen haasteisiin ja työllistyy.

- Pilotin vaikuttavuutta seurataan keräämällä ja 
yhdistämällä tilastotietoa, kokemustietoa ja ammatillista 
tietoa.


