REKOMMENDATION OM HOGKVALITATIVA LAROAVTALSUTBILDNINGAR, 2023, nr 208

(inofficiell dversattning)

Internationella arbetsorganisationens arbetskonferens,
som har sammankallats till Genéve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats
dar den 5 juni 2023 till sitt 111:e mote,

som konstaterar att nivaerna av global arbetsloshet och undersysselsattning fortfarande ar héga,
att det fortfarande férekommer ojamlikhet och snabba foérandringar i arbetslivet, till exempel pa
grund av de utmaningar klimatférandringen medfér, férvarrar matchningsproblemen pa
arbetsmarknaden och bristen pa kvalificerad arbetskraft, varfor det behdver utvecklas
hogkvalitativa laroavtalsutbildningar som ger manniskor i alla aldrar méjligheter till kontinuerlig

utbildning, omskolning och fortbildning,

som ocksa konstaterar att saddan kontinuerlig utbildning, omskolning och fortbildning bidrar till

fullstdndig, produktiv, fritt vald sysselsattning och anstandigt arbete for alla,

som framhaller vikten av tillgang till hogkvalitativ utbildning samt tilltrade till livslangt larande for

alla,

som erinrar om att alla manniskor har ratt att efterstrava bade materiellt valstand och andlig
utveckling som en del av sina friheter och sitt manniskovarde samt har ratt till ekonomisk trygghet

och lika mgjligheter,

som noterar att framjande och utveckling av hogkvalitativa laroavtalsutbildningar kan leda till
anstandigt arbete, bidra en andamalsenlig och resurseffektiv hantering av utmaningar i arbetslivet
och skapa mdjligheter till livslangt larande som kan héja produktiviteten, 6ka motstandskraften,
underlatta dvergangar, 6ka anstallningsbarheten samt tillgodose nuvarande och framtida behov

hos studerande i laroavtalsutbildning och arbetsgivare samt pa arbetsmarknaden,

som noterar att framjande, utveckling och genomférande av hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar
ocksa kan stddja entreprendrskap, egenforetagande, anstéllningsbarhet, dvergangen till en formell

ekonomi, skapandet av anstandiga arbeten samt foretagens tillvaxt och hallbarhet,

som anser att ett ramverk for hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar ar effektivt endast om
utbildningarna dels ar val reglerade, adekvat finansierade, hallbara, inkluderande och fria fran

diskriminering, vald, trakasserier och utnyttjande, dels framjar jamstalldhet och mangfald, dels ar



knutna till adekvat 16n eller annan ekonomisk ersattning och till socialt skydd, dels leder till erkdnda

yrkeskvalifikationer, dels forbattrar utfallet i fraga om sysselsattning,

som framhaller att laroavtalsutbildningarna bor framjas och regleras, till exempel genom social
dialog i syfte att garantera deras kvalitet, dels se till att de studerande i laroavtalsutbildning och
foretagen erhaller fordelar och atnjuter skydd, dels gora laroavtalsutbildningarna mer attraktiva for
potentiella studerande i laroavtalsutbildning och arbetsgivare (inklusive mikroféretag samt sma och

medelstora foretag),

som erinrar om bestdmmelserna i den allmanna foérklaringen om de manskliga rattigheterna, den
internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter och den internationella

konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,

som understryker den betydelse ILO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i
arbetslivet fran 1998 (andrad 2022), ILO:s deklaration om social rattvisa for en rattvis globalisering
fran 2008 (andrad 2022), ILO:s trepartsforklaring om multinationella féretag och den sociala
politiken fran 2008 (andrad 2022), ILO:s resolution om hallbara féretag (2007) och ILO:s
hundraarsforklaring om arbetets framtid (2019) har med avseende pa framjandet av hogkvalitativa
laroavtalsutbildningar och ett andamalsenligt skydd av samtliga studerande i laroavtalsutbildning,

sarskilt mot bakgrund av de genomgripande férandringar som sker i arbetslivet,

som erinrar om bestdmmelserna i andra relevanta ILO-instrument, sarskilt
sysselsattningskonventionen (nr 122) och sysselsattningsrekommendationen (nr 122) fran 1964,
1975 ars konvention om utveckling av manskliga resurser (nr 142), 1984 ars rekommendation om
sysselsattningspolitik, tilldggsbestammelserna (nr 169), 1997 ars konvention om privat
arbetsférmedling (nr 181), 2004 ars rekommendation om utveckling av manniskors resurser (nr
195) och 2015 ars rekommendation om évergangen fran den informella till den formella ekonomin
(nr204),

och har beslutat anta vissa forslag rorande hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar (fiarde punkten pa
dagordningen for métet) och som har slagit fast att dessa férslag ska ges formen av en

rekommendation,

antar denna dag, den 16 juni 2023, féljande rekommendation, som kan kallas 2023 ars

rekommendation om hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar.



I. Definitioner, omfattning och genomférande

1. I denna rekommendation

a) ar uttrycket "laroavtalsutbildning” ett formellt uttryck fér utbildningar som regleras av ett laroavtal
som gor det majligt for en person i laroavtalsutbildning att tillagna sig de fardigheter som kravs for
att utdva ett yrke genom en systematisk utbildning for vilken det betalas |6n eller nagon annan
ekonomisk ersattning och som omfattar inlarning bade inom ramen fér och utanfér arbetet och som
leder till erkdnda kvalifikationer.

b) ar uttrycket "utbildningsformedlare” ett formellt uttryck fér en av arbetsgivaren eller
utbildningsanordnaren oberoende instans som samordnar, stoder eller bistar vid
tillhandahallandet av laroavtalsutbildning,

c) ar uttrycket "program som ska ordnas fore laroavtalsutbildning” ett formellt uttryck for ett
program som ar utformat fér att utveckla kompetensen hos potentiella studerande i
laroavtalsutbildning i syfte att antingen forbattra deras anstaliningsbarhet eller hjalpa dem att
uppfylla de formella kraven for tilltrade till en laroavtalsutbildning,

d) ar uttrycket "erkdnnande av tidigare forvarvat kunnande” ett formellt uttryck fér en process
genom vilken kvalificerad personal, i enlighet med faststallda kvalifikationsnormer, identifierar,
dokumenterar, bedémer och godkanner kvalifikationer som en person férvarvat genom formellt,

icke-formellt eller informellt larande.

2. Denna rekommendation ar tillamplig pa laroavtal inom alla féretag och branscher.

3. Medlemsstaterna far satta i kraft bestdmmelserna i denna rekommendation genom nationella
lagar och férordningar, kollektivavtal, politiska riktlinjer och program eller andra atgarder som ar

forenliga med nationella lagar och annan praxis.

4. Medlemsstaterna bor genomféra bestdmmelserna i denna rekommendation i samrad med

representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer

Il. Regelverk for hogkvalitativa laroavtalsutbildningar

5. Medlemsstaterna bor framja hogkvalitativa laroavtalsutbildningar och integrera dem i

andamalsenliga riktlinjer for utbildning, yrkesutbildning, livslangt larande och sysselsattning.

6. Medlemsstaterna bdr uppratta ett regelverk for hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar samt
referensramar fér examina eller system som syftar till att underlatta erkdnnandet av kunnande som

férvarvats genom laroavtalsutbildning. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna bér involveras



i planeringen, genomférandet, uppfdljningen och utvarderingen av laroavtalsutbildningar av kvalitet
och i utvarderingen av ramar, system, riktlinjer och program som galler hogkvalitativa

laroavtalsutbildningar.

7. Medlemsstaterna bor inratta eller utse en eller flera myndigheter med ansvar for reglering av

laroavtalsutbildningar i samarbete med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

8. Medlemsstaterna bor se till att de behdriga myndigheternas skyldigheter ar noggrant faststallda
och att de erhaller adekvat finansiering och har ett nara samarbete med andra myndigheter eller
inrattningar som ansvarar for reglering eller genomférande av utbildning,
arbetarskyddsinspektioner, social trygghet, arbetarskydd och arbetsmiljé samt offentliga och

privata arbetsférmedlingstjanster.

9. Medlemsstaterna bdr inféra en process som representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer ar delaktiga i for faststallande av huruvida en hogkvalitativ
laroavtalsutbildning lampar sig for ett visst yrke. | den processen bér féljande beaktas:

a) de fardigheter som kravs for att utéva yrket,

b) laroavtalsutbildningens Iamplighet for att férvarva dessa fardigheter,

c¢) den tid i laroavtalsutbildningen som kravs for att férvarva dessa fardigheter,

d) nuvarande och framtida kompetensbehov och sysselsattningspotential inom yrket,

e) den yrkesrelaterade, utbildningsrelaterade och arbetsmarknadsrelaterade sakkunskapen hos
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och

f) det stora antalet framvaxande nya yrkesomraden och den utveckling som sker inom

produktionsprocesser och tjanster.

10. Medlemsstaterna bor utifran omstandigheterna och i samrad med representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer vid behov faststalla de branschvisa eller allmanna
kompetensvillkoren for hogkvalitativa laroavtalsutbildningar. Darvid bor de bland annat faststalla
regler for foljande:

a) minimialdern fér antagning i 6verensstammelse med bestdmmelserna i 1973 ars konvention om
minimialder for tilltrade till arbete (nr 138) och 1999 ars konvention om férbud mot och omedelbara
insatser for att avskaffa de varsta formerna av barnarbete (nr 182),

b) arbetarskyddet och arbetsmiljon bor uppfylla kraven enligt 1981 ars konvention om arbetarskydd
och arbetsmiljé (nr 155) och 2006 ars konvention om ett ramverk for att framja arbetsmiljon (nr
187),

c) eventuella kvalifikationer, prestationer eller tidigare forvarvat kunnande som kravs fér antagning,



d) det ansvar som avilar studerande i laroavtalsutbildning, arbetsgivare, utbildningsanordnare och
utbildningsférmedlare,

e) uppféljning av de studerande i laroavtalsutbildning som utférs av kompetent personal, inbegripet
arten av denna uppféljning,

f) en lamplig férdelning mellan studerande i laroavtalsutbildning och arbetstagare pa
arbetsplatserna i syfte att sakerstalla att laroavtalsutbildningen blir framgangsrik och far adekvat
uppfdljning, samt med beaktande av behovet av att undvika att anstallda ersatts med studerande
och av att framja laroavtalsutbildning i mikroféretag, sma och medelstora féretag,

g) laroavtalsutbildningens férvantade minimi- och maximilangd,

h) i vilken utstrackning den forvantade langden pa en laroavtalsavtalsutbildning kan forkortas pa
grund av tidigare larande eller pa grund av framsteg under laroavtalsutbildningen,

i) inlarningsresultat och laroplaner, grundade pa relevant yrkeskompetens samt pa
utbildningsbehoven hos dem som studerar i laroavtalsutbildning och pa arbetsmarknadens behov.
j) en lamplig férdelning mellan inlarning utanfor arbetet och inlarning i arbetet,

k) tillgang till yrkesvagledning och karriarradgivning samt andra stédtjanster som behdvs fore,
under och efter laroavtalsutbildningen,

1) kvalifikations- och erfarenhetskrav for larare, handledare, interna utbildare och andra experter
som medverkar i laroavtalsutbildningen,

m) en lamplig dimensionering av antalet studerande i laroavtalsutbildning i férhallande till lararna,
med beaktande av behovet av att sakerstalla en hdgkvalitativ utbildning,

n) processer for utvardering och validering av férvarvade fardigheter, och

0) den kompetens som en framgangsrikt slutférd laroavtalsutbildning ger.

11. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att sakerstalla en rattvis och dppen process som gor
det mgjligt att, med den studerandes samtycke, genomfora laroavtalsutbildningen i mer an ett

foretag, om detta anses nédvandigt for att slutféra laroavtalsutbildningen.

12. Medlemsstaterna bor faststalla pa vilka villkor

a) foretag far erbjuda laroavtalsutbildning,

b) utbildningsinstitutionerna far erbjuda inlarning utanfér arbetet och inlarning i arbetet, och
c) utbildningsférmedlare far samordna, stddja och bista vid tillhandahallandet av

laroavtalsutbildningar.

13. Medlemsstaterna bor vidta atgarder i syfte att kontinuerligt
a) utveckla och starka kapaciteten hos statliga inrattningar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer samt utbildningsanordnare,

b) starka arbetsgivarnas utbildningskapacitet, och



c) framja kompetensen hos larare, handledare, interna utbildare och andra experter som

medverkar i laroavtalsutbildning.

14. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att se till att de behériga myndigheterna regelbundet
Overvakar och utvarderar system och program inom laroavtalsutbildning. Resultaten av
Overvakningen och utvarderingarna bér anvandas for att anpassa och forbattra systemen och

programmen.

lll. Skydd av laroavtalsstuderande

15. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att se till att de grundlaggande principer och rattigheter
pa arbetsplatsen som ar aktuella i samband med laroavtalsutbildning iakttas, framjas och

forverkligas.

16. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att se till att de studerande i laroavtalsutbildning

a) far tillracklig 16n eller annan ekonomisk ersattning, som kan 6ka i takt med det successiva
férvarvandet av yrkesfardigheter,

b) inte behdver arbeta langre arbetsdagar &n vad som ar tillatet enligt i nationell lagstiftning och
kollektivavtal faststallda tidsgranser,

c) har ratt till semester med adekvat 16n eller annan ekonomisk ersattning,

d) har ratt att vara frAnvarande pa grund av sjukdom eller olycksfall med adekvat 16n eller annan
ekonomisk ersattning for franvaron,

e) har ratt till betald moderskaps- eller faderskapsledighet och foéraldraledighet,

f) har ratt till social trygghet och skydd vid moderskap,

g) atnjuter foreningsfrihet och faktisk kollektiv forhandlingsratt,

h) far utbildning om skydd och arbetarskydd samt utbildning mot diskriminering, vald och
trakasserier,

i) har ratt till ersattning for arbetsrelaterade skador och sjukdomar,

j) har ratt till effektiva mekanismer for klagomal och tvistldésning, och

k) har ratt till skydd av personuppgifter.

IV. Avtal om laroavtalsutbildning

17. Medlemsstaterna bor sakerstélla att laroavtalsutbildningen regleras genom ett skriftligt avtal
mellan den studerande i laroavtalsutbildning och arbetsgivaren eller en offentliga inrattning och att
avtalet, om den nationella lagstiftningen tillater det, ocksa kan undertecknas av en tredje part,

sasom utbildningsanordnaren eller utbildningsformedlaren.



18. Medlemsstaterna boér se till att avtalet om laroavtalsutbildning

a) tydligt faststaller parternas uppgifter, rattigheter och skyldigheter,

b) faststaller var utbildningen ska ordnas,

c) inte innehaller nagon bestammelse som begransar den studerandes majligheter till rérlighet pa
arbetsmarknaden efter laroavtalsutbildningen,

d) innehaller bestammelser om laroavtalsutbildningens langd, om Iénen eller den andra
ekonomiska ersattningen och des utbetalningsfrekvens, om arbetstimmar, vilotid, pauser, semester
och ledighet, om arbetarskydd och arbetsmiljo, om social trygghet, om tvistldsningsmekanismer
och om uppsagning av avtalet om laroavtalsutbildning,

e) faststaller de kompetenser, betyg eller examina som efterstravas samt évrig utbildning som
eventuellt erbjuds,

f) har registrerats i enlighet med de villkor som faststéllts av behdrig myndighet,

g) undertecknas nar laroavtalsutbildningen inleds, och

h) ska i frdga om en minderarig studerande i laroavtalsutbildning ha undertecknats for den
studerandes del av en foralder, vardnadshavare eller laglig foretradare eller av den studerande
sjalv med foéralderns, vardnadshavarens eller den lagliga féretradarens samtycke i enlighet med

nationell ratt.

19. Medlemsstaterna bor i samarbete med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer utveckla ett modellavtal for laroavtalsutbildning som framjar enhetlighet,

konsekvens och dverensstammelse med respektive kompetensvillkor.

V. Jamlikhet och mangfald i hogkvalitativa laroavtalsutbildningar

20. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att framja jamlikhet, mangfald och social integration
inom laroavtalsutbildning, sarskilt med hansyn till situationen fér och behoven hos personer som

tillnor en eller flera utsatta grupper.

21. Medlemsstaterna bor vidta lampliga atgarder for att framja jamstalldhet och balans mellan

kdnen i all 1aroavtalsutbildning, inklusive antagning till laroavtalsutbildning.

22. Medlemsstaterna bor vidta effektiva atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering,
vald, trakasserier och utnyttjande av studerande i laroavtalsutbildning och ge tillgang till adekvata

och effektiva rattsmedel.



23. Medlemsstaterna bor aktivt framja laroavtalsutbildning fér vuxna och erfarna personer som vill
byta bransch eller yrke, komplettera sina fardigheter eller férbattra sina sysselsattningsmojligheter,

vilket framjar en full och produktiv, fritt vald sysselsattning.

24. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att framja tillgangen till hogkvalitativa
laroavtalsutbildningar som ett satt att underlatta en framgangsrik évergang fran den informella till
den formella ekonomin, och fran osakra till trygga anstalliningsférhallanden som erbjuder

anstandiga arbetsvillkor, social trygghet och arbetarskydd.

VI. Framjande av hogkvalitativa laroavtalsutbildningar

25. Medlemsstaterna bor i samarbete med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer vidta atgarder som skapar férutsattningar for att framja hogkvalitativa
laroavtalsutbildningar, till exempel genom att

a) utveckla och genomféra strategier, faststalla nationella mal och avsatta tillrackliga resurser for
hdgkvalitativa laroavtalsutbildningar,

b) integrera hdogkvalitativa laroavtalsutbildningar i sina nationella utvecklingsstrategier och riktlinjer
for utbildning, yrkesutbildning, livslangt larande och sysselsattning,

c¢) inrattande av branschvisa eller yrkesmassiga kompetensorgan som underlattar genomférandet
av hogkvalitativa laroavtalsutbildningar,

d) utveckla och uppratthalla stabila mekanismer, sdsom informationssystem fér arbetsmarknaden
och regelbundet samrad mellan representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna for att
bedéma nuvarande och framtida kompetensbehov, i syfte att utforma och anpassa
laroavtalsprogrammen i enlighet darmed,

e) inféra effektiva och hallbara finansieringsmodeller,

f) tillhandahalla incitament och stddtjanster,

g) utveckla stabila kontrollmekanismer, inbegripet den behdriga myndighetens insamling av
uppgifter om studerande i laroavtalsutbildning som fortsatter med studierna, som avbryter
studierna och som slutfér dem, for att bedéma hur effektiva finansieringsmodellerna och
incitamentsystemen ar nar det galler att skapa laroavtalsutbildningar av kvalitet,

h) underlatta ett effektivt offentlig-privat partnerskap som stéder hégkvalitativa
laroavtalsutbildningar inom den nationella rattsliga ramen,

i) vid behov stddja utbildningsférmedlare som samordnar, stoder eller bistar vid tillhandahallandet
av laroavtalsutbildningarna,

j) regelbundet anordna informationsméten och kampanjer for att 6ka erkdnnandet av och intresset
for hogkvalitativa laroavtalsutbildningar, med betoning pa laroavtalsutbildningens fordelar for

arbetstagare, ungdomar, familjer, larare, studiehandledare, arbetsgivar- och



arbetstagarorganisationer och arbetsgivare, sarskilt i mikroféretag samt sma och medelstora
féretag,

k) 6ka medvetenheten om de studerandes rattigheter, intressen och skydd inom
laroavtalsutbildning,

) inratta behovsbaserade program som forbereder for laroavtalsutbildning och ar inriktade pa att
Oka antalet studerande som deltar i, fortsatter med och slutfér studierna inom laroavtalsutbildning
bland personer som tillhér en eller flera utsatta grupper

m) framja tilltrade till fortbildning och andra utbildningsméjligheter fér studerande inom
laroavtalsutbildning,

n) erbjuda flexibla inlarningsvagar och yrkesvagledning som stoder rorlighet, livslangt larande och
overforbarhet for kunnande och fardigheter,

0) utveckla, stddja och frAmja inférandet av mentorskap inom program som férbereder for
laroavtalsutbildningar,

p) anvandning av ny teknik och innovativa metoder for att forbattra laroavtalsutbildningens
effektivitet och kvalitet, och

q) stddja laroavtalsutbildningar pa omraden som ror gron ekonomi och rattvis omstallning i syfte att

sprida kunskap och bygga upp fardigheter for det framtida arbetet.

26. Medlemsstaterna bor framja en kultur av livslangt larande, kontinuerlig utbildning, omskolning

och fortbildning, inklusive utbildning i basfardigheter.

27. Medlemsstaterna bor i samarbete med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer vidta atgarder for att underlatta dvergangen fran den informella till den
formella ekonomin genom att

a) starka fardigheterna hos mikroenheter, sma och medelstora ekonomiska enheter genom att
underlatta tillgangen till tjdnster for utveckling och finansiering av affarsverksamhet, utveckla
arbetarskyddet och arbetsmiljon och férbattra undervisnings- och utbildningsmetoderna samt de
tekniska och foretagarfardigheterna hos handledare i arbetet,

b) se till att studerande i laroavtalsutbildning erbjuds inlarning utanfér arbetet och att de vid behov
kan komplettera inlarningen i arbetet inom andra foretag eller via utbildningsférmedlare,

c) starka kapaciteten hos organisationer inom mikroenheter, sma och medelstora enheter for att
héja kvaliteten pa laroavtalsutbildningarna, till exempel genom ekonomiskt stéd, och

d) inféra en process for erkdnnande av relevant tidigare larande (aven sadan som forvarvats inom

den informella ekonomin) och uppmuntra utbud pa éverbryggande kurser.
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VII. Internationelit, regionalt och nationellt samarbete kring laroavtalsutbildningar av kvalitet

28. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att

a) starka internationellt, regionalt och nationellt samarbete och utbyta information om basta praxis
med avseende pa alla aspekter av hogkvalitativa laroavtalsutbildningar,

b) samarbeta for att ge studerande i laroavtalsutbildning omfattande méjligheter till inlarning och
erkanna kvalifikationer som férvarvats genom laroavtalsutbildning eller tidigare férvarvat kunnande,
c) bygga upp effektiva partnerskap som framjar hogkvalitativa laroavtalsutbildningar, inbegripet
trepartiska nationella, branschvisa eller yrkesmassiga kompetensorgan, internationella och
regionala sammanslutningar och natverk for laroavtalsutbildning, och

d) framja erkdnnandet av laroavtalsutbildningar pa nationell, regional och internationell niva.



