LAADUKASTA OPPISOPIMUSKOULUTUSTA KOSKEVA SUOSITUS 2023, nro 208

(epavirallinen kaannos)

Kansainvalisen tydjarjestdn yleiskonferenssi,
jonka Kansainvalisen tyotoimiston hallintoneuvosto oli kutsunut koolle Geneveen ja joka on pitanyt

111. istuntonsa 5 paivana kesakuuta 2023,

toteaa, ettd maailmanlaajuiset tyottdmyys- ja vajaatyollisyysasteet ovat edelleen korkeita,
eriarvoisuutta esiintyy edelleen ja tydelaman nopeat muutokset, jotka johtuvat esimerkiksi
ilmastonmuutoshaasteista, heikentavat osaamisen kohtaanto-ongelmaa ja osaamisvajetta ja
edellyttavat siksi laadukkaan oppisopimuskoulutuksen kehittamista, jotta voidaan tarjota jatkuvia
koulutus-, uudelleenkoulutus- ja taydennyskoulutusmahdollisuuksia kaikenikaisille ihmisille,
toteaa myos, etta jatkuva koulutus, uudelleenkoulutus ja tdydennyskoulutus edistavat kaikkien

ihmisten taytta, tuottavaa ja vapaasti valittuaja ihmisarvoista ty6ta,

korostaa kaikille tarjottavan laadukkaan koulutuksen seka elinikdiseen oppimiseen paasyn

tarkeytta,

palauttaa mieliin, etta kaikilla inmisilla on oikeus tavoitella seka aineellista hyvinvointia etta
henkista kehitystd osana heidan vapauksiaan ja ihmisarvoaan seka oikeus taloudelliseen turvaan

ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin,

toteaa, etta laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistdminen ja kehittdminen voivat johtaa
ihmisarvoiseen tyohon, auttaa vastaamaan tehokkaasti ja tuloksellisesti tydeldman haasteisiin ja
tarjoamaan elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia, joilla voidaan tukea tuottavuutta,
kriisinsietokykya, siirtymia ja tydllistettavyytta seka vastata oppisopimusopiskelijoiden, tydnantajien

ja tydémarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin,

toteaa, etta laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistaminen, kehittaminen ja toteuttaminen voivat
my0s tukea yrittajyytta, itsendistd ammatinharjoittamista, tydllistettavyytta, viralliseen talouteen

siirtymista, ihmisarvoisten tyopaikkojen luomista seka yritysten kasvua ja kestavyytta,

ottaa huomioon sen, etta laadukkaan oppisopimuskoulutuksen tehokas jarjestaminen edellyttaa,
ettd oppisopimuskoulutus on asianmukaisesti sdadeltya, kestavaa, riittdvasti rahoitettua,
osallistavaa, syrjimaténta, vakivallatonta, vapaata hairinnasta ja hyvaksikaytdsta, sukupuolten

valista tasa-arvoa ja monimuotoisuutta edistavaa, ja sen tulisi tarjota riittdva palkka tai muu



rahallinen korvaus ja sosiaaliturva seka johtaa tunnustettuun ammattipatevyyteen ja parantaa

tyollistymistuloksia,

korostaa, ettd oppisopimuskoulutusta tulisi edistaa ja sdannella esimerkiksi sosiaalisen
vuoropuhelun avulla, jotta voidaan varmistaa sen laatu ja tarjotut edut seka
oppisopimusopiskelijoiden ja yritysten suojelu, edistaa oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta
mahdollisten oppisopimusopiskelijoiden ja tydnantajien (mukaan luettuina mikroyritykset,

pienyritykset ja keskisuuret yritykset) keskuudessa,

palauttaa mieliin ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, kansalaisoikeuksia ja poliittisia
oikeuksia koskevan kansainvalisen yleissopimuksen seka taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia

oikeuksia koskevan kansainvalisen yleissopimuksen maaraykset,

korostaa merkitysta, joka vuonna 1998 annetulla ILO:n julistuksella tybeldman perusperiaatteista ja
oikeuksista (sellaisena kuin se on muutettuna vuonna 2022), vuonna 2008 hyvaksytylla ILO:n
julistuksella globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta (sellaisena kuin se on muutettuna
vuonna 2022), kolmikantajulistuksella monikansallisista yrityksista ja sosiaalipolitiikasta (sellaisena
kuin se on muutettuna vuonna 2022), kestavia yrityksia koskevalla paatdslauselmalla (2007) ja
ILO:n satavuotisjulistuksella tyon tulevaisuudesta (2019) on laadukkaan oppisopimuskoulutuksen
edistamisessa ja kaikkien oppisopimusopiskelijoiden suojelemisessa, erityisesti ottaen huomioon

tydeldman merkittavat muutokset,

palauttaa mieliin muut asiaankuuluvat ILO-asiakirjat, etenkin tydllisyyspolitikkaa koskevan
yleissopimuksen (1964, nro 122) ja suosituksen (1964, nro 122), inhimillisia voimavaroja koskevan
yleissopimuksen (1975, nro 142), tyollisyyspolitikkaa koskevan suosituksen, taydentavia
maarayksia (1984, nro 169), yksityisia tyonvalitystoimistoja koskevan yleissopimuksen (1997, nro
181), inhimillisten voimavarojen kehittamista koskevan suosituksen (2004, nro 195) ja

epavirallisesta taloudesta viralliseen talouteen siirtymista koskevan suosituksen (2015, nro 204),

paattaa hyvaksya joitakin laadukasta oppisopimuskoulutusta koskevia ehdotuksia (istunnon

tydjarjestyksen neljas kohta) ja paattaa, ettd ndma ehdotukset tulee laatia suosituksen muotoon, ja

hyvaksyy tdndan 16. kesakuuta 2023 seuraavan suosituksen, josta voidaan kayttaa nimitysta

Laadukasta oppisopimuskoulutusta koskeva suositus, 2023



I. Maaritelmat, soveltamisala ja taytantoonpano

1. Tassa suosituksessa:

a) "Oppisopimuskoulutus” tarkoittaa koulutusta, jota sdannellaan oppisopimuksella ja jonka avulla
oppisopimusopiskelija voi hankkia tietyssa ammatissa toimimiseen vaadittavat taidot
jarjestelmallisella koulutuksella, josta maksetaan palkka tai muu rahallinen korvaus ja joka koostuu
seka tydssaoppimisesta etta tydn ulkopuolella tapahtuvasta oppimisesta ja johtaa tunnustettuun
patevyyteen;

b) "Valittaja” tarkoittaa tydnantajasta tai koulutuksen jarjestajasta riippumatonta tahoa, joka
koordinoi, tukee tai auttaa oppisopimuskoulutuksen tarjoamisessa;

¢) "Ennen oppisopimuskoulutusta jarjestettava ohjelma” tarkoittaa ohjelmaa, joka on suunniteltu
mahdollisten oppisopimusopiskelijoiden taitojen kehittdmiseen tavoitteen ollessa joko parantaa
heidan tydeldmavalmiuksiaan tai auttaa heita tayttamaan oppisopimuskoulutukseen paasya
koskevat muodolliset vaatimukset;

d) "Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen” ymmarretdan prosessina, jossa ammattitaitoinen
henkildkunta vahvistettujen patevyysvaatimusten mukaisesti tunnistaa, dokumentoi, arvioi ja
hyvaksyy henkilon osaamisen, joka on saavutettu virallisen, epavirallisen tai epdmuodollisen

oppimisen kautta.

2. Tata suositusta sovelletaan oppisopimuksiin kaikissa yrityksissa ja kaikilla talouden toiminnan

aloilla.

3. Jasenvaltiot voivat saattaa taman suosituksen maaraykset voimaan kansallisilla laeilla ja
asetuksilla, tydehtosopimuksilla, politiikoilla ja ohjelmilla tai muilla kansallisten lakien ja kaytantojen

mukaisilla toimenpiteilla.

4. Jasenvaltioiden tulisi panna tdman suosituksen maaraykset taytantoon yhteistydssa tyonantajia

ja tydntekijoita edustavien jarjestéjen kanssa.

ll. Laadukkaan oppisopimuskoulutuksen saantely

5. Jasenvaltioiden tulisi edistaa laadukasta oppisopimuskoulutusta ja sisallyttda se asiaankuuluviin

koulutuksen, ammatillisen koulutuksen, elinikdisen oppimisen ja tyollisyyden politiikkoihinsa.

6. Jasenvaltioiden tulisi maarittda laadukkaan oppisopimuskoulutuksen saantely seka tutkintojen
viitekehyksia tai jarjestelmia, joiden tavoitteena on helpottaa oppisopimuskoulutuksella hankitun

osaamisen tunnustamista. Tyénantajia ja tydntekijoitéa edustavat jarjestot tulisi ottaa mukaan



laadukkaan oppisopimuskoulutuksen puitteiden, jarjestelmien, politikkojen ja ohjelmien

suunnitteluun, toteutukseen, seurantaan ja arviointiin.

7. Jasenvaltioiden tulisi maarittaa tai osoittaa yksi tai useampi viranomainen, joka vastaa
oppisopimuskoulutuksen saantelysta yhdessa tyonantajia ja tyontekijoita edustavien jarjestojen

kanssa.

8. Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, etta toimivaltaisilla viranomaisilla on selkeasti maaritellyt
vastuut, etta niilla on riittdva rahoitus ja etta ne toimivat laheisessa yhteistydssa muiden sellaisten
viranomaisten tai laitosten kanssa, jotka vastaavat koulutuksesta tai sen tarjoamisesta,
tyosuojelusta, sosiaalisesta suojelusta seka julkisten ja yksityisten tyonvalityspalvelujen

saantelysta tai tarjoamisesta.

9. Jasenvaltioiden tulisi ottaa kayttédn prosessi, johon tydnantajia ja tydntekijoitd edustavat
jarjestot osallistuvat, sen maarittamiseksi, soveltuuko laadukas oppisopimuskoulutus tiettyyn
ammattiin ottaen huomioon seuraavat asiat:

a) ammatissa tyoskentelyyn vaadittava osaaminen;

b) oppisopimuskoulutuksen soveltuvuus kyseisen osaamisen hankkimisessa;

c) kyseisen osaamisen hankkimiseen vaadittava oppisopimuskoulutuksen kesto;

d) ammatin nykyiset ja tulevat osaamistarpeet seka tyollistymismahdollisuudet;

e) tydnantajia ja tydntekijoitéa edustavien jarjestdjen ammatillinen seka koulutukseen ja
koulutusalan tydmarkkinoihin liittyva asiantuntemus; seka

f) lukuisat kehittyvat ammattialat seka jatkuvasti kehittyvat tuotantoprosessit ja palvelut.

10. Jasenvaltioiden tulisi edustavia tydnantaja- ja tyontekijajarjestoja kuullen maarittaa tarvittaessa
ammattikohtaisia tai yleisia vaatimuksia laadukkaalle oppisopimuskoulutukselle toimenpiteilla, joilla
saadetaan esimerkiksi

a) siihen paasemiseen vaadittavasta vahimmaisiasta tydhon paasemiseksi vaadittavaa
vahimmaisikaa koskevan yleissopimuksen (1973, nro 138) ja lapsitydn pahimpia muotoja koskevan
yleissopimuksen (1999, nro 182) mukaisesti;

b) tyéturvallisuudesta ja -terveydesta tydturvallisuutta ja -terveytta seka tydymparistda koskevan
yleissopimuksen (1981, nro 155) ja tydturvallisuuden ja -terveyden edistamista koskevan
yleissopimuksen (2006, nro 187) mukaisesti;

¢) paasyyn mahdollisesti vaadituista tutkinnoista, suorituksista tai aiemmin hankitusta osaamisesta;
d) oppisopimusopiskelijoiden, tydénantajien, koulutusta jarjestavien ja valittdvien tahojen vastuista;
e) ammattitaitoisen henkildkunnan suorittamasta oppisopimusopiskelijoiden valvonnasta ja

valvonnan luonteesta;



f) oppisopimusopiskelijoiden ja tyontekijoiden valisesta asianmukaisesta tasapainosta tyopaikoilla,
jotta voidaan varmistaa oppisopimuskoulutuksen onnistuminen ja asianmukainen valvonta ottaen
samalla huomioon tarve valttaa tyontekijdiden korvaamista ja edistaa oppisopimuskoulutusta
mikroyrityksissa seka pienissa ja keskisuurissa yrityksissa;

g) oppisopimuskoulutuksen odotettavissa olevasta vahimmais- ja enimmaiskestosta;

h) siita, missa maarin oppisopimuskoulutuksen odotettavissa olevaa kestoa voidaan lyhentaa
aiemmin hankitun osaamisen tai oppisopimuskoulutuksen aikaisen edistymisen perusteella;

i) oppimistuloksista ja ammatilliseen osaamiseen perustuvasta opetussuunnitelmasta seka
oppisopimusopiskelijoiden koulutustarpeista ja tydmarkkinoiden tarpeista;

j) tyon ulkopuolella tapahtuvan oppimisen ja tydssaoppimisen valisesta asianmukaisesta
tasapainosta;

k) paasystd ammatinvalinnanohjaukseen ja urasuunnitteluun seka muihin tarvittaviin tukipalveluihin
ennen oppisopimuskoulutusta, sen aikana ja sen jalkeen;

I) opettajilta, ohjaaijilta, sisaisiltd kouluttajilta ja muilta oppisopimuskoulutukseen osallistuvilta
asiantuntijoilta vaadittavista patevyyksista ja kokemuksesta;

m) oppisopimusopiskelijoiden ja opettajien valisestad asianmukaisesta tasapainosta ottaen
huomioon tarve varmistaa laadukas koulutus;

n) hankitun osaamisen arvioinnin ja vahvistamisen prosesseista; seka

0) oppisopimuskoulutuksen onnistuneesta suorittamisesta hankitusta tutkinnosta tai patevyydesta.

11. Jasenvaltioiden tulisi ryhtya toimenpiteisiin varmistaakseen oikeudenmukaisen ja avoimen
prosessin, jonka avulla oppisopimuskoulutus voidaan suorittaa oppisopimusopiskelijan
suostumuksella useammassa kuin yhdessa yrityksessa, jos tama nahdaan

oppisopimuskoulutuksen loppuunsaattamisen kannalta tarpeelliseksi.

12. Jasenvaltioiden tulisi maarittda ehdot, joiden mukaisesti

a) yritykset voivat tarjota oppisopimuskoulutusta;

b) koulutuksen jarjestajat voivat tarjota tydn ulkopuolella tapahtuvaa oppimista ja tydssaoppimista;
seka

c) valittajat voivat koordinoida, tukea tai auttaa oppisopimuskoulutuksen tarjoamisessa.

13. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa jatkuvia toimenpiteita

a) kehittdakseen ja vahvistaakseen valtion virastojen, tydnantaja- ja tydntekijajarjestdjen seka
koulutuksen jarjestajien valmiuksia;

b) vahvistaakseen tyonantajien koulutusvalmiuksia; seka

c) edistaakseen opettajien, ohjaajien, sisaisten kouluttajien ja muiden oppisopimuskoulutukseen

osallistuvien asiantuntijoiden patevyytta.



14. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteita, joilla varmistetaan, etta toimivaltaiset viranomaiset
valvovat ja arvioivat oppisopimuskoulutusjarjestelmia ja -ohjelmia saannollisesti. Tallaisia

jarjestelmia ja ohjelmia tulisi muokata ja parantaa valvonnan ja arvioinnin tulosten perusteella.

lll. Oppisopimusopiskelijoiden suojeleminen

15. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteita, joilla kunnioitetaan, edistetaan ja pannaan

taytantdéon tyohon liittyvia perusperiaatteita ja oikeuksia oppisopimuskoulutuksessa.

16. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteita, joilla varmistetaan, etta oppisopimusopiskelijat
a) saavat riittdvan palkan tai muun rahallisen korvauksen, jota voidaan korottaa
oppisopimuskoulutuksen eri vaiheissa vastaamaan ammattitaidon asteittaista hankkimista;

b) eivat joudu tekemaan kansallisen lainsdadannossa ja tydehtosopimuksissa maaritettyja
aikarajoja pidempia tyopaivia;

c) ovat oikeutettuja lomiin, joista he saavat riittdvan palkan tai muun rahallisen korvauksen;

d) ovat oikeutettuja olemaan poissa tdista sairauden tai tapaturman takia ja saavat tasta
poissaolosta riittavan palkan tai muun rahallisen korvauksen;

e) ovat oikeutettuja palkalliseen aitiys- tai isyysvapaaseen seka vanhempainvapaaseen;

f) ovat oikeutettuja sosiaaliturvaan ja aitiyssuojeluun;

g) saavat yhdistymisvapauden ja tosiasialliset kollektiiviset neuvotteluoikeudet;

h) saavat suojelua ja tydsuojelukoulutusta seka koulutusta syrjinnalta, vakivallalta ja hairinnalta
suojautumiseksi;

i) ovat oikeutettuja korvauksiin tydperaisistd vammoista ja sairauksista;

j) ovat oikeutettuja tehokkaisiin valitus- ja riitojenratkaisumekanismeihin; seka

k) ovat oikeutettuja henkil6tietojen suojaan.

IV. Oppisopimuskoulutusta koskeva sopimus

17. Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, etta oppisopimuskoulutusta sdannellaan
oppisopimusopiskelijan ja tydnantajan tai julkisen laitoksen valisella kirjallisella sopimuksella ja etta
kansallisen lainsdadannoén salliessa sen voi allekirjoittaa myds kolmas osapuoli, kuten koulutuksen

jarjestaja tai valittgja.

18. Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, ettd oppisopimuskoulutusta koskeva sopimus
a) maarittaa selkeasti sopimuspuolten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet;

b) maarittda, missa oppisopimuskoulutus jarjestetaan;



c) ei sisalla saanndksia, joissa rajoitettaisiin oppisopimusopiskelijan mahdollisuuksia likkuvuuteen
tydmarkkinoilla oppisopimuskoulutuksen jalkeen;

d) sisaltda saannodksia, jotka liittyvat oppisopimuskoulutuksen kestoon, palkkaan tai muuhun
rahalliseen korvaukseen ja maksutiheyteen, ty6tunteihin, lepoaikaan, taukoihin, lomiin ja vapaisiin,
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen, sosiaaliturvaan, riitojenratkaisumekanismeihin ja
oppisopimuskoulutussopimuksen paattamiseen;

e) maarittelee tavoitellut patevyydet, todistukset tai tutkinnot ja mahdollisen muun tarjottavan
koulutuksen;

f) on toimivaltaisen viranomaisen maarittamien ehtojen mukaisesti rekisteroity;

g) allekirjoitetaan oppisopimuskoulutuksen alussa; seka

h) on alaikaisen oppisopimusopiskelijan puolesta vanhemman, huoltajan tai laillisen edustajan
allekirjoittama tai oppisopimusopiskelijan allekirjoittama vanhemman, huoltajan tai laillisen

edustajan suostumuksella kansallisen lainsdadannén mukaisesti.

19. Jasenvaltioiden tulisi kehittdd yhteistydssa tydnantajia ja tydntekijoitd edustavien jarjestdjen
kanssa oppisopimuskoulutuksen mallisopimus, joka edistdd johdonmukaisuutta, yhdenmukaisuutta

ja vaatimustenmukaisuutta.

V. Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus laadukkaassa oppisopimuskoulutuksessa

20. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteita, jotka edistavat yhdenvertaisuutta,
monimuotoisuutta ja sosiaalista osallisuutta oppisopimuskoulutuksessa ottaen erityisesti huomioon
yhteen tai useampaan heikommassa tai haavoittuvassa asemassa olevaan ryhmaan kuuluvien

henkilGiden tilanteet ja tarpeet.

21. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa asianmukaisia toimenpiteita, jotka edistavat sukupuolten valista
tasa-arvoa ja tasapainoa kaikilla oppisopimuskoulutuksen osa-alueilla, mukaan luettuna paasy

oppisopimuskoulutukseen.

22. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa tehokkaita toimenpiteita, jotka ehkaisevat ja estavat
oppisopimusopiskelijoihin kohdistuvaa syrjintaa, vakivaltaa, hairintaa ja hyvaksikayttéa ja

mahdollistavat asianmukaisten ja tehokkaiden oikeussuojakeinojen saatavuuden.

23. Jasenvaltioiden tulisi aktiivisesti edistaa aikuisten ja kokeneiden henkildiden
oppisopimuskoulutusta, jos he haluavat vaihtaa alaa tai ammattia, tdydentaa taitojaan tai parantaa

tydllistymismahdollisuuksiaan, mika edistaa taytta, tuottavaa ja vapaasti valittua tyota.



24. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitd, jotka edistavat paasya laadukkaaseen
oppisopimuskoulutukseen yhtena keinona helpottaa menestyksekasta siirtymista epavirallisesta
taloudesta viralliseen talouteen seka epavarmoista tydsuhteista turvattuihin tydsuhteisiin, jotka

tarjoavat ihmisarvoisen tydn, sosiaaliturvan ja tydsuojelun.

VI. Laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistaminen

25. Jasenvaltioiden tulisi yhteistydssa tydnantajia ja tydntekijoitd edustavien jarjestdjen kanssa
toteuttaa toimenpiteita, jotka luovat mahdollistavan ymparistén laadukkaan
oppisopimuskoulutuksen edistamiseen, esimerkiksi

a) kehittamalla ja toteuttamalla strategioita, asettamalla kansallisia tavoitteita ja osoittamalla
rittavat resurssit laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen;

b) valtavirtaistamalla laadukkaan oppisopimuskoulutuksen kansallisissa kehitysstrategioissaan
seka koulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, elinikdisessa oppimisessa ja
tydllisyyspolitikoissaan;

c) perustamalla ala- tai ammattikohtaisia osaamiseen liittyvia toimielimia, jotka edistavat
laadukkaan oppisopimuskoulutuksen toteuttamista;

d) kehittamalla ja yllapitdamalla vankkoja mekanismeja, kuten tydmarkkinatiedon jarjestelmia ja
edustavien tydnantaja- ja tydntekijajarjestdjen sddnnédnmukaista kuulemista, kun arvioidaan
nykyista ja tulevaa osaamistarvetta oppisopimusohjelmien suunnittelua tai mukauttamista varten;
e) ottamalla kayttéon tehokkaita ja kestavia rahoitusmalleja;

f) tarjoamalla kannustimia ja tukipalveluja;

g) kehittdmalla vankkoja seurantamekanismeja, jotka sisaltavat myos toimivaltaisen viranomaisen
tiedonkeruun oppisopimusopiskelijoiden opinnoissa pysymisesta, opintojen keskeyttamisluvuista ja
opintomenestyksesta, jotta niiden avulla voidaan arvioida rahoitusmallien ja kannustinjarjestelmien
tehokkuutta laadukkaan oppisopimuskoulutuksen luomisessa;

h) helpottamalla tehokasta julkisen ja yksityisen sektorin valistd kumppanuutta, mika tukee
laadukasta oppisopimuskoulutusta kansallisessa saatelykehyksessa;

i) tukemalla tarvittaessa valittdjia, jotka koordinoivat, tukevat tai auttavat oppisopimuskoulutuksen
tarjoamisessa;

j) jarjestamalla saanndllisesti tiedotustilaisuuksia ja -kampanijoita, joiden tavoitteena on laadukkaan
oppisopimuskoulutuksen arvostuksen ja kiinnostavuuden lisddaminen, korostamalla
oppisopimuskoulutuksen hyétyja tydntekijoille, nuorille, perheille, opettajille, opinto-ohjaajille,
tydnantaja- ja tyontekijajarjestoille ja tydnantajille etenkin mikroyrityksissa seka pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa;

k) lisdamalla tietoisuutta oppisopimusopiskelijan oikeuksista, eduista ja suojelusta;



) laatimalla tarpeisiin perustuvia ennen oppisopimuskoulutusta jarjestettavia ohjelmia, jotka
keskittyvat yhteen tai useampaan heikommassa tai haavoittuvassa asemassa olevaan ryhmaan
kuuluvien henkildiden oppisopimuskoulutukseen osallistumiseen seka opinnoissa pysymiseen ja
menestymiseen,;

m) edistamalla oppisopimusopiskelijoiden ammatilliseen jatkokoulutukseen paasemista ja muita
koulutusmahdollisuuksia;

n) tarjoamalla joustavia oppimispolkuja ja urasuunnittelua, mika tukee liikkuvuutta, elinikaista
oppimista seka taitojen ja tutkintojen siirrettavyytta;

0) kehittamalla, tukemalla ja edistamalla mentorointijarjestelman sisallyttamista
oppisopimuskoulutukseen;

p) kayttamalla uusia teknologioita ja innovatiivisia menetelmia oppisopimuskoulutuksen
tehokkuuden ja laadun parantamisessa; seka

q) edistamalla oppisopimuskoulutusta vihredan talouteen ja oikeudenmukaiseen siirtymaan

liittyvilla aloilla tiedon jakamiseksi seka tydn tulevaisuuteen liittyvien taitojen kehittamiseksi.

26. Jasenvaltioiden tulisi edistaa elinikdisen oppimisen, koulutuksen, uudelleenkoulutuksen ja

taydennyskoulutuksen kulttuuria, mukaan lukien perustaitojen edistdminen.

27. Jasenvaltioiden tulisi yhteistydssa tydnantajia ja tyontekijditd edustavien jarjestdjen kanssa
toteuttaa epavirallisesta taloudesta viralliseen talouteen siirtymista helpottavia toimenpiteita, joilla
a) vahvistetaan mikrokokoisten, pienten ja keskikokoisten taloudellisten yksikdiden valmiuksia
helpottamalla paasya liikketoiminnan kehittdmisen ja rahoituksen palveluihin, parantamalla
tyoturvallisuus ja -terveysymparistoa ja kehittdamalla oppisopimusopiskelijoiden kouluttajien opetus-
ja koulutusmenetelmia seka teknisia taitoja ja yrittajyystaitoja;

b) varmistetaan, etta oppisopimusopiskelijoille tarjotaan tydn ulkopuolella tapahtuvaa oppimista ja
ettd he voivat tarvittaessa taydentaa tydssaoppimistaan muissa yrityksissa tai valittajien kautta;

c) vahvistetaan mikrokokoisten, pienten ja keskikokoisten taloudellisten yksikdiden jarjestojen
valmiuksia parantaa oppisopimuskoulutuksen laatua esimerkiksi taloudellisen tuen avulla; seka
d) otetaan kayttéon prosessin, jolla tunnustetaan asiaan liittyvaa aiempaa osaamista, myds

epavirallisesta taloudesta hankittua, ja kannustetaan siltakurssien tarjoamiseen.

VII. Laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen liittyva kansainvalinen, alueellinen ja

kansallinen yhteistyo

28. Jasenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteita, joiden avulla ne
a) tehostavat kansainvalista, alueellista ja kansallista yhteisty6ta ja vaihtavat tietoja hyvista

kaytannoista kaikilla laadukkaan oppisopimuskoulutuksen osa-alueilla;
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b) tekevat yhteistyota tarjotakseen oppisopimusopiskelijoille laajoja oppimismahdollisuuksia ja
tunnustavat oppisopimuskoulutuksena tai aiemmin hankitun osaamisen;

c) rakentavat tehokkaita kumppanuuksia, jotka edistavat laadukasta oppisopimuskoulutusta,
mukaan luettuina kolmikantaiset kansalliset, alakohtaiset tai ammattikohtaiset osaamiseen liittyvat
toimielimet, kansainvaliset ja alueelliset liitot ja oppisopimuskoulutusverkostot; seka

d) edistavat oppisopimuskoulutuksena hankittujen tutkintojen tunnustamista kansallisesti,

alueellisesti ja kansainvalisesti.



