
LAADUKASTA OPPISOPIMUSKOULUTUSTA KOSKEVA SUOSITUS 2023, nro 208  

(epävirallinen käännös)  

 
Kansainvälisen työjärjestön yleiskonferenssi, 

jonka Kansainvälisen työtoimiston hallintoneuvosto oli kutsunut koolle Geneveen ja joka on pitänyt 

111. istuntonsa 5 päivänä kesäkuuta 2023, 

 

toteaa, että maailmanlaajuiset työttömyys- ja vajaatyöllisyysasteet ovat edelleen korkeita, 

eriarvoisuutta esiintyy edelleen ja työelämän nopeat muutokset, jotka johtuvat esimerkiksi 

ilmastonmuutoshaasteista, heikentävät osaamisen kohtaanto-ongelmaa ja osaamisvajetta ja 

edellyttävät siksi laadukkaan oppisopimuskoulutuksen kehittämistä, jotta voidaan tarjota jatkuvia 

koulutus-, uudelleenkoulutus- ja täydennyskoulutusmahdollisuuksia kaikenikäisille ihmisille, 

toteaa myös, että jatkuva koulutus, uudelleenkoulutus ja täydennyskoulutus edistävät kaikkien 

ihmisten täyttä, tuottavaa ja vapaasti valittuaja ihmisarvoista työtä,  

 

korostaa kaikille tarjottavan laadukkaan koulutuksen sekä elinikäiseen oppimiseen pääsyn 

tärkeyttä, 

 

palauttaa mieliin, että kaikilla ihmisillä on oikeus tavoitella sekä aineellista hyvinvointia että 

henkistä kehitystä osana heidän vapauksiaan ja ihmisarvoaan sekä oikeus taloudelliseen turvaan 

ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin, 

 

toteaa, että laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistäminen ja kehittäminen voivat johtaa 

ihmisarvoiseen työhön, auttaa vastaamaan tehokkaasti ja tuloksellisesti työelämän haasteisiin ja 

tarjoamaan elinikäisen oppimisen mahdollisuuksia, joilla voidaan tukea tuottavuutta, 

kriisinsietokykyä, siirtymiä ja työllistettävyyttä sekä vastata oppisopimusopiskelijoiden, työnantajien 

ja työmarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin, 

 

toteaa, että laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistäminen, kehittäminen ja toteuttaminen voivat 

myös tukea yrittäjyyttä, itsenäistä ammatinharjoittamista, työllistettävyyttä, viralliseen talouteen 

siirtymistä, ihmisarvoisten työpaikkojen luomista sekä yritysten kasvua ja kestävyyttä,  

 

ottaa huomioon sen, että laadukkaan oppisopimuskoulutuksen tehokas järjestäminen edellyttää, 

että oppisopimuskoulutus on asianmukaisesti säädeltyä, kestävää, riittävästi rahoitettua, 

osallistavaa, syrjimätöntä, väkivallatonta, vapaata häirinnästä ja hyväksikäytöstä, sukupuolten 

välistä tasa-arvoa ja monimuotoisuutta edistävää, ja sen tulisi tarjota riittävä palkka tai muu 
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rahallinen korvaus ja sosiaaliturva sekä johtaa tunnustettuun ammattipätevyyteen ja parantaa 

työllistymistuloksia, 

 

korostaa, että oppisopimuskoulutusta tulisi edistää ja säännellä esimerkiksi sosiaalisen 

vuoropuhelun avulla, jotta voidaan varmistaa sen laatu ja tarjotut edut sekä 

oppisopimusopiskelijoiden ja yritysten suojelu, edistää oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta 

mahdollisten oppisopimusopiskelijoiden ja työnantajien (mukaan luettuina mikroyritykset, 

pienyritykset ja keskisuuret yritykset) keskuudessa, 

 

palauttaa mieliin ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, kansalaisoikeuksia ja poliittisia 

oikeuksia koskevan kansainvälisen yleissopimuksen sekä taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisiä 

oikeuksia koskevan kansainvälisen yleissopimuksen määräykset, 

 

korostaa merkitystä, joka vuonna 1998 annetulla ILO:n julistuksella työelämän perusperiaatteista ja  

oikeuksista (sellaisena kuin se on muutettuna vuonna 2022), vuonna 2008 hyväksytyllä ILO:n 

julistuksella globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta (sellaisena kuin se on muutettuna 

vuonna 2022), kolmikantajulistuksella monikansallisista yrityksistä ja sosiaalipolitiikasta (sellaisena 

kuin se on muutettuna vuonna 2022), kestäviä yrityksiä koskevalla päätöslauselmalla (2007) ja 

ILO:n satavuotisjulistuksella työn tulevaisuudesta (2019) on laadukkaan oppisopimuskoulutuksen 

edistämisessä ja kaikkien oppisopimusopiskelijoiden suojelemisessa, erityisesti ottaen huomioon 

työelämän merkittävät muutokset, 

 

palauttaa mieliin muut asiaankuuluvat ILO-asiakirjat, etenkin työllisyyspolitiikkaa koskevan 

yleissopimuksen (1964, nro 122) ja suosituksen (1964, nro 122), inhimillisiä voimavaroja koskevan 

yleissopimuksen (1975, nro 142), työllisyyspolitiikkaa koskevan suosituksen, täydentäviä 

määräyksiä (1984, nro 169), yksityisiä työnvälitystoimistoja koskevan yleissopimuksen (1997, nro 

181), inhimillisten voimavarojen kehittämistä koskevan suosituksen (2004, nro 195) ja 

epävirallisesta taloudesta viralliseen talouteen siirtymistä koskevan suosituksen (2015, nro 204), 

 

päättää hyväksyä joitakin laadukasta oppisopimuskoulutusta koskevia ehdotuksia (istunnon 

työjärjestyksen neljäs kohta) ja päättää, että nämä ehdotukset tulee laatia suosituksen muotoon, ja 

 

hyväksyy tänään 16. kesäkuuta 2023 seuraavan suosituksen, josta voidaan käyttää nimitystä 

Laadukasta oppisopimuskoulutusta koskeva suositus, 2023 
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I.  Määritelmät, soveltamisala ja täytäntöönpano 

 
1. Tässä suosituksessa: 

a) ”Oppisopimuskoulutus” tarkoittaa koulutusta, jota säännellään oppisopimuksella ja jonka avulla 

oppisopimusopiskelija voi hankkia tietyssä ammatissa toimimiseen vaadittavat taidot 

järjestelmällisellä koulutuksella, josta maksetaan palkka tai muu rahallinen korvaus ja joka koostuu 

sekä työssäoppimisesta että työn ulkopuolella tapahtuvasta oppimisesta ja johtaa tunnustettuun 

pätevyyteen; 

b) ”Välittäjä” tarkoittaa työnantajasta tai koulutuksen järjestäjästä riippumatonta tahoa, joka 

koordinoi, tukee tai auttaa oppisopimuskoulutuksen tarjoamisessa; 

c) ”Ennen oppisopimuskoulutusta järjestettävä ohjelma” tarkoittaa ohjelmaa, joka on suunniteltu 

mahdollisten oppisopimusopiskelijoiden taitojen kehittämiseen tavoitteen ollessa joko parantaa 

heidän työelämävalmiuksiaan tai auttaa heitä täyttämään oppisopimuskoulutukseen pääsyä 

koskevat muodolliset vaatimukset; 

d) ”Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen” ymmärretään prosessina, jossa ammattitaitoinen 

henkilökunta vahvistettujen pätevyysvaatimusten mukaisesti tunnistaa, dokumentoi, arvioi ja 

hyväksyy henkilön osaamisen, joka on saavutettu virallisen, epävirallisen tai epämuodollisen 

oppimisen kautta. 

 

2. Tätä suositusta sovelletaan oppisopimuksiin kaikissa yrityksissä ja kaikilla talouden toiminnan 

aloilla. 

 

3. Jäsenvaltiot voivat saattaa tämän suosituksen määräykset voimaan kansallisilla laeilla ja 

asetuksilla, työehtosopimuksilla, politiikoilla ja ohjelmilla tai muilla kansallisten lakien ja käytäntöjen 

mukaisilla toimenpiteillä. 

 

4. Jäsenvaltioiden tulisi panna tämän suosituksen määräykset täytäntöön yhteistyössä työnantajia 

ja työntekijöitä edustavien järjestöjen kanssa. 

II.  Laadukkaan oppisopimuskoulutuksen sääntely 

 

5. Jäsenvaltioiden tulisi edistää laadukasta oppisopimuskoulutusta ja sisällyttää se asiaankuuluviin 

koulutuksen, ammatillisen koulutuksen, elinikäisen oppimisen ja työllisyyden politiikkoihinsa. 

 

6. Jäsenvaltioiden tulisi määrittää laadukkaan oppisopimuskoulutuksen sääntely sekä tutkintojen 

viitekehyksiä tai järjestelmiä, joiden tavoitteena on helpottaa oppisopimuskoulutuksella hankitun 

osaamisen tunnustamista. Työnantajia ja työntekijöitä edustavat järjestöt tulisi ottaa mukaan 
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laadukkaan oppisopimuskoulutuksen puitteiden, järjestelmien, politiikkojen ja ohjelmien 

suunnitteluun, toteutukseen, seurantaan ja arviointiin. 

 

7. Jäsenvaltioiden tulisi määrittää tai osoittaa yksi tai useampi viranomainen, joka vastaa 

oppisopimuskoulutuksen sääntelystä yhdessä työnantajia ja työntekijöitä edustavien järjestöjen 

kanssa. 

 

8. Jäsenvaltioiden tulisi varmistaa, että toimivaltaisilla viranomaisilla on selkeästi määritellyt 

vastuut, että niillä on riittävä rahoitus ja että ne toimivat läheisessä yhteistyössä muiden sellaisten 

viranomaisten tai laitosten kanssa, jotka vastaavat koulutuksesta tai sen tarjoamisesta, 

työsuojelusta, sosiaalisesta suojelusta sekä julkisten ja yksityisten työnvälityspalvelujen 

sääntelystä tai tarjoamisesta.  

 

9. Jäsenvaltioiden tulisi ottaa käyttöön prosessi, johon työnantajia ja työntekijöitä edustavat 

järjestöt osallistuvat, sen määrittämiseksi, soveltuuko laadukas oppisopimuskoulutus tiettyyn 

ammattiin ottaen huomioon seuraavat asiat: 

a) ammatissa työskentelyyn vaadittava osaaminen; 

b) oppisopimuskoulutuksen soveltuvuus kyseisen osaamisen hankkimisessa; 

c) kyseisen osaamisen hankkimiseen vaadittava oppisopimuskoulutuksen kesto; 

d) ammatin nykyiset ja tulevat osaamistarpeet sekä työllistymismahdollisuudet; 

e) työnantajia ja työntekijöitä edustavien järjestöjen ammatillinen sekä koulutukseen ja 

koulutusalan työmarkkinoihin liittyvä asiantuntemus; sekä 

f) lukuisat kehittyvät ammattialat sekä jatkuvasti kehittyvät tuotantoprosessit ja palvelut. 

 

10. Jäsenvaltioiden tulisi edustavia työnantaja- ja työntekijäjärjestöjä kuullen määrittää tarvittaessa 

ammattikohtaisia tai yleisiä vaatimuksia laadukkaalle oppisopimuskoulutukselle toimenpiteillä, joilla 

säädetään esimerkiksi 

a) siihen pääsemiseen vaadittavasta vähimmäisiästä työhön pääsemiseksi vaadittavaa 

vähimmäisikää koskevan yleissopimuksen (1973, nro 138) ja lapsityön pahimpia muotoja koskevan 

yleissopimuksen (1999, nro 182) mukaisesti; 

b) työturvallisuudesta ja -terveydestä työturvallisuutta ja -terveyttä sekä työympäristöä koskevan 

yleissopimuksen (1981, nro 155) ja työturvallisuuden ja -terveyden edistämistä koskevan 

yleissopimuksen (2006, nro 187) mukaisesti; 

c) pääsyyn mahdollisesti vaadituista tutkinnoista, suorituksista tai aiemmin hankitusta osaamisesta; 

d) oppisopimusopiskelijoiden, työnantajien, koulutusta järjestävien ja välittävien tahojen vastuista; 

e) ammattitaitoisen henkilökunnan suorittamasta oppisopimusopiskelijoiden valvonnasta ja 

valvonnan luonteesta; 



5 

 

f) oppisopimusopiskelijoiden ja työntekijöiden välisestä asianmukaisesta tasapainosta työpaikoilla, 

jotta voidaan varmistaa oppisopimuskoulutuksen onnistuminen ja asianmukainen valvonta ottaen 

samalla huomioon tarve välttää työntekijöiden korvaamista ja edistää oppisopimuskoulutusta 

mikroyrityksissä sekä pienissä ja keskisuurissa yrityksissä; 

g) oppisopimuskoulutuksen odotettavissa olevasta vähimmäis- ja enimmäiskestosta; 

h) siitä, missä määrin oppisopimuskoulutuksen odotettavissa olevaa kestoa voidaan lyhentää 

aiemmin hankitun osaamisen tai oppisopimuskoulutuksen aikaisen edistymisen perusteella; 

i) oppimistuloksista ja ammatilliseen osaamiseen perustuvasta opetussuunnitelmasta sekä 

oppisopimusopiskelijoiden koulutustarpeista ja työmarkkinoiden tarpeista; 

j) työn ulkopuolella tapahtuvan oppimisen ja työssäoppimisen välisestä asianmukaisesta 

tasapainosta; 

k) pääsystä ammatinvalinnanohjaukseen ja urasuunnitteluun sekä muihin tarvittaviin tukipalveluihin 

ennen oppisopimuskoulutusta, sen aikana ja sen jälkeen; 

l) opettajilta, ohjaajilta, sisäisiltä kouluttajilta ja muilta oppisopimuskoulutukseen osallistuvilta 

asiantuntijoilta vaadittavista pätevyyksistä ja kokemuksesta; 

m) oppisopimusopiskelijoiden ja opettajien välisestä asianmukaisesta tasapainosta ottaen 

huomioon tarve varmistaa laadukas koulutus; 

n) hankitun osaamisen arvioinnin ja vahvistamisen prosesseista; sekä 

o) oppisopimuskoulutuksen onnistuneesta suorittamisesta hankitusta tutkinnosta tai pätevyydestä. 

 

11. Jäsenvaltioiden tulisi ryhtyä toimenpiteisiin varmistaakseen oikeudenmukaisen ja avoimen 

prosessin, jonka avulla oppisopimuskoulutus voidaan suorittaa oppisopimusopiskelijan 

suostumuksella useammassa kuin yhdessä yrityksessä, jos tämä nähdään 

oppisopimuskoulutuksen loppuunsaattamisen kannalta tarpeelliseksi. 

 

12. Jäsenvaltioiden tulisi määrittää ehdot, joiden mukaisesti 

a) yritykset voivat tarjota oppisopimuskoulutusta; 

b) koulutuksen järjestäjät voivat tarjota työn ulkopuolella tapahtuvaa oppimista ja työssäoppimista; 

sekä 

c) välittäjät voivat koordinoida, tukea tai auttaa oppisopimuskoulutuksen tarjoamisessa. 

 

13. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa jatkuvia toimenpiteitä 

a) kehittääkseen ja vahvistaakseen valtion virastojen, työnantaja- ja työntekijäjärjestöjen sekä 

koulutuksen järjestäjien valmiuksia; 

b) vahvistaakseen työnantajien koulutusvalmiuksia; sekä 

c) edistääkseen opettajien, ohjaajien, sisäisten kouluttajien ja muiden oppisopimuskoulutukseen 

osallistuvien asiantuntijoiden pätevyyttä. 
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14. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, joilla varmistetaan, että toimivaltaiset viranomaiset 

valvovat ja arvioivat oppisopimuskoulutusjärjestelmiä ja -ohjelmia säännöllisesti. Tällaisia 

järjestelmiä ja ohjelmia tulisi muokata ja parantaa valvonnan ja arvioinnin tulosten perusteella. 

III.  Oppisopimusopiskelijoiden suojeleminen 

 

15. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, joilla kunnioitetaan, edistetään ja pannaan 

täytäntöön työhön liittyviä perusperiaatteita ja oikeuksia oppisopimuskoulutuksessa. 

 

16. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, joilla varmistetaan, että oppisopimusopiskelijat 

a) saavat riittävän palkan tai muun rahallisen korvauksen, jota voidaan korottaa 

oppisopimuskoulutuksen eri vaiheissa vastaamaan ammattitaidon asteittaista hankkimista; 

b) eivät joudu tekemään kansallisen lainsäädännössä ja työehtosopimuksissa määritettyjä 

aikarajoja pidempiä työpäiviä; 

c) ovat oikeutettuja lomiin, joista he saavat riittävän palkan tai muun rahallisen korvauksen; 

d) ovat oikeutettuja olemaan poissa töistä sairauden tai tapaturman takia ja saavat tästä 

poissaolosta riittävän palkan tai muun rahallisen korvauksen; 

e) ovat oikeutettuja palkalliseen äitiys- tai isyysvapaaseen sekä vanhempainvapaaseen; 

f) ovat oikeutettuja sosiaaliturvaan ja äitiyssuojeluun; 

g) saavat yhdistymisvapauden ja tosiasialliset kollektiiviset neuvotteluoikeudet; 

h) saavat suojelua ja työsuojelukoulutusta sekä koulutusta syrjinnältä, väkivallalta ja häirinnältä 

suojautumiseksi; 

i) ovat oikeutettuja korvauksiin työperäisistä vammoista ja sairauksista; 

j) ovat oikeutettuja tehokkaisiin valitus- ja riitojenratkaisumekanismeihin; sekä 

k) ovat oikeutettuja henkilötietojen suojaan. 

IV. Oppisopimuskoulutusta koskeva sopimus 

 

17. Jäsenvaltioiden tulisi varmistaa, että oppisopimuskoulutusta säännellään 

oppisopimusopiskelijan ja työnantajan tai julkisen laitoksen välisellä kirjallisella sopimuksella ja että 

kansallisen lainsäädännön salliessa sen voi allekirjoittaa myös kolmas osapuoli, kuten koulutuksen 

järjestäjä tai välittäjä. 

 

18. Jäsenvaltioiden tulisi varmistaa, että oppisopimuskoulutusta koskeva sopimus 

a) määrittää selkeästi sopimuspuolten tehtävät, oikeudet ja velvollisuudet; 

b) määrittää, missä oppisopimuskoulutus järjestetään; 
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c) ei sisällä säännöksiä, joissa rajoitettaisiin oppisopimusopiskelijan mahdollisuuksia liikkuvuuteen 

työmarkkinoilla oppisopimuskoulutuksen jälkeen; 

d) sisältää säännöksiä, jotka liittyvät oppisopimuskoulutuksen kestoon, palkkaan tai muuhun 

rahalliseen korvaukseen ja maksutiheyteen, työtunteihin, lepoaikaan, taukoihin, lomiin ja vapaisiin, 

työturvallisuuteen ja -terveyteen, sosiaaliturvaan, riitojenratkaisumekanismeihin ja 

oppisopimuskoulutussopimuksen päättämiseen; 

e) määrittelee tavoitellut pätevyydet, todistukset tai tutkinnot ja mahdollisen muun tarjottavan 

koulutuksen; 

f) on toimivaltaisen viranomaisen määrittämien ehtojen mukaisesti rekisteröity; 

g) allekirjoitetaan oppisopimuskoulutuksen alussa; sekä 

h) on alaikäisen oppisopimusopiskelijan puolesta vanhemman, huoltajan tai laillisen edustajan 

allekirjoittama tai oppisopimusopiskelijan allekirjoittama vanhemman, huoltajan tai laillisen 

edustajan suostumuksella kansallisen lainsäädännön mukaisesti. 

 

19. Jäsenvaltioiden tulisi kehittää yhteistyössä työnantajia ja työntekijöitä edustavien järjestöjen 

kanssa oppisopimuskoulutuksen mallisopimus, joka edistää johdonmukaisuutta, yhdenmukaisuutta 

ja vaatimustenmukaisuutta. 

V. Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus laadukkaassa oppisopimuskoulutuksessa 

 

20. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, jotka edistävät yhdenvertaisuutta, 

monimuotoisuutta ja sosiaalista osallisuutta oppisopimuskoulutuksessa ottaen erityisesti huomioon 

yhteen tai useampaan heikommassa tai haavoittuvassa asemassa olevaan ryhmään kuuluvien 

henkilöiden tilanteet ja tarpeet. 

 

21. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa asianmukaisia toimenpiteitä, jotka edistävät sukupuolten välistä 

tasa-arvoa ja tasapainoa kaikilla oppisopimuskoulutuksen osa-alueilla, mukaan luettuna pääsy 

oppisopimuskoulutukseen. 

 

22. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa tehokkaita toimenpiteitä, jotka ehkäisevät ja estävät 

oppisopimusopiskelijoihin kohdistuvaa syrjintää, väkivaltaa, häirintää ja hyväksikäyttöä ja 

mahdollistavat asianmukaisten ja tehokkaiden oikeussuojakeinojen saatavuuden. 

 

23. Jäsenvaltioiden tulisi aktiivisesti edistää aikuisten ja kokeneiden henkilöiden 

oppisopimuskoulutusta, jos he haluavat vaihtaa alaa tai ammattia, täydentää taitojaan tai parantaa 

työllistymismahdollisuuksiaan, mikä edistää täyttä, tuottavaa ja vapaasti valittua työtä. 
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24. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, jotka edistävät pääsyä laadukkaaseen 

oppisopimuskoulutukseen yhtenä keinona helpottaa menestyksekästä siirtymistä epävirallisesta 

taloudesta viralliseen talouteen sekä epävarmoista työsuhteista turvattuihin työsuhteisiin, jotka 

tarjoavat ihmisarvoisen työn, sosiaaliturvan ja työsuojelun. 

VI.  Laadukkaan oppisopimuskoulutuksen edistäminen 

 

25. Jäsenvaltioiden tulisi yhteistyössä työnantajia ja työntekijöitä edustavien järjestöjen kanssa 

toteuttaa toimenpiteitä, jotka luovat mahdollistavan ympäristön laadukkaan 

oppisopimuskoulutuksen edistämiseen, esimerkiksi 

a) kehittämällä ja toteuttamalla strategioita, asettamalla kansallisia tavoitteita ja osoittamalla 

riittävät resurssit laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen; 

b) valtavirtaistamalla laadukkaan oppisopimuskoulutuksen kansallisissa kehitysstrategioissaan 

sekä koulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, elinikäisessä oppimisessa ja 

työllisyyspolitiikoissaan; 

c) perustamalla ala- tai ammattikohtaisia osaamiseen liittyviä toimielimiä, jotka edistävät 

laadukkaan oppisopimuskoulutuksen toteuttamista; 

d) kehittämällä ja ylläpitämällä vankkoja mekanismeja, kuten työmarkkinatiedon järjestelmiä ja 

edustavien työnantaja- ja työntekijäjärjestöjen säännönmukaista kuulemista, kun arvioidaan 

nykyistä ja tulevaa osaamistarvetta oppisopimusohjelmien suunnittelua tai mukauttamista varten; 

e) ottamalla käyttöön tehokkaita ja kestäviä rahoitusmalleja; 

f) tarjoamalla kannustimia ja tukipalveluja; 

g) kehittämällä vankkoja seurantamekanismeja, jotka sisältävät myös toimivaltaisen viranomaisen 

tiedonkeruun oppisopimusopiskelijoiden opinnoissa pysymisestä, opintojen keskeyttämisluvuista ja 

opintomenestyksestä, jotta niiden avulla voidaan arvioida rahoitusmallien ja kannustinjärjestelmien 

tehokkuutta laadukkaan oppisopimuskoulutuksen luomisessa; 

h) helpottamalla tehokasta julkisen ja yksityisen sektorin välistä kumppanuutta, mikä tukee 

laadukasta oppisopimuskoulutusta kansallisessa säätelykehyksessä; 

i) tukemalla tarvittaessa välittäjiä, jotka koordinoivat, tukevat tai auttavat oppisopimuskoulutuksen 

tarjoamisessa; 

j) järjestämällä säännöllisesti tiedotustilaisuuksia ja -kampanjoita, joiden tavoitteena on laadukkaan 

oppisopimuskoulutuksen arvostuksen ja kiinnostavuuden lisääminen, korostamalla 

oppisopimuskoulutuksen hyötyjä työntekijöille, nuorille, perheille, opettajille, opinto-ohjaajille, 

työnantaja- ja työntekijäjärjestöille ja työnantajille etenkin mikroyrityksissä sekä pienissä ja 

keskisuurissa yrityksissä; 

k) lisäämällä tietoisuutta oppisopimusopiskelijan oikeuksista, eduista ja suojelusta; 
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l) laatimalla tarpeisiin perustuvia ennen oppisopimuskoulutusta järjestettäviä ohjelmia, jotka 

keskittyvät yhteen tai useampaan heikommassa tai haavoittuvassa asemassa olevaan ryhmään 

kuuluvien henkilöiden oppisopimuskoulutukseen osallistumiseen sekä opinnoissa pysymiseen ja 

menestymiseen; 

m) edistämällä oppisopimusopiskelijoiden ammatilliseen jatkokoulutukseen pääsemistä ja muita 

koulutusmahdollisuuksia; 

n) tarjoamalla joustavia oppimispolkuja ja urasuunnittelua, mikä tukee liikkuvuutta, elinikäistä 

oppimista sekä taitojen ja tutkintojen siirrettävyyttä; 

o) kehittämällä, tukemalla ja edistämällä mentorointijärjestelmän sisällyttämistä 

oppisopimuskoulutukseen; 

p) käyttämällä uusia teknologioita ja innovatiivisia menetelmiä oppisopimuskoulutuksen 

tehokkuuden ja laadun parantamisessa; sekä 

q) edistämällä oppisopimuskoulutusta vihreään talouteen ja oikeudenmukaiseen siirtymään 

liittyvillä aloilla tiedon jakamiseksi sekä työn tulevaisuuteen liittyvien taitojen kehittämiseksi. 

 

26. Jäsenvaltioiden tulisi edistää elinikäisen oppimisen, koulutuksen, uudelleenkoulutuksen ja 

täydennyskoulutuksen kulttuuria, mukaan lukien perustaitojen edistäminen.  

 

27. Jäsenvaltioiden tulisi yhteistyössä työnantajia ja työntekijöitä edustavien järjestöjen kanssa 

toteuttaa epävirallisesta taloudesta viralliseen talouteen siirtymistä helpottavia toimenpiteitä, joilla 

a) vahvistetaan mikrokokoisten, pienten ja keskikokoisten taloudellisten yksiköiden valmiuksia 

helpottamalla pääsyä liiketoiminnan kehittämisen ja rahoituksen palveluihin, parantamalla 

työturvallisuus ja -terveysympäristöä ja kehittämällä oppisopimusopiskelijoiden kouluttajien opetus- 

ja koulutusmenetelmiä sekä teknisiä taitoja ja yrittäjyystaitoja; 

b) varmistetaan, että oppisopimusopiskelijoille tarjotaan työn ulkopuolella tapahtuvaa oppimista ja 

että he voivat tarvittaessa täydentää työssäoppimistaan muissa yrityksissä tai välittäjien kautta; 

c) vahvistetaan mikrokokoisten, pienten ja keskikokoisten taloudellisten yksiköiden järjestöjen 

valmiuksia parantaa oppisopimuskoulutuksen laatua esimerkiksi taloudellisen tuen avulla; sekä 

d) otetaan käyttöön prosessin, jolla tunnustetaan asiaan liittyvää aiempaa osaamista, myös 

epävirallisesta taloudesta hankittua, ja kannustetaan siltakurssien tarjoamiseen. 

VII. Laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen liittyvä kansainvälinen, alueellinen ja 

kansallinen yhteistyö 

 

28. Jäsenvaltioiden tulisi toteuttaa toimenpiteitä, joiden avulla ne 

a) tehostavat kansainvälistä, alueellista ja kansallista yhteistyötä ja vaihtavat tietoja hyvistä 

käytännöistä kaikilla laadukkaan oppisopimuskoulutuksen osa-alueilla; 
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b) tekevät yhteistyötä tarjotakseen oppisopimusopiskelijoille laajoja oppimismahdollisuuksia ja 

tunnustavat oppisopimuskoulutuksena tai aiemmin hankitun osaamisen; 

c) rakentavat tehokkaita kumppanuuksia, jotka edistävät laadukasta oppisopimuskoulutusta, 

mukaan luettuina kolmikantaiset kansalliset, alakohtaiset tai ammattikohtaiset osaamiseen liittyvät 

toimielimet, kansainväliset ja alueelliset liitot ja oppisopimuskoulutusverkostot; sekä 

d) edistävät oppisopimuskoulutuksena hankittujen tutkintojen tunnustamista kansallisesti, 

alueellisesti ja kansainvälisesti. 

 

 


