Paivitys marraskuu 2015

Kansainvalisen ty6jarjestdn perussaanto
Johdanto
Koska yleinen pysyva rauha voidaan luoda vain yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden pohjalle;

koska nykyiset tydolot ovat sellaisia, etté suuri joukko ihmisia karsii vaaryytta, koyhyytta ja puutetta, josta
johtuu maailman rauhaa ja sopusointua uhkaavaa tyytymattomyytta, ja koska on valttamattoman tarpeellista
parantaa naité oloja, esim. sdanndstelemalla tydaikaa, maaraamalla pisin tydaika paivaa ja viikkoa kohti,
jarjestelemalla tydvoiman hankintaa ja sijoitusta, vastustamalla tyottomyyttd, takaamalla kohtuulliseen
elintasoon riittava palkka, suojelemalla tydntekijaa yleisiltd ja ammattitaudeilta seka tydssa sattuvilta
tapaturmilta, huolehtimalla lasten, nuorten henkildiden ja naisten suojelusta, jarjestamalla vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseléakkeitd, suojelemalla ulkomailla tydskentelevien tydntekijain etuja, tunnustamalla periaate
"samasta tyosta sama palkka", tunnustamalla yhdistymisvapaus ammatillisilla aloilla, jarjestamalla
ammatillista ja muuta teknillistéa opetusta seka muilla samanlaisilla keinoilla;

koska se, etté joku kansa ei toteuta todella inhimillisia ty6ehtoja, ehkéisee muiden kansojen ponnistuksia
tyontekijain aseman parantamiseksi omissa maissaan,

korkeat sopimuspuolet, oikeudenmukaisuuden ja inhimillisyyden tunteiden elahdyttamina seké haluten luoda
pysyvan rauhan maailmaan ja saavuttaakseen tdssa johdannossa julistetut paamaarat, hyvaksyvat
Kansainvélisen ty¢jarjestdn seuraavan perussaannon:

| luku

Jarjestysmuoto
1 artikla

1. Luodaan pysyva jarjesto sen ohjelman toteuttamiseksi, joka on esitetty taman perussaannon johdannossa
ja Philadelphiassa 10 paivana toukokuuta 1944 hyvaksytyssa julistuksessa, joka koskee Kansainvélisen
tyojarjestdn paamaaria ja tehtavia ja jonka teksti on liitetty tdhan perussaantdoon.

2. Kansainvalisen tyojarjeston jasenid ovat valtiot, jotka olivat jarjestdn jasenia 1 paivana marraskuuta 1945,
ja kaikki muut valtiot, jotka tulevat jaseniksi taman artiklan 3 ja 4 kohtien mukaisesti.

3. Kukin Yhdistyneiden kansakuntien alkuperdinen jasen ja kukin valtio, joka on hyvaksytty yleisen
kokouksen paatoksella Yhdistyneiden kansakuntien jasenyyteen peruskirjan sédantdjen mukaisesti, voi tulla
Kansainvdlisen tyojarjeston jaseneksi ilmoittamalla Kansainvélisen tydtoimiston paajohtajalle virallisesti
hyvaksyvansa Kansainvalisen ty6jarjeston perussaannoén velvoitukset.

4. Kansainvdlisen tydjarjeston yleinen konferenssi voi myos hyvaksya jasenia jarjestdon, jos aanestyksessa
sita puoltaa istuntokaudella lasnaolevien valtuutettujen kahden kolmanneksen enemmistd, lukien siihen
mukaan lasndolevien ja aanestavien hallitusten valtuutettujen kaksi kolmannesta. Tama hyvaksyminen tulee
voimaan, kun uuden jasenvaltion hallitus on ilmoittanut Kansainvalisen tyétoimiston paajohtajalle virallisesti
hyvaksyvansa jarjeston perussaannon velvoitukset.

5. Mik&én Kansainvalisen ty6jarjeston jasen ei voi erota jarjestosta ilmoittamatta ennakolta aikomuksestaan
Kansainvélisen ty6toimiston paajohtajalle. TAma ilmoitus tulee voimaan kahden vuoden kuluttua siité
paivasta lukien, jolloin pdajohtaja vastaanotti iimoituksen, silla edellytyksella, etta jasenvaltio on tdéhéan
paivddn mennessa tayttanyt kaikki sille jasenena kuuluvat rahalliset sitoumukset. Kun jasenvaltio on
ratifioinut jonkin kansainvalisen tydsopimuksen, ei téllainen eroaminen vaikuta tasta sopimuksesta johtuvien
tai siihen kuuluvien sitoumusten patevyyteen sopimuksessa maarattyna aikana.

6. Siina tapauksessa, etta jokin valtio on lakannut olemasta jarjestdn jasen, sen uudelleen hyvaksyminen
jasenyyteen tapahtuu tdman artiklan 3 ja 4 kohtien maaraysten mukaisesti.



2 artikla

Pysyvaan jarjestoon kuuluu:

a) jasenvaltioiden edustajien yleinen konferenssi;

b) hallintoneuvosto, jonka kokoonpano on maaratty 7 artiklassa;

¢) hallintoneuvoston valvonnan alainen Kansainvalinen tyétoimisto.

3 artikla

1. Jasenvaltioiden edustajien yleinen konferenssi pitdd kokouksia tarpeen mukaan ja ainakin kerran
vuodessa. Siihen kuuluu kustakin jasenvaltiosta nelja edustajaa, joista kahden tulee olla hallituksen
valtuutettuja sekd muista kahdesta toisen edustaa asianomaisen jasenvaltion tydnantajia ja toisen sen
tyontekijoita.

2. Kunkin edustajan mukana saa olla enintéén kaksi asiantuntevaa neuvonantajaa kutakin istuntokauden
paivajarjestykseen otettua eri asiaa kohti. Jos konferenssissa on keskusteltavana erikoisesti naisia koskevia
kysymyksi&, tulee ainakin yhden neuvonantajiksi maaratyista henkiloista olla nainen.

3. Kukin valtio, jonka vastuulla on emamaahan kuulumattomien alueiden kansainvalisten suhteiden hoito, voi
maérata kunkin valtuutettunsa liséneuvonantajiksi:

a) henkiloita, jotka se nimittaa tallaisen alueen edustajiksi sellaisissa kysymyksissa, jotka ovat mainitun
alueen viranomaisille kuuluvia asioita; ja

b) henkildita, jotka se nimittdd avustamaan valtuutettujaan kysymyksissa, jotka koskevat alueita, joilla ei ole
itsehallintoa.

4. Jos kyseessa on alue, joka on kahden tai useamman jasenvaltion yhteisen hallinnon alainen, voidaan
maarata henkildita avustamaan naiden jasenvaltioiden valtuutettuja.

5. Jasenvaltiot sitoutuvat maaraamaan ne edustajat ja asiantuntevat neuvonantajat, jotka eivat edusta
hallitusta, yksissa neuvoin asianomaisen maan edustavimpien ammatillisten tydénantaja- ja
tyontekijajarjestojen kanssa, mikéli sellaisia jarjesttja on olemassa.

6. Asiantuntevilla neuvonantajilla ei ole puhevaltaa muuten, kuin sen edustajan pyynnosta, jota he avustavat,
ja konferenssin puheenjohtajan erikoisella luvalla; neuvonantajat eivét ole aanioikeutettuja.

7. Edustaja voi maarata toisen mukanaan olevista asiantuntevista neuvonantajista varamiehekseen
iimoittamalla siité kirjallisesti puheenjohtajalle ja sellaisella varamiehella on oikeus ottaa osaa keskusteluihin
ja danestyksiin.

8. Kunkin jasenvaltion hallituksen on ilmoitettava Kansainvéliselle tydtoimistolle edustajien ja heidén
neuvonantajiensa nimet.

9. Edustajien ja heidan neuvonantajiensa valtakirjat tarkastaa konferenssi, joka kahden kolmanneksen
enemmistolla lasndolevien valtuutettujen aanista voi kieltaytyd hyvaksymasta kutakin edustajaa tai
asiantuntevaa neuvonantajaa, jota konferenssin mielesta ei ole valittu taman artiklan maéaraysten mukaisesti.

4 artikla

1. Kullakin edustajalla on oikeus danestaa yksiléllisesti kaikissa kysymyksissa, jotka on alistettu konferenssin
kasiteltaviksi.

2. Jos jokin jasenvaltio ei ole maarannyt toista niistd edustajista, jotka eivat edusta hallitusta, mutta jotka silla
on oikeus lahettdd, on toinen naista edustajista oikeutettu ottamaan osaa keskusteluihin, mutta ei
aanestyksiin konferenssissa.

3. Jos konferenssi, sille 3 artiklan mukaan kuuluvien valtuuksien nojalla, on kieltaytynyt hyvaksymasta
jotakuta jasenvaltion edustajista, sovelletaan tdméan artiklan maarayksia, ikdankuin sanottua edustajaa ei
olisi ensinkaan valittu.



5 artikla

Konferenssin kokoukset pidetaéan, mikali konferenssi ei aikaisemmalla istuntokaudellaan ole toisin paattanyt,
hallintoneuvoston maaraamalla paikkakunnalla.

6 artikla

Kansainvélisen tyétoimiston toimipaikan kaikista muutoksista paattaa konferenssi lasnaolevien valtuutettujen
aanten kahden kolmanneksen enemmistolla.

7 artikla

1. Hallintoneuvostoon kuuluu 32 jasenta:
kuusitoista hallitusten edustajaa,
kahdeksan tydnantajien edustajaa ja
kahdeksan tyontekijdiden edustajaa.

2. Hallituksia edustavista kuudestatoista jasenestd maaraavat kahdeksan ne jasenvaltiot, jotka teollisuuden
kannalta ovat tarkeimmat, seké kahdeksan jasenta ne jasenvaltiot, jotka muiden kuin ylla mainittujen
kahdeksan jasenvaltion konferenssissa hallituksiaan edustavat valtuutetut siihen valitsevat. Kuudestatoista
edustetusta valtiosta taytyy kuuden olla Euroopan ulkopuolisia valtioita.

3. Hallintoneuvosto paattaa tarpeen vaatiessa, mitka jarjestdn jasenet ovat teollisuuden kannalta tarkeimmat,
ja laatii sdannot, joiden mukaan kaikkia teollisuuden kannalta téarkeimpien jasenten valintaa koskevia
kysymyksia harkitsee puolueeton toimikunta, ennen kuin hallintoneuvosto niisté paattaa. Kaikki
jasenvaltioiden tekemat valitukset, jotka koskevat hallintoneuvoston paatosta siité, mitka jasenet ovat
teollisuuden kannalta tarkeimmat, ratkaisee konferenssi, mutta valitus ei kumoa paattksen soveltamista,
vaan paatos on voimassa siihen asti, kunnes konferenssi ratkaisee valituksen.

4. Tybnantajien valtuutetut ja tyontekijoiden valtuutetut konferenssissa valitsevat vastaavasti tydnantajien
edustajat ja tyontekijoiden edustajat. Kahden tydnantajien edustajan ja kahden tydntekijéiden edustajan
taytyy kuulua Euroopan ulkopuolisiin valtioihin.

5. Neuvosto valitaan joka kolmas vuosi. Jos jostakin syysta hallintoneuvoston vaalit eivat tapahdu taméan
ajan kuluttua umpeen, hallintoneuvosto jaa virkaansa, siksi kunnes nama vaalit toimitetaan.

6. Avoimeksi tulevien paikkojen tayttamis- ja varamiesten maaraamistavasta ja muista samantapaisista
kysymyksisté saattaa hallintoneuvosto paattaa, alistaen paatdkset konferenssin hyvaksyttaviksi.

7. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Naista kolmesta
henkilosta yksi on hallituksen edustaja, yksi tydnantajien edustaja ja yksi tyontekijain edustaja.

8. Hallintoneuvosto laatii oman tyojarjestyksensa ja kokoontuu méaaraaikoina, joista se itse paattaa.
Erikoinen istunto on pidettava, kun vahintaén kaksitoista hallintoneuvoston jasenta on sita kirjallisesti

pyytanyt.

8 artikla
Kansainvélista tyétoimistoa johtaa hallintoneuvoston valitsema péajohtaja, jolle hallintoneuvosto laatii ohjeet
ja joka on hallintoneuvostolle vastuussa toimiston hoidosta seka kaikkien muiden tehtavien suorituksesta,
mit& hénelle on voitu uskoa.
Pagjohtajan tai hanen varamiehensa tulee olla l1&sné kaikissa hallintoneuvoston istunnoissa.

9 artikla

1. Kansainvalisen ty6toimiston henkilbkunnan ottaa toimeensa paajohtaja hallintoneuvoston hyvaksymien
saanndsten mukaan.

2. Siihen on paajohtajan, mikali huolenpito toimiston tydn tehokkuudesta sen suinkin sallii, valittava eri
kansallisuutta olevia henkil6ita.

3. Jokin maara naista on olevia naisia.



4. Paajohtajan ja henkilokunnan toimet ovat luonteeltaan yksinomaan kansainvalisia. Tehtaviensa
suorittamisessa paajohtaja ja henkildkunta eivat pyyda eivatka ota vastaan ohjeita miltdan hallitukselta
eivatka miltaan jarjestén ulkopuoliselta viranomaiselta. Heidan on pidattaydyttava kaikesta toiminnasta, mika
ei ole sopusoinnussa heidan asemansa kanssa kansainvalisina virkamiehing, jotka ovat vastuussa vain
jarjestolle.

5. Kukin jarjeston jasen sitoutuu kunnioittamaan paajohtajan ja henkilokunnan virkojen puhtaasti
kansainvalisté luonnetta eika yrita vaikuttaa heihin heidén suorittaessaan tehtaviaan.

10 artikla

1. Kansainvalisen tydtoimiston tehtdvané on koota ja levittda kaikkia tyontekijain olojen ja tydehtojen
kansainvalistéa sdannostelya koskevia tietoja seka erittainkin tutkia niité kysymyksia, jotka on ehdotettu
konferenssin harkittaviksi kansainvalisten sopimusten tekemista varten, ja niinikdan suorittaa konferenssin
tai hallintoneuvoston maaraamia erikoistutkimuksia.

2. Hallintoneuvoston maaraysten alaisena tyotoimisto:
a) valmistaa asiakirja-aineiston konferenssin istuntokauden paivajarjestyksen eri kohdista;

b) antaa hallituksille niiden pyynnosta, mahdollisuuksien mukaan, kaikkea asianmukaista apua lakien ja
saanndsten laatimista varten konferenssin paatdsten pohjalla seka hallinnollisten menettelytapojen ja
tarkastusjarjestelmien parantamista varten;

C) tayttaa tassa perussaannossa olevien maaraysten mukaan sille kuuluvat, sopimusten tehokasta
noudattamista koskevat tehtavat;

d) toimittaa ja julkaisee hallintoneuvoston sopiviksi katsomilla kielilla julkaisuja, misséa kasitellaan teollisuus-
ja tyokysymyksia, joilla on kansainvalista merkitysta.

3. Toimiston on yleensa suoritettava kaikki muut tehtavat ja kaytettava niita valtuuksia, mitka konferenssi tai
hallintoneuvosto katsoo sopiviksi sille uskoa.

11 artikla

Jasenvaltioiden asianomaiset ministeriot, jotka kéasittelevét tydoloja koskevia kysymyksia, saattavat
Kansainvélisen tyétoimiston hallintoneuvostossa olevan hallituksensa edustajan tai, siind tapauksessa etta
sellaista edustajaa ei ole, hallituksensa siihen maardédman muun péatevan toimihenkilon valityksella olla
suoranaisessa yhteydessa paédjohtajan kanssa.

12 artikla

1. Kansainvalisen tyojarjestdn tulee olla yhteistydssa tdman perussaannon puitteissa jokaisen yleisen
kansainvalisen jarjeston kanssa, jonka tehtdvané on yhdenmukaistaa kansainvélisten julkisoikeudellisten
erikoisaloilla toimivien jarjestojen toimintoja, ja laheisilla erikoisaloilla toimivien kansainvalisten
julkisoikeudellisten jarjestdjen kanssa.

2. Kansainvélinen tydjarjestt voi ryhtya asianmukaisiin toimenpiteisiin jarjestddkseen mahdollisuuden
kansainvalisten julkisoikeudellisten jarjestdjen edustajille ottaa osaa ilman &anioikeutta sen neuvotteluihin.

3. Kansainvélinen tydjarjestt voi ryhtya kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin neuvotellakseen, sikali kuin se
pitda sitd suotavana, tunnustettujen yksityisoikeudellisten kansainvalisten tydjarjestdjen kanssa, niihin
luettuina kansainvaliset tydnantaja-, tyontekijé-, maanviljelija- ja osuustoimintajarjestot.

13 artikla

1. Kansainvélinen tydjarjesto voi paattad Yhdistyneiden kansakuntien kanssa sopiviksi katsomistaan
toimenpiteista finanssi- ja budjettikysymyksissa.

2. Niin kauan kuin téllaisia paatoksia ei ole tehty tai aina jos jonakin aikana téllaiset paatokset eivat ole
voimassa:



a) Kukin jasenvaltio suorittaa valtuutettujensa ja naiden asiantuntevien neuvonantajien seké konferenssin tai
hallintoneuvoston istuntokausilla lasnaolevien edustajiensa matka- ja yllapitokulut.

b) Kaikki muut Kansainvalisesta ty6toimistosta ja konferenssin tai hallintoneuvoston istuntokausista johtuvat
menot suorittaa Kansainvalisen tydtoimiston p&djohtaja Kansainvalisen tyojarjeston varoista.

¢) Toimenpiteista, jotka koskevat Kansainvalisen tydjarjeston budjetin hyvaksymista sekd jasenmaksujen
jakoa ja kantoa, paattaa konferenssi kahden kolmanneksen enemmistélla lasnéolevien valtuutettujen aanista
ja maaraa budjetin ja sopimukset, jotka koskevat kulujen jakoa jarjeston jasenvaltioiden kesken, hallitusten
edustajista kokoonpannun valiokunnan hyvaksyttaviksi.

3. Kansainvélisen tygjarjeston kulut maksavat jasenvaltiot timén artiklan 1 tai 2, ¢) kohdan mukaan.

4. Jéarjeston jasenvaltio, joka on mydhastynyt maksuosuutensa suorittamisessa jarjeston kuluista, ei voi ottaa
osaa aanestykseen konferenssissa, hallintoneuvostossa tai missaan valiokunnassa tai aanestaa
hallintoneuvoston jasenten vaaleissa, jos sen maksamattomien suoritusten summa on yhté suuri tai
suurempi kuin sen suoritettavaksi kuuluva maksuosuus kahdelta umpeenkuluneelta vuodelta. Konferenssi
voi kuitenkin dénestyksessa lasnéolevien valtuutettujen danten kahden kolmanneksen enemmistolla
oikeuttaa tAman jadsenen ottamaan osaa aanestykseen, jos konferenssi toteaa, ettd maksuvajaus johtuu
syistd, jotka eivat ole riippuvaisia jasenvaltion tahdosta.

5. Kansainvélisen ty6étoimiston pagjohtaja on hallintoneuvostolle vastuussa Kansainvalisen tyojarjeston
varojen kayttamisesta.

Il luku

Toiminta
14 artikla

1. Hallintoneuvoston tulee laatia konferenssin istuntokausien paivajarjestys harkittuaan kaikki, jonkin
jasenvaltion hallituksen, jonkin 3 artiklassa mainitun edustavan jarjeston tai kunkin kansainvalisen
julkisoikeudellisen jarjeston tekemat, paivajarjestykseen otettavaksi tarkoitettua asiaa koskevat ehdotukset.

2. Hallintoneuvosto maaraa saanndét, joilla turvataan perinpohjainen teknillinen valmistelu ja asianmukainen
neuvottelu niiden jasenvaltioiden kanssa, joita asia lahinna koskee, joko teknillisesti valmistelevan
konferenssin avulla tai muilla keinoin, ennen kuin konferenssi hyvaksyy sopimuksen tai suosituksen.

15 artikla

1. Paajohtajan on oltava konferenssin paasihteerina ja hanen tulee nelja kuukautta ennen kunkin
istuntokauden alkua huolehtia istuntokauden paivajarjestyksen lahettdmisesta kullekin jasenvaltiolle seka
naiden valityksella niille valtuutetuille, jotka eivat ole hallituksen edustajia, niin pian kuin nama on valittu.

2. Raportit paivajarjestyksen kaikista ohjelmakohdista on lahetettava siksi ajoissa, etta jasenvaltiot
ennattavat saada nama raportit ja asianmukaisesti tutkia niitd ennen konferenssia. Hallintoneuvoston tulee
laatia saannot taman maarayksen toteuttamiseksi.

16 artikla

1. Kunkin jasenvaltion hallituksella on oikeus vastustaa yhden tai useamman esitetyn asian ottamista
paivajarjestykseen. Sellaisen vastalauseen syyt on mainittava paajohtajalle osoitetussa lausunnossa, josta
paajohtajan tulee antaa tieto jarjestdn jasenvaltioille.

2. Asiat, joiden suhteen vastalause on tehty, jaavat silti paivajarjestykseen, jos konferenssi tekee siita
paatdksen kahden kolmanneksen enemmistélla lAsndolevien valtuutettujen antamista aanista.

3. Jokainen kysymys, jonka konferenssi kahden kolmanneksen dantenenemmistolla paattaa ottaa
harkittavaksi (toisin kuin edellisessa kohdassa on edellytetty), on otettava seuraavan istuntokauden
paivajarjestykseen.

17 artikla



1. Konferenssi valitsee puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. Yksi varapuheenjohtajista on joku
hallituksen valtuutettu, yksi tydnantajain valtuutettu ja yksi tyontekijdiden valtuutettu. Konferenssi laatii itse
tydjarjestyksensa ja se voi asettaa valiokuntia laatimaan mietintdja asioista, joiden se katsoo kaipaavan
selvitysta.

2. Kaikki kysymykset, joihin nahden ei muissa tdméan perussaannon artikloissa tai missaan sopimuksessa tai
muussa konferenssille valtuuksia myontavassa asiakirjassa tahi finanssi- tai budjettisopimuksissa, jotka on
hyvaksytty 13 artiklan mukaisesti, ole erikoisesti sdadetty maardenemmistod, ratkaistaan konferenssin
lasnaolevien jasenten yksinkertaisella &antenenemmistolla.

3. Aanestys ei ole pateva, jos annettujen danten luku on vahemman kuin puolet istuntokaudella lasna
olleiden edustajien luvusta.

18 artikla

Konferenssi voi asettamissaan valiokunnissa kayttdd apuna asiantuntevia neuvonantajia, jotka eivat saa
osallistua &éanestyksiin.

19 artikla

1. Kun konferenssi paattaa hyvaksya ehdotuksen jossakin paivajarjestykseen otetussa asiassa, on sen
maarattava, onko ehdotuksen muotona oleva

a) kansainvalinen sopimus; vaiko

b) suositus, kun kasiteltidvaa asiaa tai jotakin sen puolta ei voida valittomasti hyvaksya sopimuksella.

2. Kummassakin tapauksessa vaaditaan sopimuksen tai suosituksen hyvaksymiseen konferenssin
loppudénestyksessa kahden kolmanneksen enemmisto lasnéolevien edustajien danista.

3. Laatiessaan yleisesti sovellettavaksi aiottua sopimusta tai suositusta tulee konferenssin kiinnittaa
huomiotaan niihin maihin, joiden teollisuusolot iimaston, teollisuuden organisaation puutteellisen kehityksen
ja muiden erityisten seikkojen vuoksi oleellisesti eroavat toisistaan, ja sen tulee ehdottaa sellaisia muutoksia,
jotka se katsoo nadiden maiden erikoisten olojen tdhden tarpeellisiksi.

4. Konferenssin puheenjohtajan ja padjohtajan tulee allekirjoittaa kaksi kappaletta sopimusta tai suositusta.
Toinen naista kappaleista jatetddn Kansainvalisen tydtoimiston arkistoon ja toinen Yhdistyneiden
kansakuntien paasihteerille. Paajohtajan tulee kullekin jasenvaltiolle lahettaa alkuperaisen kanssa
yhdenmukaiseksi todistettu jaljennés sellaisesta sopimuksesta tai suosituksesta.

5. Jos kyseessa on sopimus:
a) sopimus lahetetaan kaikille jasenvaltioille naiden ratifioitavaksi;

b) kukin jasenvaltio sitoutuu vuoden kuluessa konferenssin istuntokauden paattamisesta (tahi, ellei tama
erikoisesta syysta ole mahdollista, niin pian kuin suinkin, ei kuitenkaan missaan tapauksessa mytéhemmin
kuin kahdeksantoista kuukauden kuluttua konferenssin istuntokauden lopettamisesta) saattamaan sellaisen
sopimuksen asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten kasiteltavaksi, lain antamista tai
muunlaisiin toimiin ryhtymista varten;

c) jasenvaltiot ilmoittavat Kansainvélisen ty6toimiston paajohtajalle toimenpiteista, joihin on ryhdytty taman
artiklan mukaisesti sopimuksen saattamiseksi asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten
kasiteltavaksi, antaen hanelle kaikki tiedot asianomaiseksi katsotusta valtioelimestéa tai asianomaisiksi
katsotuista valtioelimisté ja naiden tekemista paatoksista;

d) jasenvaltio, jonka asianomainen valtioelin tai asianomaiset valtioelimet ovat hyvaksyneet sopimuksen,
tiedottaa sopimuksen virallisesta ratifioinnista paajohtajalle ja ryhtyy tarpeellisiin toimenpiteisiin mainitun
sopimuksen maaraysten tayttamiseksi;

e) jos asianomainen valtioelin tai asianomaiset valtioelimet eivat hyvaksy sopimusta, jasenvaltiota ei
velvoiteta muuhun kuin ilmoittamaan Kansainvélisen tydtoimiston péddjohtajalle sopivin maaraajoin, sen
mukaan kuin hallintoneuvosto tulee paattamaan, maansa lainsdadanndllisesta tilasta ja kaytannosta
sopimuksessa kasitellyn kysymyksen suhteen, antaen tarkemman selvityksen siitd, missa maarin on
noudatettu tai aiotaan noudattaa kutakin sopimuksen maaraysta lainsdadannollista tai hallinnollista tieta,



tydehtosopimuksilla tai muilla keinoin ja esittden, mitka vaikeudet estavat tai viivyttavat tallaisen sopimuksen
ratifiointia.

6. Jos kyseessa on suositus:

a) suositus lahetetddn kaikkien jasenvaltioiden tutkittavaksi siina tarkoituksessa, etté sité ryhdytééan
toteuttamaan kunkin maan lainséddannon puitteissa tai muulla tavoin;

b) kukin jasen sitoutuu vuoden kuluessa konferenssin istuntokauden paattymisesta (tahi, ellei tama
erikoisesta syysta ole mahdollista, niin pian kuin suinkin, ei kuitenkaan missaén tapauksessa mydhemmin
kuin kahdeksantoista kuukauden kuluttua konferenssin istuntokauden lopettamisesta) saattamaan
suosituksen asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten kasiteltavéksi, lain antamista tai
muunlaisiin toimiin ryhtymista varten;

c) jasenvaltiot ilmoittavat Kansainvélisen tyétoimiston paajohtajalle toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tAman
artiklan mukaisesti suosituksen saattamiseksi asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten
kasiteltavaksi, antaen hénelle kaikki tiedot asianomaiseksi katsotusta valtioelimesté tai asianomaisiksi
katsotuista valtioelimista ja naiden tekemista paatoksista;

d) paitsi velvoitusta saattaa suositus asianomaisen valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten kasiteltavaksi
jasenvaltioita ei velvoiteta muuhun kuin ilmoittamaan Kansainvalisen tyétoimiston pééjohtajalle sopivin
maarajoin, sen mukaan kuin hallintoneuvosto tulee paattdmaan, maansa lainsdadanndollisesta tilasta ja
kaytannostéa suosituksessa kasitellyn kysymyksen suhteen, antaen tarkemman selvityksen siitd, missa
maarin on noudatettu tai aiotaan noudattaa suosituksen maarayksia, ja ilmoittaen, mitkd muutokset nayttavat
tai voivat nayttaa tarpeellisilta ndiden maaraysten suhteen, jotta ne voitaisiin hyvaksya tai jotta niita voitaisiin
soveltaa.

7. Milloin kyseessa on liittovaltio, sovelletaan seuraavia maarayksia:

a) sellaisten sopimusten ja suositusten suhteen, jotka liittohallitus katsoo perustuslakinsa mukaan kuuluviksi
liittovaltion toimialaan, ovat liittovaltion velvoitukset samat kuin sellaisten jasenvaltioiden, jotka eivat ole
liittovaltioita;

b) sellaisten sopimusten ja suositusten suhteen, jotka liittohallitus katsoo perustuslakinsa mukaan kaikilta tai
joiltakin kohdiltaan kuuluviksi ennemmin osavaltioiden, provinssien tai kantonien kuin liittovaltion toimialaan,
mainitun hallituksen tulee:

i) paattaa perustuslakinsa ja asianomaisten osavaltioiden, provinssien tai kantonien perustuslakien
mukaisesti tarpeellisista toimenpiteistd naiden sopimusten tai suositusten saattamiseksi viimeistaan
kahdeksantoista kuukauden kuluttua konferenssin istuntokauden paattymisen jalkeen asianomaisten
liittovaltioelinten tai osavaltioiden, provinssien tai kantonien elinten kasiteltaviksi lain antamista tai
muunlaisiin toimenpiteisiin ryhtymista varten;

i) ryhtya toimenpiteisiin, edellytykselld, ettéd asianomaisten osavaltioiden, provinssien tai kantonien
hallitukset siihen myontyvat, méaraaikoina tapahtuvien neuvottelujen jarjestamiseksi toisaalta
liittovaltioelinten ja toisaalta osavaltioiden, provinssien tai kantonien elinten vélilla tarkoituksella kehittaa
liittovaltiossa yhdenmukainen toiminta ndiden sopimusten ja suositusten maaraysten taytantbonpanemiseksi;

i) ilmoittaa Kansainvélisen tyétoimiston paajohtajalle toimenpiteista, joihin on ryhdytty tdaman artiklan
mukaisesti ndiden sopimusten ja suositusten saattamiseksi asianomaisten liittovaltioelinten, osavaltioiden,
provinssien tai kantonien elinten kasiteltaviksi, antaen hanelle kaikki tiedot asianomaisiksi katsotuista
elimista ja ndiden tekemista paatoksista;

iv) ilmoittaa Kansainvalisen tydtoimiston paéjohtajalle hallintoneuvoston maaréddmin véliajoin kunkin sellaisen
sopimuksen suhteen, jota hallitus ei ole ratifioinut, lainsdadanndéllisesta tilanteesta ja kaytannésta
littovaltiossa sek& osavaltioissa, provinsseissa tai kantoneissa siind kysymyksessa, jota sopimus kasittelee,
antaen tarkempia tietoja siitd, missd maarin on pantu taytantdéon tai aiotaan panna taytantéén sopimuksen
maarayksia lainsdadanndllista ja hallinnollista tietd, tydehtosopimuksilla tai muilla keinoin;

v) ilmoittaa Kansainvalisen ty6toimiston paajohtajalle hallintoneuvoston péattdmind maaraaikoina kunkin
suosituksen suhteen lainsdadanndéllisesta tilanteesta ja kaytanndosta liittovaltiossa seka osavaltioissa,
provinsseissa tai kantoneissa kysymyksessa, jota suositus koskee, antaen tarkempia tietoja, missa maarin



on pantu taytantéon tai aiotaan panna taytantdéon suosituksen maarayksia ja ilmoittaen, mitk& muutokset
naissa maarayksissa nayttavat tai voivat nayttaa tarpeellisilta, jotta ne voitaisiin hyvaksya tai niita soveltaa.

8. Missaan tapauksessa ei jonkin sopimuksen tai suosituksen hyvaksymista konferenssissa tai jasenvaltion
jonkin sopimuksen ratifiointia saa katsoa sellaiseksi toimenpiteeksi, etta se vaikuttaisi mihink&aan lakiin,
paattkseen, tapaan tai sopimukseen, joka turvaa asianomaisille tydntekijoille edullisemmat olosuhteet, kuin
mitd sopimus tai suositus edellyttaa.

9. Hallintoneuvoston ehdotuksesta konferenssi voi kahden kolmanneksen enemmistélla lAsnéolevien
valtuutettujen antamista aanistd kumota minka tahansa taman artiklan maaraysten mukaisesti hyvaksytyn
sopimuksen, jos on ilmeistd, etta kyseinen sopimus on menettanyt merkityksensa tai etta se ei enaa
hyddyllisella tavalla edista jarjestén tavoitteiden saavuttamista.

20 artikla

Kansainvélisen tyétoimiston paajohtajan on lahetettava kukin téten ratifioitu sopimus Yhdistyneiden
kansakuntien paasihteerille kirjattavaksi Yhdistyneiden kansakuntien peruskirjan 102 artiklan maéaraysten
mukaisesti, mutta se ei sido muita jasenvaltioita kuin niitd, jotka ovat sen ratifioineet.

21 artikla

1. Kukin ehdotus, joka ei konferenssin lopullisessa aanestyksessa saavuta kahden kolmanneksen
enemmistta lasna olevien jasenvaltioiden antamista aanista, voi silti tulla niiden jarjesttn jasenvaltioiden
véliseksi erikoissopimukseksi, jotka sité haluavat.

2. Kukin siten solmittu sopimus on asianomaisten hallitusten lahetettdva Kansainvélisen tydtoimiston
paajohtajalle ja Yhdistyneiden kansakuntien paasihteerille kirjattavaksi Yhdistyneiden kansakuntien
peruskirjan 102 artiklan maaraysten mukaisesti.

22 artikla

Kukin jasenvaltio sitoutuu vuosittain esittdmaén Kansainvaliselle tyotoimistolle selostuksen niista
toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt tayttaakseen ne sopimukset, joihin se on yhtynyt. Nama selostukset on
laadittava hallintoneuvoston ilmoittamaan muotoon ja niissa tulee olla ne tiedot, joita hallintoneuvosto on

pyytanyt.
23 artikla

1. Paajohtajan on esitettéava konferenssille lahinna seuraavalla istuntokaudella yhteenveto tiedotuksista ja
selostuksista, joita jasenvaltiot ovat hanelle lahettdneet 19 ja 22 artiklojen soveltamiseksi.

2. Kunkin jasenvaltion on lahetettava 3 artiklan mukaan edustaviksi tunnustetuille jarjestdille jaljennos
paasihteerille 19 ja 22 artiklojen mukaisesti lahetetyista tiedotuksista ja selostuksista.

24 artikla

Tybnantaja- ja tyontekijajarjeston Kansainvaliselle tydtoimistolle osoittaman kunkin kantelun, jonka mukaan
jokin jasenvaltio ei ole ryhtynyt riittéviin toimenpiteisiin tayttddkseen sopimuksen, mihin se on yhtynyt, voi
hallintoneuvosto lahettda asianomaiselle hallitukselle ja kehottaa tata antamaan asiasta sellaisen selityksen,
kuin se katsoo sopivaksi.

25 artikla

Jos asianomainen hallitus ei anna kohtuullisessa ajassa selitysta taikka jos annettu selitys ei nayta
hallintoneuvostosta tyydyttavalta, on hallintoneuvostolla oikeus saattaa julkisuuteen esitetty kantelu seka
mydskin vastaus, jos sellainen on saatu.

26 artikla

1. Kukin jasenvaltio voi Kansainvéliselle tytoimistolle tehda valituksen toista jasenvaltiota vastaan, joka ei
sen mielesta tyydyttavalla tavalla tayta sopimusta, minkd molemmat ovat ratifioineet edella olevien artiklain
mukaisesti.



2. Jos hallintoneuvosto katsoo olevan syytéd, se voi, ennen kuin turvaudutaan alempana saadetylla tavalla
tutkintakomissioon, ottaa yhteyden asianomaiseen hallitukseen, silla tavoin kuin 24 artiklassa sanotaan.

3. Ellei neuvosto katso olevan tarpeellista lahettaa valitusta asianomaiselle hallitukselle, tahi ellei neuvosto,
[&hetettydan ilmoituksen, kohtuullisen ajan kuluessa saa tyydyttavaa vastausta, voi neuvosto asettaa
tutkintakomission, jonka tehtavané on tutkia esitettyd kysymysta seké antaa siita lausunto.

4. Neuvosto, voi myos ryhtyd puheena olevaan menettelyyn joko omasta aloitteestaan tahi konferenssiin
osaaottavan edustajan valituksen johdosta.

5. Jos 25 tahi 26 artiklan nojalla esitettya kysymysta kasitelladn hallintoneuvostossa, on silla hallituksella,
jota valitus koskee ja joka ei muuten ole neuvostossa edustettuna, oikeus lahettdd edustaja ottamaan osaa
neuvoston tétd asiaa koskeviin neuvotteluihin. Asianomaiselle hallitukselle on hyvissa ajoin ilmoitettava aika,
jona neuvottelut pidetaan.

27 artikla

Siina tapauksessa, etta valitus lykataan tutkintakomissioon 26 artiklan mukaisesti, sitoutuu kukin jasenvaltio,
koskekoon valitus sitd suoranaisesti tai ei, antamaan komission kaytettaviksi kaikki sen hallussa olevat tiedot
asiasta, jota valitus koskee.

28 artikla

Sitten kuin tutkintakomissio on perinpohjaisesti tutkinut valitusta, tulee sen laatia selostus, jossa sen on
annettava kaikki riitaa valaisevat tiedot seka tehda ne ehdotukset toimenpiteiksi, joita se katsoo tarpeelliseksi
esittda valituksen tehneen hallituksen tyydyttamiseksi seka sen ajan maaraamiseksi, jonka kuluessa
toimenpiteisiin on ryhdyttava.

29 artikla

1. Kansainvélisen tydtoimiston p&ajohtajan tulee lahettéda tutkintakomission mietintd hallintoneuvostolle ja
kullekin hallitukselle, jota riita koskee, ja huolehtia sen julkisuuteen saattamisesta.

2. Kunkin mainituista hallituksista tulee kolmen kuukauden kuluessa Kansainvalisen tytoimiston
paajohtajalle ilmoittaa, hyvaksyyko se komission mietinndssa olevat ehdotukset vai ei, seka haluaako se,
jollei niité hyvaksy, riidan alistamista Kansainvélisen tuomioistuimen kasiteltavaksi.

30 artikla

Jos jokin jasenvaltio ei ryhtyisi 19 artiklassa 5 b), 6 b) tai 7 b) i kohdissa maaréattyihin toimenpiteisiin
sopimuksen tai suosituksen suhteen, on kullakin jasenvaltiolla oikeus vedota hallintoneuvostoon. Mikali
hallintoneuvosto havaitsee, ettéa jasenvaltio ei ole ryhtynyt maarattyihin toimenpiteisiin, ilmoittaa se siité
konferenssille.

31 artikla

Paatokseen, jonka Kansainvalinen tuomioistuin on antanut valituksen johdosta taikka asiasta, joka on 29
artiklan nojalla alistettu sen kasiteltavaksi, ei saa muutosta hakea.

32 artikla

Kansainvélinen tuomioistuin voi vahvistaa, muuttaa tai hylata tutkintakomission mahdollisesti tekemat
paattkset ja suositukset.

33 artikla

Milloin jokin jAsenvaltio ei ole maaréajan kuluessa noudattanut tutkintakomission selostuksessa tai
Kansainvélisen tuomioistuimen paattksissd mahdollisesti olevia suosituksia, voi hallintoneuvosto
asianhaarain mukaan suositella konferenssille sellaista toimenpidettd, mika sen mielesta nayttaa sopivalta
naiden suositusten taytantéonpanon turvaamiseksi.
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34 artikla

Hallitus, jota vastaan moite on tehty, voi milloin tahansa ilmoittaa hallintoneuvostolle ryhtyneensa tarpeellisiin
toimenpiteisiin noudattaakseen tutkintakomission esityksessa tahi Kansainvalisen tuomioistuimen
paatdksessa olevia suosituksia ja voi pyytaa hallintoneuvostoa asettamaan tutkintakomission tutkimaan sen
tiedonantoja. Sellaisessa tapauksessa sovelletaan 27, 28, 29, 31 ja 32 artiklan méarayksia, ja jos
tutkintakomission esitys tahi Kansainvélisen tuomioistuimen paéatés on hallitukselle, jota vastaan moite on
tehty, suotuisa, on hallintoneuvoston heti suositeltava, ettd 33 artiklan mukaiset toimenpiteet peruutetaan.

I luku

Yleiset maaraykset
35 artikla

1. Jasenvaltiot sitoutuvat soveltamaan ratifioimiaan sopimuksia taméan perussaanndén maaraysten mukaisesti
niilla emamaahan kuulumattomilla alueilla, joiden kansainvélisid suhteita ne hoitavat, lukien mukaan kaikki
niiden suojeluksen alaiset alueet, joissa niilla on hallinnollinen valta, paitsi jos sopimuksessa kasitellyt
kysymykset kuuluvat alueen omien hallintoelinten toimialaan tai sopimusta on paikallisten olosuhteiden
johdosta mahdotonta soveltaa tai sopimukseen on tehtdva muutoksia, jotka ovat tarpeellisia sopimusten
soveltamiseksi paikallisiin olosuhteisiin.

2. Kunkin jasenvaltion, joka ratifioi sopimuksen, on mahdollisimman pian ratifioinnin suorittamisen jéalkeen
lahetettéava Kansainvalisen tyétoimiston paajohtajalle tiedonanto, jossa ilmoitetaan, muiden paitsi
seuraavissa 4 ja 5 kohdissa tarkoitettujen alueiden suhteen, missd méaarin se sitoutuu soveltamaan
sopimuksen maarayksia, ja jossa annetaan kaikki mainitussa sopimuksessa méaaratyt tiedot.

3. Kukin jasenvaltio, joka on lahettényt tiedonannon edellisen kohdan mukaisesti, voi aika-ajoittain l1&ahettéaa
sopimuksen sisadllén mukaisesti uuden tiedonannon aikaisempien tiedonantojen sisallon muutoksista ja
tiedottaa tilanteesta yllamainitussa kohdassa tarkoitettujen alueiden suhteen.

4. Kun sopimuksessa kasitellyt kysymykset kuuluvat emadmaahan kuulumattoman alueen omien
hallintoelinten toimialaan, jasenvaltion, joka vastaa taman alueen kansainvalisista suhteista, on lahetettava
niin pian kuin mahdollista sopimus mainitun alueen hallitukselle, jotta tAma hallitus voi laatia lakeja tai ryhtya
muihin toimenpiteisiin. Sen jalkeen jasenvaltio yhteisymmarryksessa taman alueen hallituksen kanssa voi
lahettda Kansainvalisen tyotoimiston paajohtajalle sitoumuksen siita, etté se vastaa sopimuksen sisaltamista
velvoituksista taman alueen nimissa.

5. Sitoumuksen sopimuksen sisdltamien velvoitusten tayttdmisesta voi Kansainvalisen tydtoimiston
paajohtajalle lahettaa:

a) kaksi tai useampia jarjeston jasenvaltioita niiden yhteisessa hallinnossa olevan alueen puolesta;

b) kukin kansainvalinen elin, joka vastaa jonkin alueen hallinnosta Yhdistyneiden kansakuntien peruskirjan
maaraysten mukaisesti tai kaikkien muiden tdman alueen suhteen voimassa olevien maaraysten mukaisesti.

6. Vastuun sopimuksen siséltamista velvoituksista 4 ja 5 kohtien mukaisesti taytyy kasittda ne sitoumukset
kyseessa olevan alueen nimissé, jotka johtuvat sopimuksen sisélldsté ja niistd maarayksista, jotka jarjeston
perussaannén mukaan koskevat ratifioituja sopimuksia. lImoitettaessa vastuun hyvaksymisesté voidaan
maaritelld ne muutokset sopimuksen maarayksiin, jotka katsotaan valttamattomiksi, jotta sopimusta voitaisiin
soveltaa paikallisiin oloihin.

7. Kukin jasenvaltio tai kansainvalinen elin, joka on lahettanyt tiedotuksen tdmén artiklan 4 ja 5 kohtien
mukaisesti, voi aika ajoittain lahettda, sopimuksen sisallon mukaan, uuden tiedotuksen ilmoittaen
aikaisempien tiedotusten sisallén muutoksista tai luopumisesta vastaamasta sopimuksen sisaltamista
velvoituksista asianomaisen alueen nimissa.

8. Jos sopimuksen sisaltdmista velvoituksista ei vastata tAman artiklan 4 ja 5 kohdissa mainitun alueen
nimissa, jasenvaltion tai jasenvaltioiden tai kansainvalisen elimen tulee tehda ilmoitus Kansainvéalisen
tyétoimiston paajohtajalle tamén alueen lainsdadannosta ja kaytannosta sopimuksessa kasiteltyjen
kysymysten suhteen. limoituksen tulee osoittaa, misséa maéarin on noudatettu tai aiotaan noudattaa
sopimuksen kutakin maaraysta lainsaadanndéllista tieta, hallinnollisin toimenpitein, tydehtosopimuksin tai
muulla tavoin, ja liséksi selittdd ne vaikeudet, jotka ehkaisevat sopimuksen hyvaksymisen tai viivyttavat sita.
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36 artikla

Muutokset, jotka konferenssi kahden kolmanneksen enemmistolla lasna olevien edustajien antamista
aanista on tahan perussaantoon hyvaksynyt, tulevat voimaan sen jalkeen kuin kaksi kolmannesta jarjeston
jasenvaltioista, johon méaaraan taytyy kuulua viisi niista hallintoneuvostossa edustetuista kahdeksasta
jAsenvaltiosta, jotka katsotaan teollisuuden kannalta tarkeimmiksi, on ne ratifioinut tai hyvaksynyt tamén
perussaannon 7 artiklan 3 kohdan maaraysten mukaisesti.

37 artikla

1. Kaikki kysymykset ja erimielisyydet, jotka koskevat tAman perussdaannon seké jasenvaltioiden tdman
perussaannon nojalla vastedes tekemien sopimusten tulkintaa, on siirrettdva Kansainvalisen tuomioistuimen
ratkaistaviksi.

2. Huolimatta taméan artiklan 1 pykalan maarayksista hallintoneuvosto voi laatia ja esittda konferenssin
hyvaksyttaviksi sdannékset erikoistuomioistuimen perustamisesta, jotta ratkaistaisiin nopeasti jonkin
sopimuksen tulkintaa koskevat kaikki kysymykset ja vaikeudet, jotka voidaan esittdd tuomioistuimelle joko
hallintoneuvoston toimesta tai siten, kuin itse sopimuksessa maarataan. Kaikki Kansainvéalisen
tuomioistuimen paattkset tai neuvoa antavat lausunnot velvoittavat kutakin tdméan kohdan mukaisesti
perustettua erikoistuomioistuinta. Kustakin téllaisen tuomioistuimen tekemasta paatoksesté tiedotetaan
jarjeston jasenvaltioille ja kaikki ndiden huomautukset sen suhteen esitetdan konferenssille.

38 artikla

1. Kansainvélinen tyojarjesto voi kutsua koolle sellaisia aluekonferensseja ja perustaa sellaisia aluelaitoksia,
jotka sen mielesta nayttavat edistavan jarjeston padmaarien saavuttamista.

2. Aluekonferenssien valtuudet seka toiminta- ja menettelytavat maarataan hallintoneuvoston laatimissa
saanndissa, jotka hallintoneuvosto esittaa yleisen konferenssin vahvistettaviksi.

IV luku
Erindisia maarayksia
39 artikla

Kansainvalinen tydjarjesto on juridinen henkild; se on nimenomaan pateva:
a) solmimaan sopimuksia;

b) hankkimaan irtainta ja kiintedtd omaisuutta seka maaraamaan kaytosta;
¢) ajamaan kannetta seka vastaamaan oikeudessa.

40 artikla

1. Kansainvélinen tyojarjestd nauttii jokaisen jasenvaltionsa alueella erioikeuksia ja loukkaamattomuutta,
jotka ovat valttamattomia sille sen paamaarien saavuttamiseksi.

2. Konferenssin edustajat, hallintoneuvoston jasenet seka tyétoimiston paajohtaja ja virkamiehet nauttivat
samoin erioikeuksia ja loukkaamattomuutta, jotka ovat heille valttdmattomia, jotta he voisivat hoitaa taysin
riippumattomina jarjeston toimintaan kuuluvia virkatehtaviaan.

3. Nama erioikeudet ja loukkaamattomuus maarataéan tarkemmin erillisessa sopimuksessa, jonka jarjesto
laatii jasenvaltioiden hyvaksyttavaksi.



