INTERNATIONELLA ARBETSORGANISATIONENS STADGA

(RP 29/1949 [textbrister] och senare andringar, reviderad 11/2025)

Inledning
Da en allmén och varaktig fred endast kan avagabringas, om den grundas pa social rattvisa;

da arbetsférhallanden dro radande, som for ett stort antal manniskor innebé&ra oréattvisa, armod och
umbdéranden, varav ett missndje alstras, som hotar freden och samférstandet i varlden, och da det &r en
trangande nodvandighet att forbattra dessa forhallanden, exempelvis genom reglering av arbetstiden,
faststallande av maximiarbetsdag och maximiarbetsvecka, reglering av arbetsmarknaden, bekdmpande av
arbetslosheten, garanterande av en for livsuppehallet tillracklig 16n, arbetarnas skyddande mot yrkes- och
andra sjukdomar samt olycksfall i arbete, skydd for barn, ungdom och kvinnor, alderdoms- och
invaliditetsforsakring, skyddande av i utlandet sysselsatta arbetares intressen, erkdnnande av principen om
lika 16n for arbete av samma varde, den fackliga foreningsrattens erkdnnande, organiserande av yrkes- och
teknisk undervisning samt andra liknande atgéarder;

da underlatenhet fran en nations sida att inféra verkligt manniskovardiga arbetsvillkor utgor ett hinder for
andra nationers anstrangningar att forbattra arbetarnas lott i egna lander;

hava de hoga fordragsslutande parterna, dartill foranledda saval av kdnslan for rattvisa och humanitet som
av 6nskan att skapa en varaktig varldsfred, och i avsikt att uppna de i denna inledning angivna malen
godkant foljande stadga for Internationella arbetsorganisationen:

Kapitel | — Organisation
Artikel 1

1. En permanent organisation inrdttas med uppdrag att arbeta for forverkligandet av det program, som
utvecklats i inledningen till denna stadga samt i den deklaration angaende Internationella
arbetsorganisationens mal och uppgifter, som den 10 maj 1944 antagits i Philadelphia och vars text sdsom
bilaga finnes fogad vid denna stadga.

2. Medlemmar av Internationella arbetsorganisationen skola vara de stater, som den 1 november 1945
voro medlemmar av organisationen, dvensom samtliga évriga stater, vilka ma komma att vinna
medlemskap i enlighet med bestammelserna i momenten 3 och 4 av denna artikel.

3. De ursprungliga medlemmarna av Forenta Nationerna dvensom en var stat, som genom beslut av
generalférsamlingen vinner medlemskap i Férenta Nationerna enligt bestimmelserna i Férenta
Nationernas stadga, kunna férvarva medlemskap i Internationella arbetsorganisationen genom att meddela
Internationella arbetsbyrans generaldirektor sitt formella erkdannande av de i Internationella
arbetsorganisationens stadga angivna forpliktelserna.

4. Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens ager jamval antaga medlemmar i
organisationen efter omrdstning med bifall av minst tva tredjedelar av de vid sammantradet ndrvarande
ombuden, daribland tva tredjedelar av de narvarande och i omréstningen deltagande regeringsombuden.
Pa sadant satt vunnet medlemskap skall trada i kraft, sa snart den nya medlemsstatens regering meddelat
Internationella arbetsbyrans generaldirektor sitt formella erkdnnande av de i organisationens stadga
angivna forpliktelserna.



5. Medlem av Internationella arbetsorganisationen ma icke uttrada ur organisa-[text saknas] i kraft tva ar
efter den dag, da generaldirektéren for Internationella arbetsbyran givit denna sin avsikt till kinna. Sadan
uppsagning av medlemskapet skall trada i kraft tva ar efter den dag, da generaldirektéren mottagit
densamma, under forutsattning dock, att medlemmen vid namnda tid fullgjort alla ur medlemskapet
harrérande finansiella forpliktelser. Da en medlem ratificerat en internationell arbetskonvention, skall
uttrade ur organisationen icke paverka den fortsatta giltigheten av alla ur konventionen harrérande
forpliktelser under den period, som forutsatts i densamma.

6. Darest en stat upphort att vara medlem av organisationen, regleras dess aterintrade sasom medlem
genom bestammelserna i moment 3 eller 4 av denna artikel.

Artikel 2

Den permanenta organisationen skall omfatta:

a) en allmén konferens av representanter for medlemmarna;
b) en styrelse sammansatt pa satt angives i artikel 7;

c) en internationell arbetsbyrd under ledning av styrelsen.
Artikel 3

1. Allmanna konferensen av representanter for medlemmarna skall sammantrada vid behov, dock minst en
gang varje ar. Den skall besta av fyra ombud foér var och en av medlemmarna, av vilka ombud tva skola
foretrada regeringen och de tva ovriga respektive arbetsgivarna och arbetarna.

2. Varje ombud ma atfoljas av experter till ett antal av hogst tva for vart och ett & dagordningen for
sammantridet upptaget drende. Aro fragor, som sarskilt beréra kvinnorna, féremal fér dverlaggning a
konferensen, skall minst en av de till experter utsedda personerna vara kvinna.

3. Medlem, som ar ansvarig for ett utanfoér moderlandet beldget omrades internationella forbindelser, ma
sasom ytterligare experter till vart och ett av sina ombud utse:

a) personer, som den utser sasom representanter for sadant omrade betraffande vissa fragor, vilka falla
under omradets sjalvstyrelseratt; och

b) personer, som den utser att vara radgivare at dess ombud med avseende a fragor rérande icke-
sjalvstyrande omraden.

4. D3 ett omrade ar stéllt under tva eller flera medlemmanars gemensamma éverhdghet, kunna sarskilda
personer utses att bitrdda dessa medlemmars ombud.

5. Medlemmarna férbinda sig att utse de ombud och experter, som icke representera regeringen, i
samfoérstand med de mest representativa fackliga sammanslutningarna av arbetsgivare och arbetare inom
respektive lander, for sa vitt sadana sammanslutningar finnas.

6. Experter ma yttra sig endast efter framstéllning av det ombud, som de bitrdda, och med
konferensordférandens sarskilda medgivande de aro icke rostberattigade.

7. Ombud kan genom skrivelse till ordféranden férordna en av de honom atféljande experterna till
suppleant for sig, och dger sadan suppleant deltaga i 6verlaggningar och omrdstningar.

8. Ombudens och experternas namn skola av vederbérande medlems regering meddelas Internationella
arbetsbyran.



9. Ombudens och experternas fullmakter skola prévas av konferensen, vilken med tva tredjedelar av de av
narvarande ombud avgivna roster dger vagra godkdanna ombud eller expert, som efter konferensens
mening icke ar utsedd i enlighet med bestammelserna i denna artikel.

Artikel 4
1. Varje ombud &ger ratt att rosta individuellt i alla fragor, som handlaggas av konferensen.

2. For den handelse att nagon av medlemmarna icke utsett det ena av de ombud, som icke representerar
regeringen, dger det andra ombudet, som icke representerar regeringen, att deltaga i 6verlaggningarna
men icke i omrdstningarna.

3. For den handelse konferensen i kraft av den befogenhet, som tillkommer densamma jamlikt artikel 3,
skulle vagra erkdnna ett av nagon medlems ombud, skola bestammelserna i denna artikel aga tillampning,
som om ifrdgavarande ombud icke vore utsett.

Artikel 5

Konferensen sammantrader & den plats, som av styrelsen bestimmes, saframt icke konferensen sjalv vid
ett tidigare sammantrade fattat beslut i fragan.

Artikel 6

Beslut om flyttning av Internationella arbetsbyrans sate fattas av konferensen med minst tva tredjedels
majoritet av de av ndrvarande ombud avgivna réster.

Artikel 7

1. Styrelsen skall besta av 56 personer tjugoatta representerande regeringarna, fjorton representerande
arbetsgivarna och fjorton representerande arbetarna.

2. Av de tjugoatta ledamoterna, som representera regeringarna, skola tio utses av de medlemmar, som i
industriellt hdnseende dro de mest betydande, samt aderton av de medlemmar, som dartill blivit utsedda
av regeringarnas ombud vid konferensen, med undantag av ombuden for nyssberérda tio medlemmar.

3. Styrelsen har att, da sa pakallas, avgora, vilka medlemmar av organisationen aro att anse sasom de i
industriellt hanseende mest betydande, samt meddela bestammelser i syfte att alla fragor rérande
utseendet av de medlemmar, som &ro att anse sasom i industriellt hanseende mest betydande,
underkastas provning av en opartisk kommitté, innan styrelsen beslutar i fragan. Av medlem anforda
besvar dver styrelsens beslut om vilka medlemmar dro att anse sdsom de i industriellt hdnseende mest
betydande skola provas och avgoéras av konferensen, dock att sadana besvar icke skola medféra uppskov
med tillimpningen av beslutet under tid, da besvéren adro féremal for provning.

4. De ledamoter, som skola representera arbetsgivarna, och de ledaméter, som skola representera
arbetarna, valjas av arbetsgivarnas respektive arbetarnas ombud vid konferensen.

5. Styrelsen utses for en period av tre ar. Darest av nagon anledning val av styrelse icke dger rum vid
utgangen av en sadan period, skall styrelsen kvarsta, till dess val hallits.

6. Forfarandet vid aterbesattande av lediga platser, vid utseende av ersattare och andra fragor av liknande
art bestammes av styrelsen under forbehall likval av konferensens godkannande.

7. Styrelsen utser bland sina ledaméter en ordférande och tva vice ordférande. En av dessa skall vara
regeringsrepresentant, en arbetsgivarerepresentant och en arbetarerepresentant.



8. Styrelsen faststéller sin arbetsordning och sammantrader a tider, som den sjalv bestammer. Sarskilt
sammantrade skall 4ga rum, da minst tolv ledaméter av styrelsen skriftligen hemstéalla harom.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyran skall férestas av en generaldirektor. Han utses av styrelsen, som ock[sd]
utfardar instruktioner fér honom och infor vilken han ar ansvarig for den behoriga gangen av byrans arbete
davensom for fullgérande av alla 6vriga uppgifter, som kunna honom anfértros.

2. Generaldirektoren eller hans stallforetradare skall narvara vid styrelsens alla sammantraden.
Artikel 9
1. Internationella arbetsbyrans personal tillsdttes av generaldirektoren enligt av styrelsen godkanda regler.

2. Darvid bor generaldirektéren utse personer av olika nationalitet i den utstrackning sa ar férenligt med
angeldgenheten av att erhalla basta mojliga arbetsresultat.

3. Personalen skall till viss del utgéras av kvinnor.

4. Generaldirektorens och personalens uppdrag skola vara av uteslutande internationell karaktar. Vid
fullgérande av sina uppgifter ma generaldirektoren och personalen icke begéra eller mottaga instruktioner
av nagon regering eller annan utanfor organisationen stdende myndighet. De skola avhalla sig fran varje
atgard, som icke ar forenlig med deras stéllning sdsom internationella tjansteman, ansvariga allenast infor
organisationen.

5. Varje medlem av organisationen utfaster sig att helt och fullt respektera den internationella karaktaren
av generaldirektérens och personalens uppdrag samt att icke soka paverka dem vid fullgérandet av dessa.

Artikel 10

1. Internationella arbetsbyrans uppgift omfattar insamling och férdelning av alla upplysningar av betydelse
for den internationella regleringen av arbetarnas villkor och arbetsforhallanden samt sarskilt att verkstalla
utredning i de fragor, som skola féreldggas konferensen for avslutande av internationella konventioner,
davensom att utfora speciella av konferensen eller av styrelsen anbefallda undersékningar.

2. Med iakttagande av de anvisningar, som styrelsen ma lamna, skall byran

a) utarbeta handlingar betraffande de fragor, som upptagits pa dagordningen fér konferensens
sammantraden;

b) pa begadran av medlemsstaternas regeringar lamna dessa allt det bistand, som ma kunna lamnas, saval
vid utformningen av lagstiftning i anslutning till konferensens beslut som vid genomfdrandet av férbattrade
forvaltnings- och inspektionsmetoder;

c) i enlighet med foreskrifterna i denna stadga fullgéra de aligganden, som avila byran betraffande
konventionernas effektiva tillampning;

d) redigera och pa de sprak, som styrelsen ma finna lampligt, utgiva publikationer, dgnade at fragor
angaende naringsliv och arbete av internationellt intresse.

3. Byran har att i allménhet utéva de befogenheter och fullgéra de uppgifter, som konferensen eller
styrelsen ma finna lampligt anfértro at densamma.

Artikel 11



De ministerier hos medlemmarna, vilka handlagga arbetarfragor, dga direkt kommunicera med
generaldirektéren genom vederbdrande regerings representant hos Internationella arbetsbyrans styrelse
eller, for den handelse sadan representant icke finnes, genom annan dartill behorig och av regeringen
utsedd befattningshavare.

Artikel 12

1. Internationella arbetsorganisationen har att enligt i denna stadga angivna grunder samarbeta med varje
allman internationell organisation, vilken anfértrotts samordnandet av den verksamhet som utdvas av
offentligrattsliga internationella organisationer med sarskilda uppgifter, samt med internationella
offentligrattsliga organisationer med sarskilda uppgifter inom narbeldgna omraden.

2. Internationella arbetsorganisationen dger vidtaga lampliga atgarder for att representanter for
offentligrattsliga internationella organisationer ma deltaga i dess 6verlaggningar utan rostratt.

3. Internationella arbetsorganisationen &dger vidtaga lampliga atgarder for att avagabringa samrad, i den
utstrackning sa befinnes 6nskvart, med erkanda icke-statliga internationella organisationer, dari inbegripna
internationella organisationer av arbetsgivare, arbetare, jordbrukare och kooperatorer.

Artikel 13

1. Internationella arbetsorganisationen dger att med Forenta Nationerna avsluta sadana finansiella och
budgetara avtal, som ma finnas [ampliga.

2. Intill dess sadana avtal slutits eller, darest vid ndgon tidpunkt dylika avtal icke &ro i kraft, skall féljande
galla:

a) Envar av medlemsstaterna skall utgiva resekostnads- och traktamentsersattningar till sina ombud och
experter avensom till sina representanter vid konferens- eller styrelsesammantraden.

b) Alla 6vriga kostnader for Internationella arbetsbyran och fér konferensens eller styrelsens
sammantraden utanordnas av generaldirektoren for Internationella arbetsbyran ur Internationella
arbetsorganisationens medel.

c) Beslut, som avse atgarder for godkdnnande av Internationella arbetsorganisationens budget dvensom
beslut i fraga om fordelning och uppboérd av bidrag, skola fattas av konferensen med tva tredjedels
majoritet av de av narvarande ombud avgivna roster; dock att budgeten och de fér foérdelning av utgifterna
mellan organisationens medlemmar vidtagna atgarderna for att bliva giltiga skola godkdnnas av ett av
regeringsrepresentanter bestaende utskott.

3. Internationella arbetsorganisationens utgifter bestridas av medlemsstaterna enligt den ordning, som
angives i momenten 1) och 2 c) av denna artikel.

4. Medlem av organisationen, som underlatit att erlagga faststallt bidrag, ma icke vid konferensen, i
styrelsen eller i nagon kommitté eller vid val av styrelse deltaga i omrostning, darest det oguldna beloppet
uppgar till eller 6verstiger summan av de bidrag medlemmen haft att erldgga for de tva sistférflutna hela
aren. Konferensen ma dock med tva tredjedels majoritet av de av narvarande ombud avgivna roster tillata
sadan medlem att rosta, darest den finner, att underlatenheten féranledes av omsténdigheter, dver vilka
medlemmen icke kunnat rada.

5. Generaldirektoren for Internationella arbetsbyran ar infor styrelsen ansvarig for anvandningen av
Internationella arbetsorganisationens medel.

Kapitel Il — Arbetsformer



Artikel 14

1. Styrelsen skall uppratta dagordning for konferensens sammantraden, sedan den granskat alla de forslag,
som i sadant avseende inldmnats av medlemsstats regering, i artikel 3 omférmald representativ
sammanslutning eller offentligrattslig internationell organisation.

2. Styrelsen skall, innan konferensen antager en konvention eller reckommendation, genom en
forberedande konferens eller pa annat satt sorja for en grundlig teknisk forberedelse och behorig
konsultation av de i forsta hand berérda medlemmarna.

Artikel 15

1. Generaldirektdren skall vara konferensens generalsekreterare; han har att tillse, att konferensens
dagordning kommer var och en av medlemmarna till handa senast fyra manader fére varje sammantrade
samt genom medlemmen tillstalles de ombud, som ej dro regeringsrepresentanter, sa snart dessa blivit
utsedda.

2. Rapporterna rorande var och en av fragorna pa dagordningen skola 6versdndas i sa god tid, att
medlemmarna sattas i stand att 4gna dem erforderlig granskning fore konferensens sammantrade.
Narmare bestdammelser om tillampningen av denna féreskrift skola meddelas av styrelsen.

Artikel 16

1. Envar av medlemmarnas regeringar dger ratt att inlagga protest mot upptagande pa dagordningen av ett
eller flera darfor avsedda arenden. Skalen for sadan protest skola angivas i en till generaldirektoren stalld
inlaga, som han har att delgiva samtliga medlemmar av organisationen.

2. De drenden, mot vilka protest blivit inlagd, skola utan hinder harav kvarsta a dagordningen, om
konferensen sa beslutar med tva tredjedelar av de av ndrvarande ombud avgivna roster.

3. Varje annan fraga, som konferensen likaledes med en majoritet av minst tva tredjedelar beslutar taga
under omproévning, skall upptagas a dagordningen for féljande sammantrade.

Artikel 17

1. Konferensen utser en ordférande och tre vice ordférande. Av vice ordférandena skall en vara
regeringsombud, en arbetsgivarombud och en arbetarombud. Konferensen faststaller sjalv sin
arbetsordning samt ager tillsatta utskott for avgivande av betdnkanden rérande fragor, som den finner béra
utredas.

2. Enkel majoritet av roster, avgivna av de narvarande konferensombuden, skall vara avgérande i alla de
fall, betraffande vilka kvalificerad majoritet ej ar sarskilt féreskriven i andra artiklar av denna stadga eller i
konvention eller annat dokument, genom vilket konferensen erhallit visst bemyndigande, eller i de
finansiella eller budgetara avtal, som avslutats jamlikt artikel 13.

3. Omrostning ar ogiltig, om antalet avgivna roster understiger halften av antalet vid sammantradet
ndrvarande ombud.

Artikel 18
Konferensen kan med utskott, som den tillsatter, adjungera experter, vilka icke dga rostratt.
Artikel 19

1. Om konferensen beslutar antaga forslag betrdffande ett a dagordningen uppfort &mne, skall den
bestamma, om at forslagen skall givas formen av: a) en internationell konvention; eller b) en



rekommendation, nar det behandlade dmnet helt eller delvis icke lampligen kan goras till foremal fér en
konvention vid ifragavarande tidpunkt.

2. | bada fallen, vare sig fraga ar om konvention eller rekommendation, erfordras fér godkdnnande vid
slutomréstning av konferensen en majoritet av tva tredjedelar av de narvarande ombudens roster.

3. Vid avfattandet av konvention eller reckommendation med allman giltighet bér konferensen taga
vederborlig hansyn till de lander, i vilka klimatet, ofullkomlig utveckling av den industriella organisationen
eller andra sarskilda omstandigheter goéra naringslivets betingelser vasentligt avvikande, och skall den
foresla sadana modifikationer, som den finner nédiga med hansyn till de sdregna forhallandena i dessa
lander.

4. Tva exemplar av konventionen eller rekommendationen skola undertecknas av konferensens ordférande
och generaldirektoren. Av dessa exemplar skall det ena deponeras i Internationella arbetsbyrans arkiv och
det andra hos Forenta Nationernas generalsekreterare. Generaldirektoren skall tillstalla en var av
Internationella arbetsorganisationens medlemmar bestyrkt avskrift av konventionen eller
rekommendationen.

5. | fraga om konvention
a) skall konventionen delgivas samtliga medlemmar for ratificering;

b) forbinder sig envar av medlemmarna att inom ett ar fran avslutandet av konferensens sammantrade,
eller om det pa grund av sarskilda omstandigheter icke inom sagda tid later sig gbra, sa snart ske kan och i
varje fall ej senare dn 18 manader fran avslutandet av konferensens sammantrade, understalla
konventionen den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra atgarder;

e) skall medlem underrétta Internationella arbetsbyrans generaldirektor om de atgarder, som i enlighet
med denna artikel vidtagits for att understalla konvention namnda myndighet eller myndigheter, med
narmare uppgifter rérande den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade fragan anses hora, samt
om av desamma vidtagna atgarder;

d) skall medlem, om den dartill bemyndigats av den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade
fragan hor, delgiva generaldirektoren sin formella ratifikation av konventionen samt vidtaga nddiga
atgarder for genomférande av bestammelserna i densamma;

e) skall medlem, om konventionen icke godtages av den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade
fragan hor, icke vara, underkastad nagon ytterligare forpliktelse; dock att det skall aligga medlemmen att,
tid efter annan, i enlighet med vad styrelsen ddrom ma komma att bestamma, till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis i fraga om det i konventionen
behandlade amnet med angivande av den omfattning, i vilken konventionens bestammelser genomforts
eller avses att genomfdras genom lagstiftning, administrativa atgarder, kollektivavtal eller annorledes, med
angivande tillika av de omstandigheter som férhindra eller fordrdja ratificeringen av konventionen i fraga.

6. | fraga om rekommendation

a) skall rekommendationen delgivas samtliga medlemmar for 6vervdagande av fragan huruvida och i vad
man rekommendationens bestimmelser skola genomforas i lagstiftning eller pa annat sétt;

b) skall envar av medlemmarna forhinda sig att inom ett ar fran avslutandet av konferensens sammantrade,
eller om detta pa grund av sarskilda omstandigheter icke inom sagda tid later sig gora, sa snart ske kan och i
varje fall ej senare dn 18 manader fran avslutandet av konferensens sammantrade, understélla



rekommendationen den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag
eller vidtagande av andra atgarder;

e) skall medlem underratta Internationella arbetsbyrans generaldirektor om de atgarder, som i enlighet
med denna artikel vidtagits for att understalla rekommendationen namnda myndighet eller myndigheter,
med narmare uppgifter rorande den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomrade fragan anses hora,
samt rérande av desamma vidtagna atgarder;

d) skall medlem, sedan rekommendationen understallts namnda myndighet eller myndigheter icke vara
underkastad nagon ytterligare forpliktelse; dock att det skall aligga medlem att tid efter annan, i enlighet
med vad styrelsen darom ma komma att bestdmma, till Internationella arbetsbyrans generaldirektor avgiva
redogorelse for saval lagstiftning och praxis i landet med avseende a de i rekommendationen behandlade
fragorna som den omfattning, i vilken rekommendationens bestammelser genomforts eller avses att
genomfdras, davensom for sddana jamkningar darutinnan, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid
antagande eller tillampning av desamma.

7.1 frdga om en forbundsstat skola féljande foreskrifter galla:

a) betraffande konventioner och rekommendationer, vilka efter férbundsregeringens beprévande
forfattningsenligt tillhora forbundsmyndigheternas kompetensomrade, skola en forbundsstats skyldigheter
vara desamma som en icke-forbundsstats;

b) betraffande konventioner och rekommendationer, vilka forbundsregeringen provar forfattningsenligt
vara mera lampade att, helt eller delvis, goras till foremal for atgarder fran delstaters, provinsers eller
kantoners sida, skall forbundsregeringen

i) i enlighet med for férbundsstaten och vederborande delstater, provinser och kantoner géllande
forfattningar vidtaga effektiva atgarder for understallande, ej senare dn 18 manader fran avslutandet av
konferensens sammantrade, av dylika konventioner och rekommendationer vederbérande férbunds-,
delstats-, provins- eller kantonsmyndigheter for stiftande av lag eller vidtagande av andra atgarder;

ii) efter dverenskommelse med vederbdrande delstats-, provins- eller kantonsmyndigheter anordna
periodiska radplagningar mellan férbundsmyndigheterna och delstats-, provins- eller
kantonsmyndigheterna i syfte att utverka samordnade atgarder for genomférandet av bestimmelserna i
dylika konventioner och rekommendationer;

iii) underratta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om de atgarder, som vidtagits i enlighet med
bestammelserna i denna artikel for att understalla sadana konventioner och rekommendationer
vederborande forbunds-, delstats-, provins- eller kantonsmyndigheter, med ndarmare uppgifter rérande de
myndigheter, till vilka dessa fragor ansetts bora hanskjutas samt de atgarder, som av dem vidtagits;

iv) med avseende a har asyftad konvention, som den icke ratificerat, tid efter annan, i enlighet med vad
styrelsen ddrom ma komma att bestdamma, till Internationella arbetsbyrans generaldirektor avgiva
redogorelse for lagstiftning och praxis inom forbundsstaten samt dess delstater, provinser eller kantoner
betraffande konventionens amnesomrade, utvisande den omfattning, i vilken konventionens bestdmmelser
genomforts eller foreslas till genomférande genom lagstiftning, administrativa atgarder, kollektivavtal eller
annorledes;

v) med avseende & héar asyftad rekommendation tid efter annan, i enlighet med vad styrelsen ddrom ma
komma att bestdmma, till Internationella arbetsbyrans generaldirektor avgiva redogorelse for lagstiftning
och praxis inom forbundsstaten samt dess delstater, provinser eller kantoner betraffande
rekommendationens @&mnesomrade, utvisande den omfattning, i vilken rekommendationens bestaimmelser



genomforts eller foreslas till genomforande, dvensom rérande sadana jamkningar i dessa bestammelser,
som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillampning av desamma.

8. lintet fall skall konferensens antagande av nagon konvention eller rekommendation eller medlems
ratificering av konvention betaga darav berdrda arbetare de férmanligare villkor, som genom lag,
skiljedom, sedvénja eller avtal ma hava blivit dem tillférsakrade.

9. P4 forslag av styrelsen kan konferensen med tva tredjedels majoritet av de roster som avgivits av de
narvarande ombuden upphava en konvention, som antagits enligt bestammelserna i denna artikel, om det
visar sig att konventionen har forlorat sin mening eller att den inte langre bidrar till att uppna
organisationens syften.

Artikel 20

Salunda ratificerad konvention skall av Internationella arbetsbyrans generaldirektor delgivas Férenta
Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestammelserna i artikel 102 av Férenta
Nationernas stadga men ar bindande endast fér de medlemmar, som ratificerat den.

Artikel 21

1. Forslag, som vid den slutliga omrdstningen a konferensen icke uppnar en majoritet av tva tredjedelar av
de av narvarande ombud avgivna roster, kan goras till foremal for en sarskild konvention mellan de
medlemmar av organisationen, som sa onska.

2. Varje dylik konvention skall av vederbérande regeringar delgivas Internationella arbetsbyrans
generaldirektor och Férenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med artikel 102 av
Forenta Nationernas stadga.

Artikel 22

Envar av medlemmarna forbinder sig att till Internationella arbetsbyrdn avgiva arlig redogorelse for de
atgarder, som den vidtagit for genomforandet av foreskrifterna i de konventioner, till vilka den anslutit sig.
Dessa redogorelser skola vara avfattade i den form styrelsen angivit och skola innehalla de uppgifter
styrelsen begart.

Artikel 23

1. Generaldirektoren skall vid konferensens nastféljande sammantrade framldagga ett sammandrag av de
upplysningar och redogorelser, som av medlemmarna delgivits honom enligt artiklarna 19 och 22.

2. Medlem skall till de i artikel 3 asyftade representativa organisationerna 6versanda avskrifter av de
upplysningar och redogorelser, som delgivits generaldirektoren enligt artiklarna 19 och 22.

Artikel 24

Varije till Internationella arbetsbyran fran en arbetsgivar- eller arbetarorganisation riktad erinran, enligt
vilken nagon av medlemmarna icke skulle pa tillfredsstéllande satt tryggat genomférandet av en
konvention medlem anslutit sig, kan av styrelsen dverlamnas till vederbdrande regering, och kan denna
regering inbjudas att i amnet avgiva den forklaring, som den finner [amplig.

Artikel 25

Ingar icke inom rimlig tid forklaring fran regeringen i fraga, eller synes inkommen forklaring icke styrelsen
tillfredsstallande, dger denna offentliggéra den framstéllda erinringen och det eventuellt dara avgivna
svaret.



Artikel 26

1. Envar av medlemmarna ager att hos Internationella arbetsbyran anfora klagomal mot annan medlem,
som enligt den férstndmndes mening icke pa ett tillfredsstallande satt tryggat genomfoérandet av en
konvention, som bada bitratt i enlighet med forestaende artiklar.

2. Styrelsen kan, dar den sa finner lampligt, innan en undersdkningskommission anlitas i enlighet med vad
nedan stadgas, sitta sig i forbindelse med den asyftade regeringen pa satt i artikel 24 omférmales.

3. Finner styrelsen anledning icke foéreligga att delgiva den asyftade regeringen klagomalet, eller far, sedan
sadant delgivande skett, styrelsen icke inom rimlig tid mottaga tillfredsstallande svar, dger styrelsen tillsatta
en undersokningskommission med uppgift att utreda den vackta fragan samt inkomma med utladtande i
amnet.

4. Styrelsen ager vidtaga samma atgard pa eget initiativ eller efter anmalan av ett konferensombud.

5. Da en jamlikt artikel 25 eller 26 vackt fraga skall behandlas infor styrelsen, dger regering, mot vilken
klagomalet &r riktat och som icke redan ar representerad i styrelsen, att utse ett ombud att taga del i
styrelsens overlaggningar i detta drende.

Vederborande regering skall i god tid underrattas om den tidpunkt, vid vilken 6verlaggningarna skola dga
rum.

Artikel 27

For den handelse ett klagomal hanvisas till undersékningskommissionen jamlikt artikel 26, ar envar av
medlemmarna skyldig att, vare sig den har direkt intresse av klagomalet eller ej, stélla till kommissionens
forfogande alla tillgangliga upplysningar rérande det amne klagomalet avser.

Artikel 28

Sedan undersékningskommissionen underkastat klagomalet grundlig utredning skall den utarbeta ett
betankande, innehallande redogorelse for dels alla tvisten belysande faktiska uppgifter, dels de forslag
kommissionen anser sig bora framlagga betraffande atgarder, dgnade att tillfredsstalla den klagande
regeringen med angivande tillika av den tidsfrist, inom vilken ifragavarande atgarder skola vara vidtagna.

Artikel 29

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall delgiva styrelsen samt varje av tvisten berérd regering
undersokningskommissionens betdankande och ombesorja dess offentliggérande.

2. Envar av de berérda regeringarna skall inom tre manader meddela Internationella arbetsbyrans
generaldirektér, huruvida den godkédnner vad som i kommissionens betdnkande foreslas, samt, for den
héndelse den icke lamnar sitt godkannande, huruvida den 6nskar understélla tvisten den internationella
domstolen.

Artikel 30

Darest medlem skulle underlata att betraffande konvention eller rekommendation vidtaga i momenten 5
b), 6 b) eller 7 b) i) av artikel 19 foreskrivna atgérder, ager vilken som helst annan medlem ratt att draga
fragan infor styrelsen. Om styrelsen skulle finna, att medlemmen underlatit vidtaga de foreskrivna
atgérderna, skall styrelsen anmala fragan for konferensen.

Artikel 31



Den internationella domstolens beslut rérande klagomal eller fraga, som hanskjutits till densamma jamlikt
artikel 29, ma icke 6verklagas.

Artikel 32

Undersokningskommissionens slutsatser och forslag kunna faststallas, andras eller underkannas av den
internationella domstolen.

Artikel 33

Darest medlem icke inom foreskriven tid staller sig till efterrattelse forslag i undersékningskommissionens
betdnkande eller den internationella domstolens beslut, dger styrelsen féresla konferensen de atgarder,
som ma finnas lampliga och pakallade for att garantera, att kommissionens forslag eller domstolens beslut
varda vederborligen iakttagna.

Artikel 34

Den felande regeringen kan nar som helst meddela styrelsen, att den vidtagit nodiga atgarder for att stélla
sig till efterrattelse de forslag, som framlagts av undersdkningskommissionen eller i den internationella
domstolens beslut, och dger den hos styrelsen pakalla tillsattande av en undersékningskommission for
provning av dess uppgifter. | sadant fall skola bestammelserna i artiklarna 27, 28, 29, 31 och 32 &ga
tillampning, och om undersdkningskommissionens betdnkande eller den internationella domstolens beslut
ar gynnsamt for den felande regeringen, skall styrelsen omedelbart foresla upphévande av varje atgard,
som vidtagits jamlikt artikel 33.

Kapitel I Allmanna bestaimmelser
Artikel 35

I. Medlemmarna foérbinda sig att tillampa de konventioner, som de hava ratificerat i enlighet med
bestammelserna i denna stadga, pa de utanfor moderlandet beldgna omraden, for vilkas internationella
forbindelser de aro ansvariga, dari inbegripet varje forvaltarskapsomrade, vars forvaltning de ombesoérja,
forutsatt att konventionens amne icke ligger inom omradets sjalvbestamningsratt, att konventionens
bestammelser med hansyn till lokala forhallanden icke dro omajliga att tillampa och att de dndringar, som
maste vidtagas for konventionens anpassning efter de lokala forhallandena, lata sig inféras i densamma.

2. Varje medlem, som ratificerar en konvention, skall snarast mojligt efter ratificeringen tillstdlla
Internationella arbetsbyrans generaldirektor en forklaring, som med avseende a andra omraden dn de i
momenten 4 och 5 berdrda, angiver den utstrackning, i vilken medlemmen atager sig att tillampa
konventionens bestimmelser samt innehaller de ndrmare uppgifter, som féreskrivas i ifragavarande
konvention.

3. Varje medlem, som insant en forklaring i enlighet med féregdende moment, kan tid efter annan i
Overensstammelse med foreskrifterna i konventionen insdanda en ny deklaration, som andrar lydelsen av en
tidigare avgiven deklaration och klargor laget med hansyn till ifragavarande omraden.

4. Da det amne, som behandlas i konventionen, faller inom kompetensen for ett utanfor moderlandet
beldget omrades egna myndigheter, skall den medlem som &r ansvarig for ifragavarande omrades
internationella forbindelser, snarast mojligt 6versanda konventionen till vederbérande omrades regering, i
syfte att denna ma kunna vidtaga lagstiftnings- eller andra atgarder. Medlemmen ager att darefter i
samforstand med omradets regering till Internationella arbetsbyrans generaldirektor insdnda en forklaring,
i vilken de i konventionen intagna forpliktelserna godtagas pa ifragavarande omrades vagnar.



5. Forklaring, innebarande att de i en konvention intagna forpliktelserna godtagas, ma tillstallas
Internationella arbetsbyrans generaldirektor:

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende a ett omrade, som star under deras
gemensamma Overhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende a varje sadant omrade, for vars forvaltning den jamlikt
Forenta Nationernas stadga eller annorledes ar ansvarig.

6. Godtagandet av forpliktelserna i en konvention i enlighet med moment 4 eller 5 skall innebara
godtagandet pa vederbérande omrades vagnar av de forpliktelser, som harréra ur konventionens
bestammelser, avensom av de forpliktelser som enligt organisationens stadga galla betrdffande ratificerade
konventioner. | forklaring rorande sadant atagande ma tillika angivas de avvikelser fran konventionens
bestammelser, som kunna vara erforderliga for att anpassa konventionen efter lokala forhallanden.

7. Medlem eller internationell myndighet, som insant forklaring i enlighet med moment 4 eller 5 i denna
artikel kan tid efter annan i 6verensstimmelse med foreskrifterna i konventionen insdnda en ny
deklaration, som andrar lydelsen av en tidigare avgiven deklaration eller upphaver godtagandet av de i
konventionen angivna forpliktelserna pa vederbérande omrades vagnar.

8. Om de i konventionen angivna forpliktelserna icke godtagas pa ett i moment 4 eller 5 av denna artikel
asyftat omrades vagnar, skall vederborande medlem eller medlemmar eller internationella myndighet till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor insdnda redogorelse for lagstiftning och praxis i ifragavarande
omrade med avseende a i konventionen behandlade @mnen. Redogorelsen skall angiva den omfattning, i
vilken i konventionen angivna bestammelser genomforts eller avses genomfdras genom lagstiftning,
administrativa atgarder, kollektivavtal eller annorledes dvensom de svarigheter, som forhindra eller férsena
bitradandet av ifrdgavarande konvention.

Artikel 36

Andringar i denna stadga, vilka antagits av konferensen med en majoritet av tva tredjedelar av de av
narvarande ombud avgivna roster, skola trada i kraft, sedan de ratificerats eller godkénts av tva tredjedelar
av organisationens medlemmar, déribland fem av de tio medlemmar, vilka i enlighet med bestadmmelserna i
artikel 7 moment 3 i stadgan inga i styrelsen i egenskap av sadana medlemmar, som i industriellt
hanseende dro de mest betydande.

Artikel 37

1. Alla fragor eller meningsskiljaktigheter rérande tolkningen av denna stadga eller av konventioner, som
jamlikt foreskrifterna i densamma framdeles kunna komma att avslutas mellan medlemmarna, skola
understallas den internationella domstolens provning.

2. Utan hinder av bestdammelserna i moment 1 av denna artikel kan styrelsen framlagga och for
godkdnnande understalla konferensen foreskrifter angaende inrdttandet av en domstol med uppgift att
utan drojsmal avgoéra alla meningsskiljaktigheter eller fragor rérande tolkningen av en konvention, vilka
jamlikt styrelsens beslut eller konventionens bestammelser ma komma att hanskjutas till densamma. Den
internationella domstolens utslag eller radgivande yttranden skola vara bindande for domstol, som med
stod av detta moment ma komma att inrattas. Av sadan domstol meddelade utslag skola delgivas
organisationens medlemmar; avdem eventuellt gjorda erinringar skola delgivas konferensen.

Artikel 38



1. Internationella arbetsorganisationen ma sammankalla de regionala konferenser och inrétta de regionala
organ som ma finnas dnskvarda for fraimjande av organisationens mal och uppgifter.

2. De regionala konferensernas befogenheter, uppgifter och arbetsordning skola bestimmas genom
foreskrifter, som framlaggas av styrelsen och understallas den allmanna konferensen fér godkdannande.

Kapitel IV — Ovriga bestimmelser
Artikel 39

Internationella arbetsorganisationen skall dga full rattskapacitet sdsom juridisk person och skall sarskilt dga
ratt att —

a) inga avtal;
b) forvarva och avyttra fast och 16s egendom;
c) anhdngiggora rattegang.

Artikel 40

1. Internationella arbetsorganisationen skall inom varje medlems territorium atnjuta saddana privilegier och
immuniteter, som aro erforderliga for fullgérandet av dess uppgifter.

2. Konferensombud, styrelsemedlemmar samt byrans generaldirektor och tjansteman skola likaledes
atnjuta de privilegier och immuniteter, som aro erforderliga for att de i fullt oberoende skola kunna fullgéra
sina uppgifter inom organisationen.

3. Dessa privilegier och immuniteter skola fastslas i ett sarskilt avtal, vilket skall utarbetas av organisationen
for medlemsstaternas godkdnnande.



