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JOHDANTO

Monikansallisten yritysten toiminta heratti 1960- ja 1970-luvuilla kiivasta keskustelua. Tdman kes-
kustelun seurauksena ryhdyttiin toimiin, joiden tarkoituksena oli luoda kansainvaliset asiakirjat mo-
nikansallisten yritysten toiminnan saatelemiseksi seka yritysten ja niiden useimmiten kehitysmaissa
sijaitsevien isantdmaiden valisen suhteen ehtojen méarittelemiseksi. Monikansallisten yritysten toi-
minnan herédttdmat huolenaiheet liittyivat muun muassa tyo- ja sosiaalipolitiikkaan. ILOn pyrkimys
luoda vastuualueelleen kansainvélinen ohjeistus johti siihen, ettd 1LOn hallintoneuvosto hyvéksyi
vuonna 1977 monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen julistuksen
(MKY-julistus).

Tassa yleismaailmallisessa asiakirjassa asetetut periaatteet tarjoavat monikansallisille yrityksille, hal-
lituksille seka tyOnantaja- ja tyOntekijajarjestoille menettelytapaohjeet tyollisyyttd, koulutusta, tyo-
ja elinolosuhteita seka tydeldman suhteita koskevia kysymyksié varten. Asiakirjan maarayksia vah-
vistavat tietyt kansainvéliset tyoelaméé koskevat yleissopimukset ja suositukset, jotka tydmarkkina-
osapuolten tulisi ottaa huomioon ja joita niiden tulisi noudattaa mahdollisimman tarkasti. Tydeldmén
perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan ILOn julistuksen ja sen seurannan hyvéksyminen vuonna
1998 toi korostetusti esille ydinsopimusten merkityksen ILOn pddmaéaérien toteutuksessa. Monikan-
sallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa koskevassa julistuksessa otetaan ndin ollen huomioon vuoden
1998 julistuksen paamaarét.

Monikansallisten yritysten nykyinen merkittéva rooli sosiaalisessa ja taloudellisessa globalisaatioke-
hityksessd tekee MKY-julistuksen periaatteiden noudattamisesta yht4 ajankohtaista ja tarpeellista
kuin alkuperdisen julistuksen hyvaksymisaikana. Koska eri puolilla maailmaa pyritddn kasvavassa
maéarin houkuttelemaan ja edistdam&én ulkomaisia suoria sijoituksia, asianomaisilla osapuolilla on uu-
denlainen tilaisuus hyddyntaa julistuksen periaatteiden antamia suuntaviivoja, jotta monikansallisten
yritysten toiminnan myonteisiéd vaikutuksia yhteiskunnassa ja ty6elaméssa voitaisiin lisata.

Aika-ajoin tehtévin selvityksin valvotaan sitd, kuinka monikansalliset yritykset, hallitukset sek& tyon-
antaja- ja tyontekijajarjestot noudattavat julistusta. Yhteenveto saaduista vastauksista seké niista tehty
analyysi toimitetaan ILOn hallintoneuvostolle kéasiteltavaksi. Nama asiakirjat, samoin kuin muita tie-
toja ja tutkimusjulkaisuja monikansallisista yrityksista ja sosiaalipolitiikasta, on saatavilla osoitteesta
http://www.ilo.org.

Mikali julistuksen soveltamisessa ilmenee erimielisyyksid, osapuolet voivat noudattaa vuonna 1981
kayttoon otettua menettelya ja pyytaa ILOa tulkitsemaan julistuksen maaraysten siséltod. Menettelya
koskeva teksti on liitteend jaljempéna tassa julkaisussa. Tulkintapyyntojen jattdmiseen liittyvad apua
ja neuvontaa saa Kansainvalisesta tydtoimistosta.

Tassa asiakirjassa tarjotaan sosiaalipolitiikan menettelytapaohjeita toimialalle, joka on erittdin vaih-
teluille altis ja monimutkainen. Mikali kaikki asianosaiset noudattavat tata julistusta, voidaan myota-
vaikuttaa taloudellista kasvua ja yhteiskunnallista kehitystd paremmin edistdvan ilmapiirin syntymi-
seen.
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Kansainvalinen tyojarjesto

KOLMIKANTAINEN PERIAATEJULISTUS, JOKA KOSKEE MONIKANSALLI-
SIA YRITYKSIA JA SOSIAALIPOLITIIKKAA

(hyvéksytty Kansainvalisen ty6toimiston hallintoneuvoston 204. istunnossa (Geneve, marraskuu
1977); muutettu 279. istunnossa (Geneve, marraskuu 2000) ja 295. istunnossa (marraskuu 2006))

Kansainvalisen tyotoimiston hallintoneuvosto

palauttaa mieliin, ettd Kansainvélinen tygjarjestd on useiden vuosien ajan kasitellyt tiettyja sosiaalisia
kysymyksid, jotka liittyvat monikansallisten yritysten toimintaan;

panee erityisesti merkille, ettd 1960-luvun puolivalisté lahtien useat toimialakomiteat, aluekonferens-
sit sek& Kansainvélinen tyokonferenssi ovat pyytaneet hallintoneuvostoa ryhtyméan asianmukaisiin
toimenpiteisiin monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevissa kysymyksissa;

saatuaan tietoja muiden kansainvélisten elinten, erityisesti Yhdistyneiden kansakuntien ylikansallisia
yhtidita kasittelevan toimikunnan seka Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestén (OECD) toi-
minnasta;

ottaa huomioon, etta ILOlla on ainutlaatuisen kolmikantaisen rakenteensa, asiantuntemuksensa ja yh-
teiskunnallisella alalla saavuttamansa pitkaaikaisen kokemuksen ansiosta keskeinen rooli, kun kehi-
tetadn periaatteita hallitusten, tyontekija- ja tydnantajajarjestdjen seka itse monikansallisten yritysten
toiminnan ohjaamiseksi;

palauttaa mieliin, ettd se kutsui koolle vuonna 1972 kolmikantaisen asiantuntijakokouksen, joka ké-
sitteli monikansallisten yritysten ja sosiaalipolitiikan valista suhdetta ja joka suositteli tutkimusohjel-
man toteuttamista ILOssa, ja ettd se vuonna 1976 kutsui koolle kolmikantaisen neuvoa-antavan mo-
nikansallisten yritysten ja sosiaalipolitiikan vélist4 suhdetta kasitelleen kokouksen, jonka tehtavéana
oli tarkastella edella mainittua ILOnN tutkimusohjelmaa ja tehdé ehdotuksia soveltuvista ILOnN toimen-
piteista sosiaali- ja tydeldaman aloilla; palauttaa mieliin Maailman tyollisyyskonferenssissa kéydyt
keskustelut; paatettyaan sen jalkeen kolmikantaisen ryhman asettamisesta valmistelemaan luonnosta
kolmikantaiseksi periaatejulistukseksi, joka koskee kaikkia ILOn toimialaan kuuluvia, monikansal-
listen yritysten toimintaan liittyvia sosiaalisia nakokohtia, mukaan lukien tyopaikkojen luominen ke-
hitysmaissa pitden samalla mielessé vuonna 1976 pidetyn kolmikantaisen neuvoa-antavan kokouksen
suositukset;

paatettyaan myos kutsua uudelleen koolle kolmikantaisen neuvoa-antavan kokouksen tarkastelemaan
kolmikantaisen ryhman valmistelemaa periaatejulistuksen luonnosta;

tarkasteltuaan uudelleen koolle kutsutun kolmikantaisen neuvoa-antavan kokouksen sille antamaa ra-
porttia ja periaatejulistuksen luonnosta;

hyvéksyy tdten seuraavan julistuksen, josta voidaan kdyttdd nimitystd “Kansainvélisen tydtoimiston
hallintoneuvoston hyvaksyma kolmikantainen periaatejulistus, joka koskee monikansallisia yrityksia
ja sosiaalipolitiikkaa”, ja kehottaa ILOn jdsenvaltioiden hallituksia, niiden asianmukaisia tydnantaja-
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ja tyontekijdjarjestoja seka jasenvaltioiden alueilla toimivia monikansallisia yrityksid noudattamaan
tdman julistuksen sisaltdmié periaatteita.

1. Monikansallisilla yrityksilla on tarkea rooli useimpien maiden taloudessa ja kansainvélisissa talou-
dellisissa suhteissa. Tdma on enenevassa maarin kiinnostanut seké hallituksia etta tyonantajia ja tyon-
tekijoita ja heidan jarjestjaan. Kansainvélisen suoran sijoitustoiminnan ja muiden keinojen avulla
monikansalliset yritykset voivat tuottaa huomattavia etuja sekéd koti- ettd isantamaille edistamalla
padoman, teknologian ja tyévoiman kayton tehokkuutta. Hallitusten kehityspolitiikan puitteissa ne
voivat myos antaa merkittdvan panoksen taloudellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen, elin-
tason parantamiseen ja perustarpeiden tyydyttamiseen, tydskentelymahdollisuuksien luomiseen seka
suorasti ettd epasuorasti, seké perusihmisoikeuksien, mukaan lukien jarjestaytymisvapaus, yllapité-
miseen kaikkialla maailmassa. Toisaalta monikansallisten yritysten toiminnan ulottuminen kansallis-
ten rajojen yli voi johtaa siihen, ettd taloudellisen vallan keskittymista k&ytetdan vaarin ja kansallisten
poliittisten tavoitteiden ja tyontekijéiden etujen valilla syntyy ristiriitoja. Sen lisaksi monikansalliset
yritykset ovat monitahoisia ja niiden erilaisten rakenteiden, toimintojen ja k&ytantdjen hahmottami-
sen vaikeus antaa joskus aihetta huoleen joko yritysten koti- tai isdntdmaassa, tai molemmissa.

2. Tamén kolmikantaisen periaatejulistuksen tavoitteena on edistdd monikansallisten yritysten myon-
teistd panosta taloudelliseen ja sosiaaliseen kehitykseen sek& véhent&a ja ratkaista ongelmia, joita
naiden yritysten erilaisista toiminnoista voi aiheutua ottaen samalla huomioon uuden kansainvélisen
talousjérjestyksen luomista kannattavat Y hdistyneitten kansakuntien péaatoslauselmat sekd myohem-
maét edistysaskelet Yhdistyneissa kansakunnissa, kuten esimerkiksi yritysten yhteiskuntavastuualoite
Global Compact ja vuosituhattavoitteet (Millennium Development Goals).

3. Taté tavoitetta edistetdan hallitusten hyvaksymilla asianmukaisilla laeilla ja politiikoilla, toimen-
piteilld ja toiminnalla, samoin kuin kaikkien maiden hallitusten seka tydnantaja- ja tyontekijajarjes-
t6jen vélisella yhteistyolla.

4. Tassé julistuksessa esitettyjé periaatteita suositellaan koti- ja isdéntdmaiden hallituksille, tydnantaja-
ja tyontekijajarjestoille seké itse monikansallisille yrityksille.

5. Naiden periaatteiden tarkoituksena on ohjata hallituksia, tyonantaja- ja tyontekijajarjestoja seka
monikansallisia yrityksia niiden sosiaalista kehitysta edistévissa toimissa ja toimintaohjelmissa, mu-
kaan lukien sellaiset toimet, jotka perustuvat ILOn perussaannossa ja asiaankuuluvissa yleissopimuk-
sissa ja suosituksissa esitettyihin periaatteisiin.

6. Palvellakseen tarkoitustaan tdma julistus ei vaadi monikansallisen yrityksen tarkkaa juridista maa-
rittelyd. Taman kappaleen tarkoitus on helpottaa julistuksen ymmartamisté tallaisen méaaritelméan an-
tamisen sijaan. Monikansallisiin yrityksiin kuuluu seké julkisessa, yksityisessé tai sekaomistuksessa
olevia yrityksid, jotka omistavat tai ohjaavat tuotantoa, jakelua, palveluita tai muita toimintoja niiden
kotipaikkana toimivan maan ulkopuolella. Monikansallisen yrityksen yksikdiden itsehallinnon aste
suhteessa toisiinsa vaihtelee suuresti yritysten valilla yksikoiden vélisten yhteyksien ja niiden toi-
minta-alan sekd yritysten omistusmuodossa, koossa, seké niiden toiminnoissa ja sijoittumisessa ole-
vien erojen mukaan. Jollei muuta ole méaritelty, termid "monikansallinen yritys" kaytetédan tassé ju-
listuksessa eri yksikoista (emoyhtiot, paikalliset yksikot tai molemmat, tai organisaatio kokonaisuu-
dessaan) sen mukaan kuinka niiden keskinéinen vastuu jakaantuu. Odotuksena on, ettd ne toimivat
yhteistydssa ja auttavat toisiaan tarpeen mukaan noudattaakseen tassa julistuksessa esitettyja periaat-
teita.
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7. Tassé julistuksessa esitetddn tyollisyyttd, koulutusta, tyo- ja elinolosuhteita seka tydeldman suhteita
koskevia periaatteita, joiden vapaaehtoista noudattamista suositellaan hallituksille, tyonantaja- ja
tyontekijajarjestoille sekd monikansallisille yrityksille. Tdman julistuksen méaraykset eivat rajoita tai
muutoin vaikuta niihin velvoitteisiin, joita mink& tahansa ILOn yleissopimuksen ratifioinnista seuraa.

YLEISET TOIMINTAPERIAATTEET

8. Kaikkien osapuolten, joita tdimé julistus koskee, tulee kunnioittaa valtioiden suvereeneja oikeuksia,
noudattaa kansallista lainsdédéantoa ja maarayksia, ottaa asianmukaisella tavalla huomioon paikalliset
kaytannot sekd kunnioittaa asiaankuuluvia kansainvalisia normeja. Niiden tulee kunnioittaa Ihmisoi-
keuksien yleismaailmallista julistusta ja Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokouksen hyvéksymia
vastaavia kansainvalisia sopimuksia sekd Kansainvélisen ty6jarjeston perussaantod ja sen periaatteita,
joiden mukaan sananvapaus ja jarjestaytymisvapaus ovat olennainen osa jatkuvaa kehitystd. Niiden
tulee osallistua vuonna 1998 hyvaksytyn ILOn ty0eldman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan
julistuksen ja sen seurannan toimeenpanoon. Niiden tulee myds kunnioittaa vapaaehtoisia sitoumuk-
siaan kansallisten lakien ja hyvaksyttyjen kansainvélisten velvoitteiden mukaisesti.

9. Hallituksia, jotka eivét vield ole ratifioineet yleissopimuksia nro 29, 87, 98, 100, 105, 111, 122,
138 ja 182 kehotetaan ratifioimaan ne seké joka tapauksessa soveltamaan mahdollisimman laajasti
kansallisessa politiikassaan ndiden yleissopimusten seka suositusten nro 35, 90, 111, 119, 122, 146,
169, 189 and 190 sisiltamia periaatteita.! llman etta silla on vaikutusta hallitusten velvollisuuteen
varmistaa ratifioimiensa yleissopimusten noudattaminen, kaikkien osapuolten tulee kayttaa tassé koh-
dassa mainittuja yleissopimuksia ja suosituksia sosiaalipolitiikkansa ohjenuorana sellaisissa maissa,
joissa ndiden yleissopimusten ja suositusten maaraykset eivat toteudu.

10. Monikansallisten yritysten tulee ottaa kaikin osin huomioon toimintamaissaan asetetut yleiset po-
litiikan tavoitteet. Niiden toiminnan tulee olla sovussa toimintamaan kehityksen painopisteiden, so-
siaalisten tavoitteiden ja yhteiskunnallisen rakenteen kanssa. T&méan tavoitteen saavuttamiseksi tulee
kayda neuvotteluja monikansallisten yritysten, hallitusten seka tarvittaessa kansallisten tydnantaja- ja
tyontekijajarjestojen valilla.

11. Té&ssa julistuksessa esitettyjen periaatteiden tarkoituksena ei ole saada aikaan tai yllapitaa eriar-
voisuutta monikansallisten ja kansallisten yritysten kohtelussa. Niissa esitetddn hyvat kaytannot kai-
kille. Niiltd osin kuin julistuksen periaatteet koskevat sek& monikansallisia ettd kansallisia yrityksia,
molemmilta tulee edellyttaa yhtéléisia menettelytapoja toiminnassa yleisesti ja erityisesti yhteiskun-
nallisten kaytantojen osalta.

1 Sopimus (nro 29), joka koskee pakollista ty6ta; sopimus (nro 87), joka koskee ammatillista jarjestaytymisvapautta ja
ammatillisen jarjestaytymisoikeuden suojelua; sopimus (nro 98), joka koskee jarjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista; sopimus (100), joka koskee samanarvoisesta tydsta miehille ja naisille
maksettavaa samaa palkkaa; sopimus (nro 105), joka koskee pakkotydn poistamista; yleissopimus (nro 111), joka kos-
kee tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintaa; yleissopimus nro 122), joka koskee tyél-
lisyyspolitiikka; yleissopimus (nro 138), joka koskee tyohon padsemiseksi vaadittavaa vahimmaisikad; yleissopimus
(nro 182), joka koskee lapsityon pahimpien muotojen kieltdmista ja valittémid toimia niiden poistamiseksi; suositus
(nro 111), joka koskee tyémarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessé tapahtuvaa syrjintaa; suositus (nro 119),
joka koskee tydnantajan puolelta tapahtuvaa tyésuhteen paattamistd; suositus (nro 122), joka koskee tyollisyyspolitiik-
kaa; suositus (nro 146), joka koskee tyohon paésya varten vaadittavaa vdhimmaisikad; suositus (nro 169), joka koskee
tyollisyyspolitiikkaa (tdydentévid madrayksid); suositus (nro 189), joka koskee yleisid edellytyksia pienten ja keskisuur-
ten yritysten tydpaikkojen luomisen edistdmiseksi; suositus (nro 190), joka koskee lapsitydn pahimpien muotojen kiel-
tdmisté ja valittdmié toimia niiden poistamiseksi.
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12. Yritysten kotimaiden hallitusten tulee edistdd hyvéaa yhteiskunnallista kdytantoa taman periaate-
julistuksen mukaisesti ja ottaa siind huomioon isdntamaiden sosiaali- ja tyolainsaadantd, maaraykset
ja kaytannot sekd asiaankuuluvat kansainvaliset normit. Seké isanté- ettd kotimaiden hallitusten tulee
olla valmiita keskindisiin neuvotteluihin aina tarvittaessa, kumman osapuolen aloitteesta tahansa.

TYOLLISYYS

Tyollisyyden edistaminen

13. Elvyttadkseen taloudellista kasvua ja kehitystd, nostaakseen elintasoa, tyydyttdédkseen tyGvoima-
tarpeen sekd poistaakseen tyottomyyden ja ality6llisyyden hallitusten tulee julistaa ja harjoittaa kes-
keisend tavoitteenaan aktiivista politiikkaa, jonka tarkoitus on edistda tayttd, tuottavaa ja vapaasti
valittua tyollisyytta.?

14. Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun isdntdmaat sijaitsevat maailman kehittyvilla alueilla, missa
tyottdmyyden ja ality6llisyyden ongelmat ovat vakavimpia. Téssd yhteydessa on pidettdvd mielessé
ne paatoslauselmat, jotka hyvaksyttiin kolmikantaisessa tyollisyyttd, tulonjakoa, sosiaalista kehitysta
sekd kansainvilista tyonjakoa kasitelleessda maailmankonferenssissa (Geneve, heinakuu 1976) 3, seka
maailmanlaajuisessa tyollisyysagendassa Global Employment Agenda (Geneve, maaliskuu 2003). 4

15. Edella kohdissa 13 ja 14 asetetaan ne puitteet, joiden sisalla monikansallisten yritysten tyollisyys-
vaikutukset seka koti- ettd isdntdmaissa on otettava asianmukaisesti huomioon.

16. Erityisesti kehitysmaissa toimiessaan monikansallisten yritysten tulee pyrkié tyotilaisuuksien li-
sdadmiseen ja tydolosuhteiden parantamiseen ja ottaa tdssa huomioon isantdmaiden hallitusten tyolli-
syyspolitiikka ja -tavoitteet sekd tydsuhdeturva ja yrityksen pitkan aikavalin kehitys.

17. Ennen toiminnan aloittamista monikansallisten yritysten tulee tarvittaessa neuvotella toimival-
taisten viranomaisten seka kansallisten tyonantaja- ja tyontekijajarjestojen kanssa mukauttaakseen
henkildstosuunnitelmansa kansalliseen kehityspolitiikkaan siind maarin, kuin kaytannon asettamat
rajat sallivat. Samoin kuin kansallisten yritystenkin kohdalla, monikansallisten yritysten ja kaikkien
asianomaisten osapuolien, tyontekijajarjestot mukaan lukien, tulee jatkaa téllaista neuvonpitoa.

18. Monikansallisten yritysten tulee asettaa isdéntdmaan kansalaisten tyollisyys, ammatillinen kehitys,
yleneminen ja eteneminen etusijalle kaikilla tasoilla. Tarpeen vaatiessa niiden tulee tehda tassé yh-
teistyoté yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden edustajien tai tyontekijajarjestojen edustajien
ja hallintoviranomaisten kanssa.

19. Kehitysmaihin tehtdvien investointien yhteydessd monikansallisten yritysten tulee ottaa huomi-
oon tyollisyytta seka suorasti ettd epdsuorasti tukevien ja parantavien teknologioiden tarkeys. Niiden
tulee sovittaa teknologia isdntdmaiden tarpeita ja ominaispiirteita vastaavaksi, siind maarin kuin pro-
sessin luonne seka kyseiselld talouden alalla vallitsevat olosuhteet sen sallivat. Niiden tulee myds
mahdollisuuksien mukaan osallistua soveltuvan teknologian kehittdmiseen isantdmaissa.

2 Yleissopimus (nro 122) ja suositus (nro 122), jotka koskevat ty6llisyyspolitiikkaa; suositus (nro 169), joka koskee
tyollisyyspolitiikkaa; ja suositus (nro 189), joka koskee yleisia edellytyksia pienten ja keskisuurten yritysten tydpaikko-
jen luomisen edistamiseksi.

3 ILO, Maailman tyollisyyskonferenssi, Geneve, 4.-17.6.1976

4 1LO Global Employment Agenda, 2003, ILO, Geneve
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20. Maailmantalouden laajentuessa monikansallisten yritysten tulee mahdollisuuksien mukaan edis-
taa kehitysmaiden tyollisyytta. Kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi niiden tulisi harkita sopimuksia
kansallisten yritysten kanssa osien ja laitteiden tuottamisesta ja harkita paikallisten raaka-aineiden
kayttamista seka raaka-aineiden paikallisen jalostuksen asteittaista lisadmistad. Monikansallisten yri-
tysten ei tule kéayttaa tallaisia jarjestelyja valttadkseen taman julistuksen periaatteisiin sisaltyvia vel-
voitteita.

Yhtalaiset mahdollisuudet ja tasavertainen kohtelu

21. Kaikkien hallitusten tulee harjoittaa politiikkaa, joka tahtaa yhtélaisiin mahdollisuuksiin ja tasa-
vertaiseen kohteluun tyémarkkinoilla ja jonka tavoitteena on poistaa kaikki rotuun, ihonvariin, suku-
puoleen, uskontoon, poliittisiin mielipiteisiin ja kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdén perus-
tuva syrjinta. °

22. Taman yleisen periaatteen tulee ohjata monikansallisia yrityksia kaikissa niiden toiminnoissa si-
ten, ettd se ei kuitenkaan vaikuta kohdassa 18 esitettyihin toimenpiteisiin tai sellaisiin hallitusten toi-
mintaperiaatteisiin, jotka on suunniteltu korjaamaan historiallisia syrjinndn muotoja ja titen laajenta-
maan yhtalaisia mahdollisuuksia ja tasavertaista kohtelua tyGeldaméassa.® Monikansallisten yritysten
tulee siis tdmén mukaisesti asettaa patevyys, taito ja kokemus perusteiksi henkilokuntansa tyo-
honotolle ja -sijoittamiselle, koulutukselle seka tyossa etenemiselle kaikilla tasoilla.

23. Hallitusten ei tule koskaan edellytt&4 tai rohkaista monikansallisia yrityksia syrjintdan millaan 21
kohdassa mainitulla perusteella. Hallituksia rohkaistaan tarpeen mukaan antamaan jatkuvaa asianmu-
kaista ohjausta, jotta tallainen syrjinta tyémarkkinoilla véltettaisiin.

Ty6suhdeturva

24. Hallitusten tulee selvittdd huolellisesti monikansallisten yritysten vaikutus tyollisyyteen elinkei-
noeldman eri sektoreilla. Hallitusten sekd monikansallisten yritysten itsensa tulee kaikissa maissa
ryhtyé sopiviin toimenpiteisiin, joilla selvitetaan ja kasitellddn monikansallisten yritysten toiminnan
vaikutuksia tyollisyyteen ja tydmarkkinoihin.

25. Monikansallisten, samoin kuin kansallisten yritysten, tulee aktiivisesti pyrkia henkiléstosuunnit-
telun keinoin tarjoamaan tyontekijoilleen pysyvaa tyota seka noudattaa vapaaehtoisiin neuvotteluihin
perustuvia velvoitteita, jotka koskevat tydsuhteen jatkuvuutta ja sosiaaliturvaa. Monikansallisten yri-
tysten joustomahdollisuudet huomioon ottaen niiden tulee pyrkia ottamaan esimerkillinen rooli tyo-
suhdeturvan edistamisessa, erityisesti sellaisissa maissa, joissa toimintojen keskeyttdminen todennéa-
koisesti kérjistaisi pitkaaikaistyottomyytta.

26. Kun monikansalliset yritykset harkitsevat huomattavia tyollisyysvaikutuksia aiheuttavia muutok-
sia toimintoihinsa (mukaan lukien yhteensulautumisesta, toisen yhtion haltuunotosta tai tuotannon
siirtdmisesta aiheutuvat muutokset), niiden tulee etuk&teen kohtuullisella varoitusajalla ilmoittaa tal-
laisista muutoksista asianomaisille hallituksen viranomaisille seké palveluksessaan olevien tyonteki-

5 Yleissopimus (nro 111) ja suositus (nro 111), jotka koskevat tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa
tapahtuvaa syrjintad; sopimus (nro 100) ja suositus (nro 90), jotka koskevat samanarvoisesta tydstd miehille ja naisille
maksettavaa samaa palkkaa.

6 Katso seuraavat Kansainvalisen tyojarjeston ohjeistot: HIV/AIDS ja tyoelama, Kansainvlisen tydjarjeston ohjeisto,
2001, ILO, Geneve; Vajaakuntoisasioiden hoitaminen tyopaikalla (Managing disability in the workplace), Kansainvali-
sen tydjarjeston ohjeisto, 2002, ILO, Geneve.
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joiden edustajille ja naiden jarjestoille, jotta osapuolet voisivat yhdessa tarkastella muutoksesta ai-
heutuvia seurauksia ja rajoittaa haitallisia vaikutuksia mahdollisimman paljon. Tama on erityisen tar-
kedd, kun kyseessé on toimintayksikon sulkeminen, jonka yhteydessé tapahtuisi joukkovahentdmisia
tai -irtisanomisia.

27. Mielivaltaisia irtisanomisia on véltettava. ’

28. Hallitusten tulee yhteistydssa monikansallisten ja kansallisten yritysten kanssa huolehtia jonkin
muotoisesta toimeentuloturvasta niille tyontekijéille, joiden tydsuhde on lopetettu. 8

KOULUTUS

29. Hallitusten tulee yhteistyossa kaikkien asianomaisten osapuolten kanssa kehittda kansallista, tyo-
eldman tarpeista lahtevaa ammattikoulutuspolitiikkaa ja ammatinvalinnan ohjauspolitiikkaa. Moni-
kansallisten yritysten tulee harjoittaa koulutustoimintaansa timan politiikan asettamissa puitteissa. °

30. Monikansallisten yritysten tulee toiminnassaan varmistaa, ettd isantdmaan tyontekijoille tarjotaan
kaikentasoista soveltuvaa koulutusta, joka vastaa seka yrityksen tarpeita ettd maan kehityspolitiikkaa.
Tallaisen koulutuksen tulee mahdollisuuksien mukaan kehittda yleishyddyllisia taitoja seké edistaa
uralla etenemisen mahdollisuuksia. Tamé& velvollisuus on taytettdva tarpeen vaatiessa yhteisty6ssa
maan viranomaisten, tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen seka toimivaltaisten paikallisten, kansallis-
ten tai kansainvélisten toimielinten kanssa.

31. Kehitysmaissa toimivien monikansallisten yritysten tulee kansallisten yritysten tavoin osallistua
ohjelmiin, joita isantdmaiden hallitukset tukevat ja tyonantaja- ja tyontekijajarjestot yllapitavat. Tal-
laisiin ohjelmiin kuuluvat myos erityisrahastot. Kyseisilla ohjelmilla on pyrittava edistimaan ammat-
titaidon kehittdmisté seka tarjoamaan ammatinvalinnanohjausta. Ohjelmia yllapitavien osapuolten tu-
lee hallinnoida niitd yhteistydssa. Siind madrin kuin mahdollista, monikansallisten yritysten tulee
osallistua kansallisen kehityksen tukemiseen luovuttamalla palveluksessaan olevaa ammattitaitoista
henkil6kuntaa avustamaan hallitusten jarjestdmissa koulutusohjelmissa.

32. Monikansallisten yritysten tulee tarjota yhteistyssa hallitusten kanssa, ja siind méarin missa yri-
tyksen tehokas toiminta sen sallii, koko yrityksen piirissa paikalliselle yritysjohdolle tilaisuuksia laa-
jentaa kokemustaan sopivilla aloilla, esimerkiksi tydelaman suhteisiin liittyen.

TYO- JA ELINOLOSUHTEET

Palkat, edut ja ty6ehdot

33. Monikansallisten yritysten tarjoamien palkkojen, etujen ja tydehtojen tulisi olla tydntekijoille va-
hintdan yhtd edullisia kuin muiden kyseisessa maassa toimivien vastaavan alan tyonantajien tarjoamat
palkat, edut ja tyéehdot.

7 Suositus (nro 119), joka koskee tyGnantajan puolelta tapahtuvaa tydsuhteen paattamista.

8 Emt.

% Yleissopimus (nro 142), joka koskee ammatinvalinnanohjauksen ja ammattikoulutuksen osuutta kehitettaessa inhimil-
lisid voimavaroja seka suositus (nro 195), joka koskee inhimillisten voimavarojen kehittdmisté: koulunkéynti, koulutus
ja elinik&inen oppiminen, pitden mielessa tydehtosopimusneuvotteluiden sisaltoéon ja neuvottelujen tasoon liittyvan va-
paaehtoisuuden.
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34. Kun monikansalliset yritykset toimivat kehitysmaissa, joissa ei valttdmatta ole vastaavan alan
tyonantajia, niiden tulee tarjota parhaat mahdolliset palkat, edut ja ty6ehdot hallituksen politiikan
antamissa puitteissa. 1° Monikansallisten yritysten tyontekijoilleen mahdollisesti tarjoamien elamisen
perusedellytyksien, kuten asunnon, terveydenhuollon tai ruoan, tulee olla hyvétasoisia.*!

35. Erityisesti kehitysmaiden hallitusten tulee pyrkia sopivin toimin varmistamaan, ettd alemman tu-
lotason ryhmat ja vdahemmaén kehittyneet alueet hyotyvat mahdollisimman paljon monikansallisten
yritysten toiminnasta.

Vahimmaisika

36. Sek& monikansallisten etté kansallisten yritysten tulee noudattaa tyohon paasemiseen vaadittavaa
vahimmaisikaa, jotta voidaan varmistaa lapsitydvoiman kayton tehokas poistaminen. Niiden tulee
my0s ryhtyé valittdmasti tehokkaisiin toimiin oman toimivaltansa puitteissa, jotta varmistettaisiin
lapsityévoiman kayton pahimpien muotojen pikainen kieltaminen ja poistaminen. 2

Turvallisuus ja terveys

37. Hallitusten tulee varmistaa, ettd sekd monikansalliset etta kansalliset yritykset tarjoavat tyonteki-
joilleen asianmukaiset tyoturvallisuus- ja tyoterveysjarjestelyt. Niitd hallituksia, jotka eivat viela ole
ratifioineet ILOnN yleissopimuksia, jotka koskevat koneiden varustamista suojalaitteilla (nro 119),
suojaamista ionisoivalta sateilylta (nro 115), suojelua bentseenivaaroilta (nro 136) ja tydnteon yhtey-
dessd sy0péa synnyttavia aineita ja tekijoita (nro 139), kehotetaan kuitenkin soveltamaan mahdolli-
simman laajasti naiden yleissopimusten ja niihin liittyvien suositusten (nro 118, 114, 144 ja 147)
siséltdmid periaatteita. Sen lisaksi huomioon tulisi ottaa luettelo ammattitaudeista sek& toimintaohjeet
ja opp%at, jotka loytyvét ILOn nykyisesta tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevasta julkaisuluette-
losta. !

38. Monikansallisten yritysten tulee yllapitaa korkeaa tyoturvallisuus- ja tydterveystasoa kansallisten
vaatimusten mukaisesti. Tassé niiden tulee pitdd mielessd koko yrityksen laajuudelta saatu asiaan
liittyvad kokemus, mukaan lukien tiedot erityisista riskeistd. Monikansallisten yritysten tulee myds
antaa kaikissa toimintamaissaan tyontekijoidensa edustajille ja pyynndsta toimivaltaisille viranomai-
sille seké tyontekija- ja tyonantajajarjestoille tietoja sellaisista turvallisuus- ja terveysnormeista, jotka
liittyvat niiden paikallisiin toimintoihin ja joita ne noudattavat muissa maissa. Erityisesti niiden tulee
tiedottaa asianosaisille uusiin tuotteisiin ja tuotantomenetelmiin liittyvista erityisriskeista ja ndiden
yhteydessé sovellettavista suojatoimenpiteistd. Monikansallisilta yrityksiltd, kuten vastaavilta kansal-
lisilta yrityksiltakin, tulisi odottaa keskeista roolia tyoturvallisuuteen ja tydterveyteen liittyvien ris-
kien syiden tutkimisessa seka tutkinnan perusteella tehtévien parannusten toteuttamisessa koko yri-
tyksen laajuisesti.

10 Syositus (nro 116), joka koskee ty6ajan lyhentamista.

11 Yleissopimus (nro 110) ja suositus (nro 110), jotka koskevat plantaasityontekijain; suositus (nro 115), joka koskee
tyontekijain asunto-oloja; suositus (nro 69), joka koskee ladkintahuoltoa; yleissopimus (nro 130) ja suositus (nro 134),
jotka koskevat ladkintahuoltoa ja paivérahaa.

12 Yleissopimus nro. 138, 1 artikla; yleissopimus nro. 182, 1 artikla.

13 Suositus (nro 194), joka koskee ammattitautien luetteloa seka tydtapaturmien ja ammattitautien kirjaamista ja ilmoit-
tamista. ILOn yleissopimukset ja suositukset, joihin tdssé kohdassa viitataan, on lueteltu julkaisussa Catalogue of ILO
Publications on Occupational Safety and Health, v. 2000 painos, ILO, Geneve. Katso myds http://www.ilo.org/pub-
lic/english/protection/safework/publicat/index.htm.
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39. Monikansallisten yritysten tulee tehdd yhteisty6té sellaisten kansainvalisten jarjestdjen kanssa,
joiden tehtévéna on kansainvalisten turvallisuus- ja terveysnormien valmistelu ja hyvaksyminen.

40. Monikansallisten yritysten tulee kansallisen kédytannén mukaisesti toimia tdydessa yhteistydssé
toimivaltaisten turvallisuus- ja terveysviranomaisten, tyontekijoiden edustajien ja heidan jérjesto-
jensé seka vakiintuneiden turvallisuus- ja terveysjarjestdjen kanssa. Turvallisuuteen ja terveyteen liit-
tyvat asiat on tarpeen vaatiessa siséllytettdva sopimuksiin, joita tehdaan tyontekijoiden edustajien ja
heidan jérjestdjensa kanssa.

TYOELAMAN SUHTEET

41. Monikansallisten yritysten tulee noudattaa tydelaman suhteissa ehtoja, jotka ovat vahintédan yhté
edullisia kuin asianomaisen maan vastaavien tyénantajien noudattamat ehdot.

Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja jarjestaytymisoikeus

42. Seka monikansallisten ettd kansallisten yritysten palveluksessa olevilla tyontekijoill4 on oltava
yhtélainen oikeus perustaa oman vapaan valintansa mukaisia jarjestoja ja liittya sellaisiin ilman en-
nakkolupaa ja ilman muita kuin asianomaisen yhdistyksen siantdjen asettamia ehtoja. ** Heidan tulee
my0s saada tyosuhteessaan riittdvaa suojelua kaikelta ammatillista jarjestaytymistd vastaan kohdis-
tuvalta syrjinnalta.’®

43. Monikansallisia yrityksia tai ndiden palveluksessa olevia tyontekijoita edustavien jarjestojen on
saatava riittdvaa suojelua kaikelta sekaantumiselta jarjestdjen perustamiseen, toimintaan tai hallin-
toon liittyviin asioihin joko suoraan vastapuolen tai sen asiamiehen tai jasenten taholta. 1°

44. Milloin paikalliset olosuhteet sen sallivat, tulee monikansallisten yritysten tukea edustavia tyon-
antajien jarjestojéa.

45. Hallituksia, jotka eivét jo ndin menettele, kehotetaan soveltamaan yleissopimuksen nro 87 5. ar-
tiklassa méaarattyja periaatteita ottaen huomioon, kuinka tarkead monikansallisten yritysten kannalta
on sallia téllaisia yrityksia tai niiden palveluksessa olevia tyontekijoita edustavien jarjestéjen liitty-
minen valitsemiinsa kansainvalisiin tyonantaja- ja tyontekijajarjestoihin.

46. Isantamaiden hallitusten tarjoamiin erityisiin kannustimiin ulkomaisten sijoitusten houkuttele-
miseksi ei saa siséltyd minkaanlaisia rajoituksia tyontekijoiden jarjestdytymisvapaudelle tai -oikeu-
delle ja kollektiiviselle neuvotteluoikeudelle.

47. Monikansallisten yritysten palveluksessa olevien tydntekijoiden edustajia ei saa estdd kokoontu-
masta neuvonpitoon ja keskindiseen mielipiteiden vaihtoon. Edellytyksené télle on, ettei neuvonpi-
dosta ja mielipiteiden vaihdosta koidu haittaa yrityksen toiminnalle eika niille normaaleille kaytan-
noille, jotka sdatelevét yrityksen ja tyontekijoiden edustajien seké heidéan jarjestdjensé valisid suh-
teita.

14 Yleissopimus nro. 87, 2 artikla.
15 Yleissopimus nro 98, 1 artikla (1).
16 Yleissopimus nro 98, 2 artikla (1).
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48. Jos paikalliset tai kansalliset jarjestot ovat kutsuneet muiden maiden tyénantaja- ja tyontekijéjar-
jestdjen edustajia neuvonpitoon molempia kiinnostavista kysymyksista, hallitukset eivat saa rajoittaa
naiden edustajien maahanpaasya vain silla perusteella, ettd he pyrkivat maahan tdssd ominaisuudessa.

Ty6ehtosopimusmenettely

49. Monikansallisten yritysten palveluksessa olevilla tyontekijoilla tulee kansallisen lainsaadédnnon
ja kaytantojen mukaisesti olla oikeus perustaa valintansa mukaisia etujérjestojd, jotka tunnustetaan
pateviksi neuvottelemaan tydehtosopimuksista.

50. Tarpeen mukaan on ryhdyttava kansallisiin olosuhteisiin soveltuviin toimenpiteisiin, jotta voitai-
siin tukea ja edistaa vapaaehtoisen neuvottelujérjestelmén kaikenpuolista kehittdmisté ja hyodynté-
mistd tyonantajien seka tyonantaja- ja tyontekijdjarjestdjen vélilla kaytavid neuvotteluja varten, joi-
den tavoitteena on tydehtojen ja -olosuhteiden sianteleminen tydehtosopimuksilla. 1’

51. Tyontekijoiden edustajille on sekd monikansallisissa etta kansallisissa yrityksissa tarjottava tar-
vittavat edellytykset heidan tehtéviensé helpottamiseksi, kun laaditaan toimivia ja vaikuttavia tyéeh-
tosopimuksia.

52. Monikansallisten yritysten tulee antaa kaikissa toimintamaissaan tyontekijoidensé asianmukai-
sesti valtuutetuille edustajille oikeus kayda neuvotteluja sellaisten yrityksen johdon edustajien
kanssa, joilla on valtuudet tehd& péatoksia neuvottelujen kohteina olevista asioista.

53. Kun tytehtoja koskevia neuvotteluja kdydaan vilpittomdassé hengessa tyontekijoiden edustajien
kanssa tai kun tyontekijat harjoittavat jarjestaytymisoikeuttaan, monikansalliset yritykset eivat saa
uhata koko toimintayksikon tai osan siité siirtdmiselld pois asianomaisesta maasta ja néin vaikuttaa
epaoikeudenmukaisesti kaytyihin neuvotteluihin tai estda jarjestaytymisoikeuden harjoittaminen.
Monikansalliset yritykset eivat myoskadn saa siirtdd tyontekijoita ulkomailla sijaitsevista tytaryhti-
oista horjuttaakseen tydntekijoiden edustajien kanssa vilpittdmassa hengessa kéaytavia neuvotteluita
tai tyontekijoiden jarjestaytymisoikeuden kayttamista.

54. Tyoehtosopimuksiin tulee sisaltyd méarayksia sopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta aiheutu-
vien riitojen ratkaisemisesta sekd méaarayksia, joilla turvataan molemminpuolinen oikeuksien ja vel-
vollisuuksien noudattaminen.

55. Monikansallisten yritysten tulee antaa tyontekijoiden edustajille tietoja, joita tarvitaan asiallisten
neuvottelujen kdymiseksi kyseisen yksikon kanssa, ja milloin tdmé on paikallisen lainsaddannon ja
kéytdnnon mukaista, myos sellaisia tietoja, joiden avulla he voivat saada totuudenmukaisen ja puo-
lueettoman kuvan yksikkonsa tai tarvittaessa koko yrityksen toiminnan tuloksista. °

56. Milloin lainsaadanto ja kaytanto taman sallivat, hallitusten tulee pyydettaessa antaa tyontekijajar-
jestdjen edustajille yrityksen toimialoihin liittyvi tietoja, jotka voivat auttaa objektiivisten arviointi-
perusteiden madrittelyssa kun neuvotellaan tydehtosopimuksista. Tassé yhteydessé sek& monikansal-
listen etta kansallisten yritysten tulee antaa rakentava vastaus hallituksen pyytdessa asianomaisia tie-
toja niiden toiminnasta.

17 Yleissopimus nro 98, 4 artikla.
18 Yleissopimus (nro 135), joka koskee tydntekijdin edustajien suojelua yrityksessa ja heidan toimintansa helpottamista.
19 Suositus (nro 129), joka koskee yrityksen johdon ja tyontekijain valista tiedotustoimintaa



13(21)

Neuvonpito

57. Niin monikansallisissa kuin kansallisissakin yrityksissa tyonantajien ja tyontekijoiden seka hei-
dan edustajiensa yhteiselld sopimuksella suunniteltujen jarjestelmien tulee, kansallisen lainsaad&dnnon
ja kéytannon mukaisesti, edellyttad sdannollista neuvonpitoa molempia osapuolia koskevista asioista.
Tallainen neuvonpito ei saa korvata tydehtosopimusneuvotteluja. 2°

Valitusten tutkiminen

58. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulee kunnioittaa palveluksessaan olevien tyontekijoi-
den oikeutta saada kaikki valituksensa késitellyiksi seuraavan maéarayksen mukaisesti: kelld tahansa
tyontekijalla, joka toimii yksin tai yhdesséd muiden tyontekijoiden kanssa ja jolla on mielestaan aihetta
valitukseen, tulee olla oikeus esittad tallainen valitus sen tuottamatta hanelle mink&nlaista haittaa
sekd saada tallainen valitus tutkituksi asianmukaisen menettelytavan mukaisesti. 2 Tama on erityisen
tarkedaa silloin, kun monikansalliset yritykset toimivat maissa, joissa ei noudateta jarjestaytymisva-
pautta, jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta, syrjintéa, lapsitydvoimaa seké pak-
kotyota koskevien 1LON yleissopimusten sisaltdmié periaatteita. 22

Tydriitojen ratkaiseminen

59. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulee yhdessa palveluksessaan olevien tyontekijéiden
edustajien ja heidan jarjestojensé kanssa pyrkid luomaan kansallisiin olosuhteisiin soveltuva vapaa-
ehtoinen sovittelujérjestelma, johon voi siséltyd maérayksia vapaaehtoisesta véalimiesmenettelysta
tyonantajien ja tyontekijoiden vélisten tyodriitojen ennaltaehkdisemisen ja ratkaisemisen helpotta-
miseksi. Tyonantajien ja tyontekijoiden tulee olla vapaaehtoisessa sovittelujarjestelméssa tasapuoli-
sesti edustettuina. 2

Geneve, 28. maaliskuuta 2006

20 Syositus (nro 94), joka koskee tyonantajien ja tyontekijoiden valilla, yrityksen puitteissa tapahtuvaa neuvonpitoa ja
yhteisty6td; suositus (nro 129), joka koskee yrityksen johdon ja tydntekijéin valista tiedotustoimintaa

2L Suositus (nro 130), joka koskee valitusten tutkimusta ja selvittamista yrityksessé

22 Sopimus (nro 29), joka koskee pakollista tyotd; sopimus (nro 87), joka koskee ammatillista jarjestaytymisvapautta ja
ammatillisen jarjestaytymisoikeuden suojelua; sopimus (nro 98), joka koskee jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista; sopimus (nro 100), joka koskee samanarvoisesta tydsta miehille ja nai-
sille maksettavaa samaa palkkaa; sopimus (nro 105), joka koskee pakkotydn poistamista; sopimus (nro 111), joka kos-
kee tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintad; yleissopimus (nro 138), joka koskee
tyohon padsemiseksi vaadittavaa vahimmaisikad; yleissopimus (nro 182), joka koskee lapsitydn pahimpien muotojen
kieltdmista ja valittdmia toimia niiden poistamiseksi; suositus (nro 35), joka koskee valillistd tyépakkoa; suositus (nro
90), joka koskee samanarvoisesta tydstd miehille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa; suositus (nro 111) joka koskee
tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintaa; suositus (nro 146), joka koskee tyohon paé-
semiseksi vaadittavaa vahimmaisikad; ja suositus (nro 190), joka koskee lapsitydn pahimpien muotojen kieltdmista ja
valittdmid toimia niiden poistamiseksi.

23 Suositus (nro 92), joka koskee vapaaehtoista sovittelua ja valimiesmenettelya
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LIITE

Luettelo kansainvalisista tydelamé&a koskevista yleissopimuksista ja suosituksista, joihin viita-
taan monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevassa kolmikantaisessa periaatejulis-
tuksessa

(hyvaksytty Kansainvélisen tyotoimiston hallintoneuvoston 204. istunnossa (Geneve, marraskuu
1977); muutettu 279. istunnossa (marraskuu 2000) ja 295. istunnossa (maaliskuu 2006))

YLEISSOPIMUKSET

Nro 29, joka koskee pakollista tyotad, 1930

Nro 87, joka koskee ammatillista jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen jarjestdytymisoikeu-
den suojelua, 1948
Nro 98, joka koskee jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden

soveltamista, 1949

Nro 100, joka koskee samanarvoisesta tydstd miehille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa,
1951

Nro 105, joka koskee pakkotyon poistamista, 1957

Nro 110, joka koskee plantaasityontekijain tydoloja, 1958

Nro 111, joka koskee tyomarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintéa,
1958

Nro 115, joka koskee tyontekijain suojaamista ionisoivalta séteilyltd, 1960

Nro 119, joka koskee koneiden varustamista suojalaitteilla, 1963

Nro 122, joka koskee tyollisyyspolitiikkaa, 1964

Nro 130, joka koskee laakintahuoltoa ja péivarahaa, 1969

Nro 135, joka koskee tyontekijéin edustajien suojelua yrityksessa ja heidan toimintansa helpotta-
mista, 1971

Nro 136, joka koskee suojelua bentseenimyrkytysvaaroilta, 1971

Nro 138, joka koskee tyéhon padsemiseksi vaadittavaa vahimmaisikéaa, 1973

Nro 139, joka koskee tyonteon yhteydessa syopaa synnyttavista aineista ja tekijoisté aiheutuvien
vaarojen torjuntaa ja valvontaa, 1974

Nro 142, joka koskee ammatinvalinnanohjauksen ja ammattikoulutuksen osuutta kehitettdessa
inhimillisid voimavaroja, 1975

Nro 182,  joka koskee lapsitydn pahimpien muotojen kieltdmistd ja valittdmia toimia niiden pois-
tamiseksi, 1999

SUOSITUKSET

Nro 35, joka koskee vilillista tydpakkoa, 1930
Nro 69, joka koskee ladkintdhuoltoa, 1944

Nro 90, joka koskee samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa,
1951

Nro 92, joka koskee vapaaehtoista sovittelua ja valimiesmenettelyd, 1951

Nro 94, joka koskee tydnantajien ja tyontekijoiden valilla, yrityksen puitteissa tapahtuvaa neu-

vonpitoa ja yhteistyotad, 1952

Nro 110, joka koskee plantaasityontekijdin tydoloja, 1958

Nro 111, joka koskee tyémarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintaa,
1958

Nro 114, joka koskee tyontekijdin suojaamista ionisoivalta sateilylté, 1960



Nro 115,
Nro 116,
Nro 118,
Nro 119,
Nro 122,
Nro 129,
Nro 130,
Nro 134,
Nro 144,
Nro 146,
Nro 147,

Nro 169,
Nro 189,

Nro 190,
Nro 194,

Nro 195,
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joka koskee tyontekijain asunto-oloja, 1961

joka koskee tydajan lyhentdmistd, 1962

joka koskee koneiden varustamista suojalaitteilla, 1963

joka koskee ty6nantajan puolelta tapahtuvaa tydsuhteen paattamista, 1963

joka koskee tyollisyyspolitiikkaa, 1964

joka koskee yrityksen johdon ja tyontekijain vélista tiedotustoimintaa, 1967

joka koskee valitusten tutkimista ja selvittdmista yrityksissa, 1967

joka koskee laakintahuoltoa ja péivarahaa, 1969

joka koskee suojelua bentseenimyrkytysvaaroilta, 1971

joka koskee tyéhon padsemiseksi vaadittavaa vahimmaisikaa, 1973

joka koskee tyonteon yhteydessa syopaa synnyttavista aineista ja tekijoisté aiheutuvien
vaarojen torjuntaa ja valvontaa, 1974

joka koskee tyollisyyspolitiikkaa, 1984

joka koskee yleisié olosuhteita, joilla edistetdén tyépaikkojen luomista pieniin ja keski-
kokoisiin yrityksiin, 1998

joka koskee lapsitydn pahimpien muotojen kieltdmista ja vélittdmia toimia niiden pois-
tamiseksi, 1999

joka koskee ammattitautien luetteloa seka tyGtapaturmien ja ammattitautien kirjaamista
ja ilmoittamista, 2002

joka koskee inhimillisten voimavarojen kehittdmistd, koulutusta ja elinikaista oppi-
mista, 2004
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LISAYS |

Luettelo vuoden 1977 jalkeen hyvaksytyistd kansainvalisista tyoelamaa koskevista yleissopi-
muksista ja suosituksista, jotka sisaltdvat monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa kos-
kevan kolmikantaisen periaatejulistuksen kannalta oleellisia maarayksia

(hyvéksytty Kansainvalisen ty6toimiston hallintoneuvoston 238. istunnossa (Geneve, marraskuu
1987), muutettu 264. istunnossa (Geneve, marraskuu 1995) ja 279. istunnossa (Geneve, marraskuu
2000) seka 295. istunnossa (Geneve, maaliskuu 2006))

Julistuksen alaviitteisséd samoin kuin sen liitteessa viitataan useisiin sellaisiin kansainvalisiin tyoela-
méaa koskeviin yleissopimuksiin ja suosituksiin, joiden maéaraykset ovat julistuksen kannalta oleelli-
sia. Nama4 alaviitteet eivat vaikuta julistuksen méaardysten sisaltéon, vaan niitd on pidettava viittauk-
sina sellaisiin Kansainvélisen tydjarjeston hyvaksymiin ja maaraysten sisaltoon liittyviin asiakirjoi-
hin, joiden avulla julistuksen mééaraykset on laadittu.

Sen jalkeen, kun hallintoneuvosto marraskuun 16. pdivana 1977 hyvéksyi julistuksen, Kansainvali-
nen tydkonferenssi on hyvaksynyt uusia yleissopimuksia ja suosituksia. Taman vuoksi julistukseen
on vélttdmatonta lisaté alla oleva uusi luettelo, joka siséltdd vuodesta 1977 l&htien hyvéksytyt yleis-
sopimukset ja suositukset (mukaan lukien kesakuussa 1977 hyvaksytyt), joissa on julistuksen kan-
nalta oleellisia maarayksia. Julistukseen alun perin siséltyneiden alaviitteiden tavoin nd&ma uudetkaan
viittaukset eivat vaikuta julistuksen maaraysten sisaltoon.

Julistuksen vapaaehtoisen luonteen mukaisesti kaikki sen maaraykset, olivatpa ne ILOn yleissopi-
muksista ja suosituksista tai muista l&hteista johdettuja, ovat suosituksenomaisia, luonnollisesti j&-
senvaltioiden ratifioimien ja taten niité sitovien yleissopimusten maarayksia lukuun ottamatta.
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Luettelo niistéa vuodesta 1977 lahtien hyvaksytyista yleissopimuksista ja suosituksista, jotka si-
saltavat julistuksen kannalta oleellisia maarayksia

YLEISSOPIMUKSET

Yleissopimuksen ja suosituksen numero ja nimi

Nro 148

Nro 154

Nro 155

Nro 156

Nro 158

Nro 161
Nro 162
Nro 167
Nro 168
Nro 170
Nro 173

Nro 174

Nro 176
Nro 184

joka koskee tydntekijoiden suojaamista tyoympéristossa esiin-
tyvien ilman epépuhtauksien, melun ja tarinan aiheuttamilta
vaaroilta, 1977

joka koskee kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista,
1981

joka koskee tyoturvallisuutta ja -terveytta sekd tydympéristoa,
1981

joka koskee perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdollisuuksia ja yhdenver-
taista kohtelua, 1981

joka koskee tyOnantajan aloitteesta tapahtuvaa palvelussuhteen
paattdmista, 1982

joka koskee tyoterveyshuoltoa, 1985

joka koskee turvallisuutta asbestin kaytossa, 1986

joka koskee turvallisuutta ja terveyttd rakentamisessa, 1988
joka koskee tyollisyyden edistamisté ja tydttomyysturvaa, 1988
joka koskee ty6turvallisuutta kemikaaleja kaytettéessa, 1990
joka koskee tyontekijoiden saatavien turvaamista tydnantajan
maksukyvyttomyystapauksessa, 1992

joka koskee suuronnettomuuksien torjuntaa teollisuudessa,
1993

joka koskee terveytta ja turvallisuutta kaivoksissa, 1995

joka koskee maatalousalan tyoturvallisuutta ja -terveyttd, 2001

SUOSITUKSET

Yleissopimuksen ja suosituksen numero ja nimi

Nro 156

Nro 163

Nro 164

Nro 165

Nro 166

Nro 197

Nro 172
Nro 175

joka koskee tydntekijoiden suojaamista tyOympéristossa esiin-
tyvien ilman epédpuhtauksien, melun ja tarindn aiheuttamilta
vaaroilta, 1977

joka koskee kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista,
1981

joka koskee ty6turvallisuutta ja -terveyttd, 1981

joka koskee perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdollisuuksia ja yhdenver-
taista kohtelua, 1981

joka koskee tydnantajan toimesta tapahtuvaa palvelussuhteen
paattdmista, 1982

joka koskee ty6terveyshuoltoa, 1985

joka koskee turvallisuutta asbestin kdytdssa, 1986
joka koskee turvallisuutta ja terveyttd rakentamisessa, 1988

Julistuksen kohta, jo-
hon asiakirja liittyy
37

9,50

37

21

9, 26, 27, 28

37
37
37
13
37
28

37

37
37

Julistuksen kohta, jo-
hon asiakirja liittyy
37

52, 55, 56

37

21

9, 26, 27, 28

37

37
37



Yleissopimuksen ja suosituksen numero ja nimi

Nro 176

Nro 177
Nro 180

Nro 181

Nro 183
Nro 192

joka koskee tyollisyyden edistdmist ja tyottomyysturvaa, 1988

joka koskee tyoturvallisuutta kemikaaleja kaytettéessa, 1990
joka koskee tyontekijoiden saatavien turvaamista tyonantajan
maksukyvyttomyystapauksessa, 1992

joka koskee suuronnettomuuksien torjuntaa teollisuudessa,
1993

joka koskee terveyttd ja turvallisuutta kaivoksissa, 1995

joka koskee tyosuojelua maataloudessa, 2001
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Julistuksen kohta, jo-
hon asiakirja liittyy

13

37
28

37
37
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Lisays Il kolmikantaiseen periaatejulistukseen, joka koskee monikansallisia yrityksia ja sosi-
aalipolitiikkaa

hyvaksytty Kansainvélisen tyotoimiston hallintoneuvoston 277. istunnossa (Geneve, maaliskuu
2000)

Kansainvalinen tyokonferenssi hyvaksyi kesakuussa 1998 ILO:n julistuksen tydeldman perusperiaat-
teista ja -oikeuksista. Talla paatoksella jasenet sitoutuivat kunnioittamaan, edistimaan ja toteutta-
maan seuraavia tyoeldman perusperiaatteita ja -oikeuksia: a) yhdistymisvapaus ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden tehokas tunnustaminen, b) kaikenlaisen pakkotydn poistaminen, ¢) lapsitydvoiman
kayton tehokas kieltdaminen ja d) tyémarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan
syrjinnén poistaminen. ILO:n julistus tydeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista koskee paasaantoi-
sesti valtioita. Monikansallisten yritysten panos sen toteuttamiseen voi kuitenkin olla tarked tekija
sen tavoitteiden saavuttamisessa. Tassa yhteydessa monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa
koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen tulkinnassa ja soveltamisessa, jonka tavoitteena on kan-
nustaa monikansallisia yrityksia myotavaikuttamaan myoénteisesti taloudelliseen ja sosiaaliseen kehi-
tykseen, olisi otettava taysimaaraisesti huomioon ILO:n ty6eldmén perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskevan julistuksen tavoitteet.

Tama viittaus ei millaan tavalla vaikuta monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevan kol-
mikantaisen periaatejulistuksen méaaraysten vapaaehtoiseen luonteeseen tai merkitykseen.
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Menettely tutkittaessa erimielisyyksia, jotka liittyvat monikansallisia yrityksia ja sosiaalipoli-
tiilkkaa koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen maaraysten tulkintaan ja soveltamiseen

Maaraykset; hyvéksytty Kansainvélisen tydtoimiston hallintoneuvoston 232. istunnossa (Geneve,
maaliskuu 1986)

1. Menettelyn tarkoituksena on tarvittaessa tulkita julistuksen maarayksia, mikali niiden sisallon suh-
teen ilmenee soveltamistilanteesta johtuvia ja ratkaisua vaativia erimielisyyksié sellaisten osapuolten
valilla, joita julistus koskee.

2. Menettely ei saa milldan tavoin olla paallekkainen tai ristiriidassa voimassa olevien kansallisten
tai ILOn menettelytapojen kanssa. Néin ollen sita ei voi soveltaa:

a) kansalliseen lainsdadantoon ja kaytantoon,

b) kansainvélisiin tydeldmaa koskeviin yleissopimuksiin ja suosituksiin,

C) jarjestaytymisvapautta koskevan menettelyn piiriin kuuluviin asioihin.

Y114 oleva merkitsee, ettd kansallista lainsaddantoa ja kaytantod koskevat kysymykset tulee kasitella
asianomaisissa kansallisissa elimissd; ettd ILOn yleissopimuksia ja suosituksia koskevat kysymykset
tulee kasitella 1LON perussadnnon 19, 22, 24 ja 26 artikloissa saddetyn menettelyn mukaisesti tai
siten, ettd hallitukset pyytdvat Kansainvalistd ty6toimistoa antamaan epévirallisen tulkinnan; ja ettéd
jarjestaytymisvapautta koskevat kysymykset tulee kasitella niihin sovellettavien ILOn erityismenet-
telyjen mukaisesti.

3. Saadessaan julistuksen tulkintaa koskevan pyynnén Kansainvélisen tydtoimiston on vahvistettava
pyynnon vastaanottaminen ja esitettdva pyynté monikansallisten yritysten komitean puheenjohtajis-
tolle. Saatuaan tulkintapyynnon suoraan 5 b tai 5 ¢ kohdassa tarkoitetulta jarjestolta tyétoimiston on
aina ilmoitettava siitd asianomaiselle hallitukselle sekd asianomaisille tydnantajien ja tyontekijoiden
keskusjéarjestdille.

4. Monikansallisten yritysten komitean puheenjohtajiston tulee paattaa yksimielisesti ryhmien kanssa
kéymiensa neuvottelujen jalkeen siit4, voidaanko pyynt0 ottaa vastaan timan menettelytavan mukai-
sesti késiteltavaksi. Elleivat ndaméa paase yksimielisyyteen, pyyntd jatetddn koko komitean péatetta-
vaksi.

5. Tulkintapyynnon voi osoittaa tyotoimistolle:

a) yleensa jasenvaltion hallitus joko omasta aloitteestaan tai kansallisen tydnantaja- tai tyontekijajar-
jeston pyynnosta,

b) kansallinen tydnantaja- tai tyontekijajarjesto, joka on kansallisesti ja/tai toimialallaan edustava, 6
kohdassa méériteltyjen ehtojen mukaisesti. Talloin pyynto tulee yleensa toimittaa kyseisen maan kes-
kusjarjestojen kautta.

c) kansainvalinen ty6nantaja- tai tyontekijdjarjestd edustavan kansallisen jasenjarjestonsa puolesta.

6.5 b ja 5 c kohdan mukaisissa tapauksissa pyynnon saa lahettaa tyotoimistolle, jos voidaan osoittaa:
a) ettd asianomainen hallitus on kieltdytynyt ldhettdmésta pyynt6é tyétoimistolle tai

b) ettd on kulunut kolme kuukautta siitd, kun jarjesto esitti asian hallitukselle, eik& hallitus ole ilmoit-
tanut ryhtyvansa toimenpiteisiin.

7. Kun pyynnot on hyvaksytty timan menettelytavan mukaista kasittelya varten, tyétoimiston on laa-
dittava vastausluonnos yhteistydssd monikansallisten yritysten komitean puheenjohtajiston kanssa.
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Talloin on kaytettava kaikkia soveltuvia tietolahteitd, mukaan lukien asianomaisen maan hallituksen,
tyonantajien ja tyontekijoiden tietoldhteet. Puheenjohtajisto voi pyytéa tydtoimistoa asettamaan maa-
réajan, jonka kuluessa tiedot on annettava.

8. Tamén menettelytavan mukaisesti késiteltdvad pyyntda koskevan vastausluonnoksen tarkastaa ja
hyvaksyy monikansallisten yritysten komitea ennen luonnoksen jattamista hallintoneuvoston hyvak-
syttavéksi.

9. Hallintoneuvoston hyvaksyma vastaus l&dhetetédén kiistan osapuolille ja julkaistaan Kansainvélisen
tyotoimiston virallisessa lehdessé (Official Bulletin).



