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JOHDANTO

Monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen (MNE-
julistus) periaatteet tarjoavat suuntaviivat monikansallisille yrityksille, hallituksille seka tyonantaja-
ja tyontekijajarjestoille muun muassa tyollisyyden, koulutuksen, tyo- ja elinolojen seka
tyomarkkinasuhteiden aloilla. Ohje perustuu olennaisilta osin kansainvalisiin (tydelaman)
yleissopimuksiin ja suosituksiin sisaltyviin periaatteisiin. Myds ILOn tyoelaman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskeva julistus (1998), sellaisena kuin se on muutettuna vuonna 2022, on yleisesti
tunnustettu valttamattomaksi ihmisarvoisen tyon tavoitteen saavuttamiseksi kaikille. Liitteessa |
on luettelo MNE-julistukseen liittyvista kansainvalisista (tyoeldaman) yleissopimuksista ja
suosituksista.

Monikansallisten yritysten nakyva rooli yhteiskunnallisessa ja taloudellisessa globalisaatiossa tekee
MNE-julistuksen periaatteiden soveltamisesta tarkeda ja tarpeellista ulkomaisten suorien
sijoitusten ja kaupan sekd maailmanlaajuisten toimitusketjujen kayton yhteydessa. Osapuolet
voivat kayttaa MNE-julistuksen periaatteita ohjenuorana monikansallisten yritysten toiminnan ja
hallinnon mydnteisten sosiaalisten ja tydvoimapoliittisten vaikutusten vahvistamisessa
ihmisarvoiseen tyon mahdollistamiseksi kaikille. Tama on myds kestavan kehityksen
tavoiteohjelman Agenda 2030 yleistavoite. N&ita suuntaviivoja voidaan hyédyntdaa myos
kumppanuuksien kehittamisessa, jotta voidaan vastata moniin sellaisiin haasteisiin, joihin
hallitukset ja yritykset eivat pysty vastaamaan yksin. Naita ovat esimerkiksi useiden sidosryhmien
kumppanuudet ja kansainvaliset yhteistydaloitteet.

Tama valine tarjoaa sosiaalipoliittisia suuntaviivoja herkalla ja hyvin monimutkaisella toiminta-
alalla. Se, etta kaikki osapuolet noudattavat MNE-julistusta, edistda osaltaan suotuisampaa
ilmapiiria ihmisarvoiselle tydlle, osallistavalle talouskasvulle ja kestavalle kehitykselle. Kaikkia
kannustetaan noudattamaan MNE-julistuksen periaatteita. Kannustaakseen kaikkia osapuolia
noudattamaan nadita periaatteita Kansainvalisen ty6toimiston hallintoneuvosto on vuoksi
hyvaksynyt toimintavalineita, jotka on lueteltu liitteessa



Monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskeva kolmikantainen periaatejulistus

Kansainvalisen tydjarjeston ainutlaatuinen kolmikantarakenne, toimivalta ja pitkaaikainen
kokemus sosiaalialalta antaa sille keskeisen aseman kehitettaessa hallitusten, tyonantaja- ja
tyontekijajarjestojen seka monikansallisten yritysten ohjauksen periaatteita.

Kansainvalisen tyétoimiston hallintoneuvosto hyvaksyi monikansallisia yrityksia ja
sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen 204. istunnossaan (marraskuu
1977) ja muutti sitd 279. istunnossaan (marraskuu 2000) ja 295. istunnossaan (maaliskuu 2006).
Hallintoneuvosto paatti 329. istunnossaan (maaliskuu 2017) muuttaa julistusta edelleen ottaen
huomioon vuoden 2006 edellisen paivityksen jalkeen ILOssa tapahtuneen kehityksen. Naita ovat
Kansainvalisen tyékonferenssin (ILC) vuonna 2008 hyvaksyma julistus sosiaalisesti
oikeudenmukaisesta globalisaatiosta, uudet kansainviliset tydelaman normit, kestavaa
yritystoimintaa edistavat ILC:n paatelmat (2007) ja ihmisarvoista tyota globaaleissa
toimitusketjuissa koskevat ILC:n padtelmat (2016), seka yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet: toteutetaan YK:n ”suojele, kunnioita ja korjaa” -viitekehysta (2011) seka YK:n
kestavan kehityksen toimintaohjelman Agenda 2030 (2015) tavoitteita ja paamaaria, jotka ovat
erityisen merkityksellisia julistuksen kannalta, ja huomioidaan kehitysrahoitusta koskeva Addis
Abeban toimintaohjelma (2015), ilmastonmuutosta koskeva Pariisin sopimus (2015) ja OECD:n
toimintaohjeet monikansallisille yrityksille (uudistettu 2011). Hallintoneuvosto hyvaksyi 346.
istunnossaan (loka-marraskuu 2022) lisamuutoksia sen jalkeen, kun ILC oli hyvaksynyt
paatoslauselman turvallisen ja terveellisen tydympariston sisallyttamisesta ILOn tydelaman
perusperiaatteisiin ja -oikeuksiin. Hallintoneuvosto hyvaksyy seuraavan monikansallisia yrityksia ja
sosiaalipolitiikkaa koskevan tarkistetun kolmikantaisen periaatejulistuksen, jota voidaan kutsua
MNE-julistukseksi. Se pyytaa ILOn jasenvaltioiden hallituksia, asianomaisia tyénantaja- ja
tyontekijajarjestoja seka niiden alueella toimivia monikansallisia yrityksida noudattamaan siihen
sisaltyvia periaatteita.

TAVOITE JA SOVELTAMISALA

1. Monikansallisilla yrityksilla on tarkea rooli useimpien maiden taloudessa ja kansainvalisissa
taloudellisissa suhteissa. Tama on enenevadssa madarin kiinnostanut seka hallituksia etta tyonantajia
ja tyontekijoita ja heidan jarjestdjaan. Kansainvalisen suoran sijoitustoiminnan, kaupan ja muiden
keinojen avulla monikansalliset yritykset voivat tuottaa huomattavia etuja seka koti- etta
isdntamaille edistamalla padoman, teknologian ja tydvoiman tehokkaampaa kaytt6a. Hallitusten
laatimien kestavan kehityksen politiikkojen puitteissa ne voivat myds antaa merkittavan panoksen
taloudellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen, elintason parantamiseen ja perustarpeiden
tyydyttamiseen, tyollisyysmahdollisuuksien luomiseen seka suoraan etta valillisesti, seka
ihmisoikeuksien, mukaan lukien yhdistymisvapaus, yllapitdmiseen kaikkialla maailmassa. Toisaalta
monikansallisten yritysten toiminnan ulottuminen kansallisten rajojen yli voi johtaa siihen, etta
taloudellisen vallan keskittymistd kaytetadn vaarin ja etta kansallisten poliittisten tavoitteiden ja
tyontekijoiden etujen valilla syntyy ristiriitoja. Sen lisdksi monikansalliset yritykset ovat



monitahoisia ja niiden erilaisten rakenteiden, toimintojen ja kaytantdjen hahmottamisen vaikeus
antaa joskus aihetta huoleen joko yritysten koti- tai isdantamaassa, tai molemmissa.

2. Julistuksen tavoitteena on edistda monikansallisten yritysten myonteista panosta taloudelliseen
ja sosiaaliseen kehitykseen ja ihmisarvoisen tyon toteuttamiseen kaikille, seka minimoida ja
ratkaista niiden erilaisista toiminnoista mahdollisesti aiheutuvat vaikeudet.

3. Tata tavoitetta edistetaan hallitusten hyvaksymilla asianmukaisilla saadoksilla ja politiikoilla,
toimenpiteilld ja toimilla, myds tyovoimahallinnon ja julkisten tyosuojelutarkastusten alalla, seka
kaikkien maiden hallitusten ja tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen yhteistyolla.

4. Taman julistuksen periaatteiden tarkoituksena on ohjata hallituksia, tyonantaja- ja
tyontekijajarjestoja seka monikansallisia yrityksia toteuttamaan toimenpiteita ja toimia seka
hyvaksymaan sellaisen sosiaalipolitiikan, joka perustuu ILOn perussaanndssa ja asiaa koskevissa
yleissopimuksissa ja suosituksissa vahvistettuihin periaatteisiin, sosiaalisen edistyksen ja
ihmisarvoisen tyon edistamiseksi.

5. Nailla periaatteilla ei pyrita ottamaan kayttdon tai yllapitamaan monikansallisten ja kansallisten
yritysten eriarvoista kohtelua. Ne heijastavat hyvia kdytantéja kaikille. Monikansallisiin ja
kansallisiin yrityksiin, joita MNE-julistuksen periaatteet olennaisesti koskevat, olisi sovellettava
samoja odotuksia niiden kayttaytymisesta yleensa ja erityisesti sosiaalisista kdytanndista.

6. Tarkoituksensa vuoksi MNE-julistus ei edellyta tarkoin maariteltyd monikansallisten yritysten
oikeudellista maaritelmaa. Taman kohdan tarkoituksena on helpottaa julistuksen ymmartamista
eikd antaa maaritelmaa. Monikansallisia yrityksia ovat valtion kokonaan tai osittain omistamat tai
yksityisessa omistuksessa olevat yritykset, jotka omistavat tai valvovat tuotantoa, jakelua,
palveluja tai muita tiloja sijaintimaansa ulkopuolella. Ne voivat olla suuria tai pienia, ja niiden
padkonttori voi olla missa tahansa pain maailmaa. Monikansallisten yritysten yksikdiden
itsendisyyden aste suhteessa toisiinsa vaihtelee suuresti tallaisten yritysten valilla riippuen naiden
yksikdiden ja niiden toimialojen valisten yhteyksien luonteesta ja siitd, ettd omistussuhteet, koko,
kyseisten yritysten toiminnan luonne ja sijainti vaihtelevat suuresti. Jollei toisin mainita, ilmaisulla
"monikansallinen yritys” tarkoitetaan tassa julistuksessa eri yksikoita (emo- tai paikallisyksikot tai
molemmat tai koko organisaatio) niiden valisen vastuunjaon mukaisesti siina tarkoituksessa, etta
ne tekevat yhteistyota ja antavat toisilleen tarvittaessa apua tassa julistuksessa vahvistettujen
periaatteiden noudattamisen helpottamiseksi. Tassa yhteydessa myos todetaan, etta
monikansalliset yritykset toimivat usein suhteessa muihin yrityksiin osana niiden yleista
tuotantoprosessia ja voivat nain ollen edistdaa taman julistuksen tavoitteita.

7. Tassa julistuksessa esitetdaan tyollisyytta, koulutusta, tyo- ja elinolosuhteita seka tyoelaman
suhteita koskevia periaatteita, joiden vapaaehtoista noudattamista suositellaan hallituksille,
tyonantaja- ja tyontekijajarjestoille sekd monikansallisille yrityksille. Taman julistuksen periaatteet
eivat rajoita tai muutoin vaikuta niihin velvoitteisiin, joita minka tahansa ILOn yleissopimuksen
ratifioinnista seuraa.

YLEISET TOIMINTAPERIAATTEET



8. Kaikkien niiden, joita MNE-julistus koskee, olisi kunnioitettava valtioiden suvereeneja oikeuksia,
noudatettava kansallisia lakeja ja maarayksia, otettava asianmukaisesti huomioon paikalliset
kdaytannot ja noudatettava asiaankuuluvia kansainvalisia normeja. Niiden olisi myds noudatettava
sitoumuksia, joita ne ovat vapaaehtoisesti tehneet kansallisen lainsdaadanndn ja hyvaksyttyjen
kansainvalisten velvoitteiden mukaisesti. Niiden olisi noudatettava ihmisoikeuksien
yleismaailmallista julistusta (1948) ja vastaavia Yhdistyneiden Kansakuntien yleiskokouksen
hyvaksymia kansainvalisia yleissopimuksia (1966) sekd Kansainvélisen tyojarjeston perussaantoa ja
sen periaatteita, joiden mukaan sanan- ja yhdistymisvapaus ovat olennaisen tarkeita kestavan
kehityksen kannalta.

9. Kaikkien osapuolten olisi osallistuttava tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan ILOn
julistuksen (1998), sellaisena kuin se on muutettuna vuonna 2022, toteuttamiseen. Vaikka kaikki
jasenet eivat olisikaan ratifioineet kyseisia perussopimuksia, heilla on jarjeston jasenyydesta
johtuva velvollisuus kunnioittaa, edistaa ja toteuttaa vilpittémassa hengessa ja perussaannon
mukaisesti ndiden yleissopimusten kohteena olevia perusoikeuksia koskevia periaatteita, joita
ovat:

a) yhdistymisvapaus ja tosiasiallisesti tunnustettu kollektiivinen neuvotteluoikeus, b) kaikkien
pakkotydn muotojen poistaminen, c) lapsitydvoiman kayton tosiasiallinen lopettaminen, d) tyéhon
ja ammattiin liittyvan syrjinnan poistaminen ja e) turvallinen ja terveellinen tydymparisto. Niiden
valtioiden hallituksia, jotka eivat ole viela ratifioineet vuoden 1998 julistuksessa tunnustettuja
tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevia yleissopimuksia, kehotetaan ratifioimaan ne.
Monikansalliset yritykset voivat toiminnallaan merkittavasti edistaa julistuksen tavoitteiden
saavuttamista.

10. MNE-julistuksessa esitetyt periaatteet esitellaan kiittavasti kotimaiden ja isdntdmaiden
hallituksille, tydnantaja- ja tyontekijajarjestoille seka monikansallisille yrityksille. Periaatteet
heijastavat siten sita, etta eri toimijoilla on oma erityinen roolinsa. Tassa julistuksessa
tarkoitetaan:

a) yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita: YK:n ”“suojele, kunnioita ja korjaa” -
viitekehyksen (2011) taytantoonpanossa esitetdan valtioiden ja yritysten vastuut ja velvollisuudet
ihmisoikeuksien alalla. Nama periaatteet perustuvat seuraavien periaatteiden tunnustamiseen:

(i) valtioiden voimassa olevat velvoitteet kunnioittaa, suojella ja toteuttaa ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia (”valtion velvoite suojella ihmisoikeuksia”),

(ii) yritysten rooli erityisia tehtavia suorittavina erikoistuneina yhteiskunnan elimina, joiden
edellytetdaan noudattavan kaikkea sovellettavaa oikeutta ja kunnioittavan ihmisoikeuksia
("yritysten vastuu ihmisoikeuksien kunnioittamisesta”), ja

(iii) tarve oikeuksia ja velvoitteita vastaavien asianmukaisten ja tehokkaiden oikeussuojakeinojen
tarjoamisesta sellaisia tapauksia varten, joissa ndita oikeuksia loukataan ja velvoitteita rikotaan
("oikeussuojakeinojen saatavuus”).

b) Ohjaavia periaatteita sovelletaan kaikkiin valtioihin ja kaikkiin monikansallisiin ja muihin
yrityksiin niiden koosta, toimialasta, toimintaymparistostad, omistajuudesta ja rakenteesta
rippumatta.



c) Yritysten vastuu ihmisoikeuksien kunnioittamisesta edellyttds, etta yritykset, mukaan luettuina
monikansalliset yritykset, kaikkialla, missa ne toimivat:

(i) valttavat aiheuttamasta haitallisia vaikutuksia tai myotavaikuttamasta niihin omalla
toiminnallaan ja puuttuvat niihin niiden ilmetess3, ja

(i) pyrkivat ehkaisemaan tai lieventamaan haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat suoraan
niiden liikekumppaneiden toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin, vaikka ne eivat olisi
myo6tavaikuttaneet naihin haittavaikutuksiin.

d) Yritysten, myos monikansallisten yritysten, olisi noudatettava asianmukaista huolellisuutta
tunnistaakseen, ehkaistakseen, lieventaakseen ja selvittadkseen, miten ne kasittelevat tosiasiallisia
ja mahdollisia haitallisia vaikutuksiaan, jotka liittyvat kansainvalisesti tunnustettuihin
ihmisoikeuksiin ja jotka ymmarretaan vahintaan sellaisina kuin ne on ilmaistu kansainvalisessa
ihmisoikeusasiakirjassa ja ILOn tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevassa julistuksessa.

e) lhmisoikeusriskien arvioimiseksi yritysten — myds monikansallisten yritysten — olisi tunnistettava
ja arvioitava kaikki todelliset tai mahdolliset kielteiset ihmisoikeusvaikutukset, joihin ne voivat olla
osallisina joko oman toimintansa tai lilkesuhteidensa seurauksena. Tassa prosessissa olisi
erityisesti kuultava ryhmia, jotka ovat mahdollisesti kokeneet haitallisia vaikutuksia ja muita
asiaankuuluvia sidosryhmia, myos tyontekijdjarjestoja yrityksen koon seka toiminnan luonteen ja
asiayhteyden mukaan. MNE-julistuksen tavoitteiden saavuttamiseksi tdssa prosessissa olisi
otettava jatkuvasti huomioon jarjestaytymisvapauden ja tydehtosopimusneuvottelujen seka
tydmarkkinasuhteiden ja sosiaalisen vuoropuhelun keskeinen asema.

11. Monikansallisten yritysten olisi otettava kaikin osin huomioon toimintamaissaan asetetut
yleiset politiikan tavoitteet. Niiden toiminnan tulee olla kansallisen lainsdaadanndn mukaista ja
sopusoinnussa toimintamaan kehityksen painopisteiden, sosiaalisten tavoitteiden ja
yhteiskunnallisen rakenteen kanssa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi tulee kdayda neuvotteluja
monikansallisten yritysten, hallitusten seka tarvittaessa kansallisten tyonantaja- ja
tyontekijajarjestojen valilla.

12. Isantamaiden hallitusten olisi edistettava hyvia sosiaalisia kdytantoja taman julistuksen
mukaisesti niiden alueella toimivien monikansallisten yritysten keskuudessa. Kotimaiden
hallitusten olisi edistettava taman julistuksen mukaisesti hyvia sosiaalisia kdytantoja ulkomailla
toimivien monikansallisten yritystensa keskuudessa ottaen huomioon vastaanottavan maan
sosiaali- ja ty6lainsaadanto, saaddkset ja kaytannot seka asiaa koskevat kansainvaliset standardit.
Seka isantdamaan etta kotimaan hallitusten olisi oltava valmiita neuvottelemaan tarpeen mukaan
keskenadan kumman tahansa aloitteesta.

TYOLLISYYS

Tyollisyyden edistaminen



13. Kestavan talouskasvun ja kehityksen edistéamiseksi, elintason nostamiseksi,
tyollisyysvaatimusten tayttamiseksi seka tyottédmyyden ja alityollisyyden voittamiseksi hallitusten
olisi julistettava ja jatkettava paatavoitteenaan aktiivista politiikkaa, jonka tarkoituksena on
edistaa taystyollisyyttd, tuottavuutta ja vapaasti valittua tyota seka ihmisarvoista tyota.

14. Tama on erityisen tarkeaa hallituksille isantamaissa, joissa tyottomyys- ja
vajaatyollisyysongelmat ovat vakavimpia, erityisesti kehittyvilla alueilla. Tassa yhteydessa olisi
pidettdava mielessd maailmanlaajuinen tyollisyysohjelma (Global Employment Agenda, 2003),
Kansainvalisen tyokonferenssin (ILC) paatelmat kestavien yritysten edistamisesta (2007),
kansainvalinen tyollisyyssopimus (A Global Jobs Pact, 2009), sellaisena kuin se on muutettuna
vuonna 2022, ja kestdvan kehityksen tavoitteiden tavoite 8.

15. Edelld kohdissa 13 ja 14 asetetaan puitteet, joiden sisdllda monikansallisten yritysten
tyollisyysvaikutuksiin seka koti- etta isdntamaissa on kiinnitettava asianmukaista huomiota.

16. Erityisesti kehittyvissa maissa toimiessaan monikansallisten yritysten tulisi pyrkia
tyotilaisuuksien lisddmiseen ja tyoolosuhteiden parantamiseen ja ottaa tdassa huomioon
isdantamaiden hallitusten tyollisyyspolitiikka ja -tavoitteet seka tyosuhdeturva ja yrityksen pitkan
aikavalin kehitys.

17. Ennen toiminnan aloittamista monikansallisten yritysten tulisi tarvittaessa neuvotella
toimivaltaisten viranomaisten seka kansallisten tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen kanssa
mukauttaakseen henkildstésuunnitelmansa kansalliseen sosiaaliseen kehityspolitiikkaan siina
maarin, kuin kdytannon asettamat rajat sallivat. Samoin kuin kansallisten yritystenkin kohdalla,
monikansallisten yritysten ja kaikkien asianomaisten osapuolien, tydntekijajarjestot mukaan
lukien, tulee jatkaa tallaisia neuvotteluja.

18. Monikansallisten yritysten tulisi asettaa isdantamaan kansalaisten tyollisyys, ammatillinen
kehitys, yleneminen ja eteneminen etusijalle kaikilla tasoilla. Tarpeen vaatiessa niiden tulee tehda
tassa yhteistyota yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden edustajien tai tyontekijajarjestojen
edustajien ja hallintoviranomaisten edustajien kanssa.

19. Kehittyviin maihin tehtadvien investointien yhteydessa monikansallisten yritysten tulisi ottaa
huomioon tyollisyytta seka suoraan tai valillisesti tukevien ja parantavien teknologioiden tarkeys.
Niiden tulisi sovittaa teknologia isdntamaiden tarpeita ja ominaispiirteita vastaavaksi, siind maarin
kuin prosessin luonne seka kyseiselld talouden alalla vallitsevat olosuhteet sen sallivat. Niiden olisi
mahdollisuuksien mukaan osallistuttava myds soveltuvan teknologian kehittamiseen isantamaissa.

20. Maailmantalouden laajentuessa monikansallisten yritysten tulee edistaa kehittyvien maiden
tyollisyytta. Kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi niiden tulisi mahdollisuuksien mukaan harkita
sopimuksia kansallisten yritysten kanssa osien ja laitteiden tuottamisesta ja harkita paikallisten
raaka-aineiden kayttamista seka raaka-aineiden paikallisen jalostuksen asteittaista lisaamista.
Monikansallisten yritysten ei tulisi kayttaa tallaisia jarjestelyja valttaakseen taman julistuksen
periaatteisiin sisaltyvia velvoitteita.

21. Hallitusten olisi kehitettava ja pantava taytantoon yhtendinen toimintakehys helpottamaan
siirtymista viralliseen talouteen ja tunnustettava, etta ihmisarvoisen tyon puuttuminen on



nakyvinta epavirallisessa taloudessa. Myos monikansallisten ja muiden yritysten tulisi osallistua
tahan tavoitteeseen.

Sosiaaliturva

22. Hallitusten olisi tarpeen mukaan perustettava ja yllapidettava sosiaalisen suojelun kerroksia
keskeisend osana kansallisia sosiaaliturvajarjestelmia. Niiden tulisi toteuttaa sosiaalisen suojelun
kerroksia sosiaaliturvan laajentamista koskevissa strategioissa, joilla asteittain varmistetaan
sosiaaliturvan korkeampi taso mahdollisimman monelle henkildlle ILOn sosiaaliturvastandardien
ohjaamana. Tyomarkkinaosapuolilla voisi olla rooli ndiden kaytantdjen edistamisessa.
Monikansalliset ja muut yritykset voisivat taydentaa julkisia sosiaaliturvajarjestelmia ja edistaa
niiden kehittamistd myos omien tyonantajaldhtoisten ohjelmiensa avulla.

Pakkotydn poistaminen

23. Hallitusten olisi ryhdyttava tehokkaisiin toimiin pakkotyon ehkaisemiseksi ja poistamiseksi,
uhreja olisi suojeltava ja heidat olisi saatettava asianmukaisten ja tehokkaiden
oikeussuojakeinojen, kuten korvausten ja kuntoutuksen piiriin, ja pakkotyon teettdjia tulisi
rangaista. Hallitusten olisi laadittava kansallinen toimintapolitiikka ja -suunnitelma yhteistyossa
tyonantaja- ja tyontekijdjarjestojen kanssa. Tahan kuuluu toimivaltaisten viranomaisten
jarjestelmallinen toiminta ja tarvittaessa koordinointi tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen seka
muiden asianomaisten ryhmien kanssa.

24. Pakkotyon torjumiseksi hallitusten tulisi ohjata tyonantajia ja yrityksia ja tukea sellaisia
tehokkaita toimia, joilla voidaan tunnistaa, ehkaistd, lieventaa ja selvittdaa, miten ne kasittelevat
pakkotyon riskeja toiminnassaan tai sellaisissa tuotteissa, palveluissa tai toiminnoissa, joihin ne
voivat suoraan liittya.

25. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulisi oman toimivaltansa puitteissa ryhtya valittomiin
ja tehokkaisiin toimenpiteisiin pakkotyon kieltamiseksi ja poistamiseksi toiminnassaan.

Lapsitydvoiman kaytdn tehokas poistaminen: alaikaraja ja pahimmat muodot

26. Hallitusten olisi kehitettava kansallinen politiikka, jonka tarkoituksena on varmistaa
lapsityovoiman kayton lopettaminen. Niiden tulisi ryhtya viipymatta ja tehokkaasti toimiin
varmistaakseen lapsitydvoiman pahimpien muotojen kieltdmisen ja poistamisen kiireellisesti.
Tyohon paasyn tai tydnteon alaikdrajaa olisi asteittain nostettava tasolle, joka vastaa nuorten
fyysista ja henkista kehitysta.

27. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulisi noudattaa tyéhon paasyn tai tydnteon
vahimmaisikda varmistaakseen lapsityévoiman kayton tosiasiallisen lopettamisen toiminnassaan.
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Niiden tulisi ryhtya valittomiin ja tehokkaisiin toimenpiteisiin omien toimivaltuuksiensa mukaan
niin, etta lapsitydvoiman kaytdén pahimmat muodot voidaan kiireellisesti kieltaa ja poistaa.

Yhtéaldiset mahdollisuudet ja tasavertainen kohtelu

28. Hallitusten tulisi harjoittaa politiikkaa, joka tahtaa yhtaldisiin mahdollisuuksiin ja
tasavertaiseen kohteluun ty6eldamassa ja jonka tavoitteena on poistaa kaikki rotuun, ihonvariin,
sukupuoleen, uskontoon, poliittisiin mielipiteisiin ja kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdan
perustuva syrjinta.

29. Hallitusten olisi edistettdva samanarvoisesta tyosta miehille ja naisille maksettavaa samaa
palkkaa.

30. Taman yleisen periaatteen tulee ohjata monikansallisia yrityksia kaikissa niiden toiminnoissa
siten, etta se ei kuitenkaan vaikuta kohdassa 18 esitettyihin toimenpiteisiin tai sellaisiin hallitusten
toimintaperiaatteisiin, jotka on suunniteltu korjaamaan historiallisia syrjinndan muotoja ja taten
laajentamaan yhtaladisia mahdollisuuksia ja tasavertaista kohtelua tyéelamassa. Monikansallisten
yritysten tulisi asettaa patevyys, taito ja kokemus perusteiksi henkilékuntansa tyéhoénotolle ja -
sijoittamiselle, koulutukselle seka tydssa etenemiselle kaikilla tasoilla.

31. Hallitusten ei tulisi koskaan vaatia tai edellyttaa tai rohkaista monikansallisia yrityksia
syrjintaan millaan 28 kohdassa mainitulla perusteella. Hallituksia rohkaistaan tarvittaessa
antamaan jatkuvaa asianmukaista ohjausta, jotta tallainen syrjintd tyomarkkinoilla valtettaisiin.

Tyosuhdeturva

32. Hallitusten tulisi selvittaa huolellisesti monikansallisten yritysten vaikutus tyéllisyyteen
elinkeinoelaman eri sektoreilla. Hallitusten sekda monikansallisten yritysten itsensa tulisi kaikissa
maissa ryhtya sopiviin toimenpiteisiin, joilla selvitetdan ja kasitelladn monikansallisten yritysten
toiminnan vaikutuksia tyéllisyyteen ja tydmarkkinoihin.

33. Monikansallisten, samoin kuin kansallisten yritysten, tulisi aktiivisesti pyrkia
henkiléstosuunnittelun keinoin tarjoamaan tyontekijoilleen pysyvaa tyota seka noudattaa
vapaaehtoisiin neuvotteluihin perustuvia velvoitteita, jotka koskevat tyosuhteen jatkuvuutta ja
sosiaaliturvaa. Monikansallisten yritysten joustomahdollisuudet huomioon ottaen niiden tulisi
pyrkia ottamaan esimerkillinen rooli tydsuhdeturvan edistamisessa, erityisesti sellaisissa maissa,
joissa toiminnan toimintojen keskeyttaminen todenndkadisesti karjistaisi pitkdaikaistyottomyytta.

34. Kun monikansalliset yritykset harkitsevat huomattavia tyollisyysvaikutuksia aiheuttavia
muutoksia toimintoihinsa (mukaan lukien ()sulautumisesta, toisen yhtion haltuunotosta tai
tuotannon siirtdmisesta aiheutuvat muutokset), niiden tulee etukateen kohtuullisella
varoitusajalla ilmoittaa tallaisista muutoksista asianomaisille hallituksen viranomaisille seka
palveluksessaan olevien tyontekijoiden edustajille ja ndiden jarjestdille, jotta osapuolet voisivat
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vhdessa tarkastella muutoksesta aiheutuvia seurauksia ja rajoittaa haitallisia vaikutuksia
mahdollisimman paljon. Tama on erityisen tarkeaa, kun kyseessa on toimintayksikén sulkeminen,
jonka yhteydessa tapahtuisi joukkovahentamisia tai -irtisanomisia.

35. Mielivaltaisia irtisanomisia on valtettava.

36. Hallitusten tulisi yhteistydssa monikansallisten ja kansallisten yritysten kanssa tarjottava jonkin
huolehtia jonkin muotoisesta toimeentuloturvasta niille tyontekijoille, joiden tyésuhde on
lopetettu.

KOULUTUS

37. Hallitusten tulisi yhteistydssa kaikkien asianomaisten osapuolten kanssa kehittaa kansallista,
tydelaman tarpeista lahtevaa ammattikoulutuspolitiikkaa ja ammatinvalinnan ohjauspolitiikkaa.
Monikansallisten yritysten tulee harjoittaa koulutustoimintaansa taman politiikan asettamissa
puitteissa.

38. Monikansallisten yritysten tulisi toiminnassaan varmistaa, etta isdintamaan tydntekijoille
tarjotaan kaikentasoista soveltuvaa koulutusta, joka vastaa seka yrityksen tarpeita ettd maan
kehityspolitiikkaa. Tallaisen koulutuksen tulee mahdollisuuksien mukaan kehittaa yleishyodyllisia
taitoja seka edistaa uralla etenemisen mahdollisuuksia ja elinikdista oppimista. Tama velvollisuus
olisi taytettava tarpeen vaatiessa yhteisty6ssa maan viranomaisten, tyénantaja- ja
tyontekijajarjestojen seka toimivaltaisten paikallisten, kansallisten tai kansainvélisten toimielinten
kanssa.

39. Kehitysmaissa toimivien monikansallisten yritysten tulisi kansallisten yritysten tavoin osallistua
ohjelmiin, joita isdantamaiden hallitukset tukevat ja tydnantaja- ja tyontekijajarjestot yllapitavat.
Tallaisiin ohjelmiin kuuluvat myos erityisrahastot. Ndiden ohjelmien tavoitteena olisi oltava
osaamisen kehittaminen, elinikdinen oppiminen ja kehittaminen sekda ammatinvalinnanohjaus, ja
niita olisi hallinnoitava yhdessa niita tukevien tahojen kanssa. Siind maarin kuin mahdollista,
monikansallisten yritysten tulisi osallistua kansallisen kehityksen tukemiseen luovuttamalla
palveluksessaan olevaa ammattitaitoista henkilokuntaa avustamaan hallitusten jarjestamissa
koulutusohjelmissa.

40. Monikansallisten yritysten tulisi tarjota yhteistydssa hallitusten kanssa, ja siind maarin missa
yrityksen tehokas toiminta sen sallii, koko yrityksen piirissa paikalliselle yritysjohdolle tilaisuuksia
laajentaa kokemustaan sopivilla aloilla, esimerkiksi tydelaman suhteisiin liittyen.

TYO- JA ELINOLOSUHTEET

Palkat, edut ja tydehdot
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41. Monikansallisten yritysten tarjoamien palkkojen, etujen ja tyoehtojen tulisi olla tyontekijoille
vahintaan yhta edullisia kuin muiden kyseisessa maassa toimivien vastaavan alan tyonantajien
tarjoamat palkat, edut ja tydehdot. Jos vertailukelpoisia tydnantajia ei ole, monikansallisten
yritysten olisi tarjottava parhaat mahdolliset palkat, etuudet ja ty6olot. Huomioon otettavia
seikkoja ovat: a) tyontekijoiden ja heidan perheidensa tarpeet ottaen huomioon maan yleinen
palkkataso, elinkustannukset, sosiaaliturvaetuudet ja muiden sosiaaliryhmien suhteellinen
elintaso; ja b) taloudelliset tekijat, kuten taloudellisen kehityksen vaatimukset, tuottavuuden taso
ja korkean tyollisyystason saavuttamisen ja yllapitamisen suotavuus. Monikansallisten yritysten
tyontekijoilleen mahdollisesti tarjoamien elamisen perusedellytyksien, kuten asunnon,
terveydenhuollon tai ruoan, tulee olla hyvatasoisia.

42. Erityisesti kehitysmaiden hallitusten tulisi pyrkia asianmukaisin sopivin toimin varmistamaan,
ettd alemman tulotason ryhmat ja vihemman kehittyneet alueet hydtyvat mahdollisimman paljon
monikansallisten yritysten toiminnasta.

Turvallisuus ja terveys

43. Hallitusten olisi varmistettava, etta seka monikansalliset etta kansalliset yritykset tarjoavat
riittavat turvallisuus- ja terveysnormit ja edistavat ennaltaehkaisevaa turvallisuus- ja
terveyskulttuuria yrityksissa, jotka saavuttavat asteittain turvallisen ja terveellisen tyéympariston.
Tahan sisaltyisivat toimet naisiin ja miehiin kohdistuvan vakivallan torjumiseksi tyopaikalla ja
turvallisuuden rakentaminen. Olisi my0s otettava huomioon asiaa koskevat kansainvaliset
tyénormit, mukaan lukien ammattitautiluettelo, seka ILOn toimintaohjeet ja ohjeet, jotka
sisaltyvat nykyiseen ILOn tydsuojelua koskevien julkaisujen luetteloon. Korvauksia olisi maksettava
tyontekijoille, jotka ovat joutuneet tyotapaturman tai ammattitaudin uhriksi.

44. Monikansallisten yritysten tulisi yllapitda korkeaa tyoturvallisuus- ja tyoterveystasoa
kansallisten vaatimusten mukaisesti. Tassa niiden tulisi pitda mielessa koko yrityksen laajuudelta
saatu asiaan liittyva kokemus, mukaan lukien kaikki tiedot erityisista riskeistd. Monikansallisten
yritysten tulisi my0s erityisesti antaa kaikissa toimintamaissaan tyontekijoidensa edustajille ja
pyynnosta toimivaltaisille viranomaisille seka tyontekija- ja tydnantajajarjestdille tietoja sellaisista
turvallisuus- ja terveysnormeista, jotka liittyvat niiden paikallisiin toimintoihin ja joita ne
noudattavat muissa maissa. Erityisesti niiden tulisi tiedottaa asianosaisille uusiin tuotteisiin ja
tuotantomenetelmiin liittyvista erityisriskeista ja ndiden yhteydessa sovellettavista
suojatoimenpiteistda. Monikansallisilta yrityksilta, kuten vastaavilta kansallisilta yrityksiltakin, olisi
tulisi odottaa keskeista roolia ty6turvallisuuteen ja tydterveyteen liittyvien riskien syiden
tutkimisessa seka sen perusteella tehtdvien parannusten toteuttamisessa koko yrityksen
laajuisesti.

45. Monikansallisten yritysten tulisi tehda yhteistyota sellaisten kansainvalisten jarjestdjen kanssa,
joiden tehtavana on kansainviélisten turvallisuus- ja terveysnormien valmistelu ja hyvaksyminen.

46. Monikansallisten yritysten tulisi kansallisen kdaytdannon mukaisesti toimia taydessa yhteistyossa
toimivaltaisten turvallisuus- ja terveysviranomaisten, tyontekijoiden ja heidan jarjestdjensa
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edustajien seka vakiintuneiden turvallisuus- ja terveysjarjestdjen kanssa. Turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvat asiat olisi tarvittaessa sisallytettava sopimuksiin, joita tehddan tyontekijoiden
ja heidan jarjestojensa edustajien kanssa.

TYOELAMAN SUHTEET

47. Monikansallisten yritysten tulisi noudattaa tyéelaman suhteita koskevia normeja kaikessa
toiminnassaan ja toimintansa ajan.

Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja jarjestaytymisoikeus

48. Seka monikansallisten ettd kansallisten yritysten palveluksessa olevilla tyontekijoilla olisi oltava
yhtdldinen oikeus perustaa oman vapaan valintansa mukaisia jarjestéja ja liittya sellaisiin ilman
ennakkolupaa, ilman muita kuin asianomaisen yhdistyksen sdant6jen asettamia ehtoja. Heidan
tulisi myOs saada tyosuhteessaan riittavaa suojelua kaikelta ammatillista jarjestaytymista vastaan
kohdistuvalta syrjinnalta.

49. Monikansallisia yrityksia tai ndiden palveluksessa olevia tyontekijoita edustavien jarjestdjen
olisi saatava riittavaa suojelua kaikelta sekaantumiselta jarjest6jen perustamiseen, toimintaan tai
hallintoon liittyviin asioihin joko suoraan vastapuolen tai sen asiamiehen tai jasenten taholta.

50. Milloin paikalliset olosuhteet sen sallivat, tulisi monikansallisten yritysten tukea edustavia
tyonantajien jarjestoja.

51. Hallituksia, jotka eivat jo ndin menettele, kehotetaan soveltamaan ammatillista
jarjestaytymisvapautta ja ammatillisen jarjestaytymisoikeuden suojelua koskevan vuoden 1948
yleissopimuksen nro 87 5. artiklassa maarattyja periaatteita ottaen huomioon, kuinka tarkeaa
monikansallisten yritysten kannalta on sallia tallaisia yrityksia tai niiden palveluksessa olevia
tyontekijoita edustavien jarjestdjen liittyminen valitsemiinsa kansainvalisiin tydnantaja- ja
tyontekijajarjestoihin.

52. Isantamaiden hallitusten tarjoamiin erityisiin kannustimiin ulkomaisten sijoitusten

houkuttelemiseksi ei saisi sisdltya minkaanlaisia rajoituksia tyontekijoiden
jarjestaytymisvapaudelle tai -oikeudelle ja kollektiiviselle neuvotteluoikeudelle.

53. Monikansallisten ja kansallisten yritysten palveluksessa olevien tydntekijoéiden edustajia ei saisi
estaa kokoontumasta neuvonpitoon ja keskindiseen mielipiteiden vaihtoon. Edellytyksena talle on,
ettei neuvonpidosta ja mielipiteiden vaihdosta koidu haittaa yrityksen toiminnalle eika niille
tavanomaisille normaaleille kdytannaille, jotka saatelevat (yrityksen) tyontekijoiden edustajien
sekd heidan jarjestojensa valisid suhteita.

54. Jos paikalliset tai kansalliset jarjestot ovat kutsuneet muiden maiden tyonantaja- ja
tyontekijajarjestojen edustajia kuulemiseen neuvonpitoon molempia kiinnostavista kysymyksista,
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hallitukset eivat saisi rajoittaa ndiden edustajien maahanpadsya vain silld perusteella, ettd he
pyrkivat maahan tdassa ominaisuudessa.

Tyoehtosopimusmenettely

55. Monikansallisten yritysten palveluksessa olevilla tyontekijoilla tulisi kansallisen lainsaadannon
ja kdytantojen mukaisesti olla oikeus perustaa valintansa mukaisia etujarjestoja, jotka
tunnustetaan pateviksi neuvottelemaan tyéehtosopimuksista.

56. Tarpeen mukaan on ryhdyttava kansallisiin olosuhteisiin soveltuviin toimenpiteisiin, jotta
voitaisiin tukea ja edistaa vapaaehtoisen neuvottelujarjestelman kaikenpuolista kehittamista ja
hyodyntamista tyonantajien tai tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen valilla kdytavia vapaaehtoisia
neuvotteluja varten, joiden tavoitteena on tyéehtojen ja -olosuhteiden saanteleminen
tyéehtosopimuksilla.

57. Tyontekijoiden edustajille olisi seka monikansallisissa etta kansallisissa yrityksissa tarjottava
tarvittavat edellytykset heidan tehtaviensa helpottamiseksi, kun laaditaan toimivia ja vaikuttavia
tydehtosopimuksia.

58. Monikansallisten yritysten tulisi antaa kaikissa toimintamaissaan tyoskentelevien
tyontekijoidensa asianmukaisesti valtuutetuille edustajille mahdollisuus oikeus kdyda neuvotteluja
sellaisten yrityksen johdon edustajien kanssa, joilla on valtuudet tehda paatoksia neuvottelujen
kohteina olevista asioista.

59. Kun tyoehtoja koskevia neuvotteluja kaydaan vilpittdmassa hengessa tyontekijoiden
edustajien kanssa tai kun tyontekijat harjoittavat jarjestaytymisoikeuttaan, monikansalliset
yritykset eivat saisi uhata koko toimintayksikon tai osan siita siirtamisella pois asianomaisesta
maasta ja ndin vaikuttaa epdoikeudenmukaisesti kdaytyihin neuvotteluihin tai estaa
jarjestaytymisoikeuden harjoittaminen. Monikansalliset yritykset eivat myoskadan saisi siirtaa
tyontekijoita ulkomailla sijaitsevista tytaryhtidista horjuttaakseen tyontekijéiden edustajien kanssa
vilpittdmassa hengessa kadytavia neuvotteluita tai tyontekijoiden jarjestaytymisoikeuden
kayttamista.

60. Ty6ehtosopimuksiin tulisi sisdltya maarayksia sopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
aiheutuvien riitojen ratkaisemisesta seka maarayksia, joilla turvataan molemminpuolinen
oikeuksien ja velvollisuuksien noudattaminen.

61. Monikansallisten yritysten tulisi antaa tyontekijoiden edustajille tietoja, joita tarvitaan
asiallisten neuvottelujen kdaymiseksi kyseisen yksikon kanssa, ja milloin tdma on paikallisen
lainsdadannon ja kaytannén mukaista, myos sellaisia tietoja, joiden avulla he voivat saada oikean
ja totuudenmukaisen ja puolueettoman kuvan yksikkonsa tai tarvittaessa koko yrityksen toiminnan
tuloksista.

62. Milloin lainsaadanto ja kaytanto taman sallivat, hallitusten tulisi pyydettdessa antaa
tyontekijajarjestojen edustajille yrityksen toimialoihin liittyvia tietoja, jotka voivat auttaa
objektiivisten arviointiperusteiden maarittelyssa neuvoteltaessa tydoehtosopimuksista. Tassa
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yvhteydessa seka monikansallisten etta kansallisten yritysten tulisi antaa rakentava vastaus
hallituksen pyytdessa asianomaisia tietoja niiden toiminnasta.

Neuvonpito

63. Niin monikansallisissa kuin kansallisissakin yrityksissa tyonantajien ja tyontekijoiden seka
heidan edustajiensa yhteiselld sopimuksella suunniteltujen jarjestelmien tulisi, kansallisen
lainsdadannon ja kaytdnnon mukaisesti, edellyttda saannollistd neuvonpitoa molempia osapuolia
koskevista asioista. Tallainen neuvonpito ei saisi korvata tyéehtosopimusneuvotteluja.

Muutoksenhaku ja valitusten tutkiminen

64. Valtioiden tehtdva on torjua yritystoimintaan liittyvilta ihmisoikeusrikkomuksilta. Osana tata
tehtdvaa valtion on varmistettava oikeudellisilla, hallinnollisilla, lainsaadannollisilla ja muilla
asianmukaisilla keinoilla, etta tallaisten rikkomusten tapahtuessa valtion alueella ja/tai
lainkdyttoalueella, asianosaisilla tyontekijéilla tai niilla, joita rikkomus koskee, on mahdollisuus
paasta tehokkaiden korjaustoimien piiriin.

65. Monikansallisten yritysten olisi kdytettava vaikutusvaltaansa kannustaakseen
liikekumppaneitaan tarjoamaan tehokkaita keinoja, joilla voidaan korjata kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksien loukkauksia.

66. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulisi kunnioittaa palveluksessaan olevien
tyontekijoiden oikeutta saada kaikki valituksensa kasitellyiksi seuraavan maarayksen mukaisesti:
kenelld tahansa tyontekijalla, joka yksin tai yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa katsoo, etta
hanella on syyta valitukseen, tulisi olla oikeus esittda tallainen valitus, ilman etta se tuottaa hanelle
minkaanlaista haittaa seka saada tallainen valitus tutkituksi asianmukaisen menettelytavan
mukaisesti. Tdma on erityisen tarkeaa silloin, kun monikansalliset yritykset toimivat maissa, joissa
ei noudateta jarjestaytymisvapautta, jarjestdytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta,
syrjintaa, lapsityovoimaa, pakkotyota, seka turvallista ja terveellista tydymparistoa koskevien ILOn
yleissopimusten sisdltamia periaatteita.

Tyoriitojen ratkaiseminen

67. Hallitusten olisi varmistettava, etta kaytettdvissa on kansallisiin olosuhteisiin soveltuvia
vapaaehtoisia sovittelu- ja valimiesmekanismeja, joiden avulla voidaan ehkaista ja ratkaista
tydnantajien ja tyontekijoiden valisia tyoriitoja. Menettelyn tulisi olla maksuton ja nopea.

68. Monikansallisten ja kansallisten yritysten tulisi yhdessa palveluksessaan olevien tydntekijoiden
edustajien ja heidan jarjestojensa kanssa pyrkida luomaan kansallisiin olosuhteisiin soveltuva
vapaaehtoinen sovittelujarjestelma, johon voi sisdltya maarayksia vapaaehtoisesta
valimiesmenettelystd, niin ettd tyonantajien ja tyontekijoiden valisia tyoriitoja voidaan ehkaista
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ennalta ja ratkaista. Tyonantajien ja tyontekijoiden tulee olla vapaaehtoisessa
sovittelujarjestelmassa tasapuolisesti edustettuina.
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Luettelo ILOn julistuksista, kansainvalisista yleissopimuksista ja suosituksista, kdytdnnesadanndistg,

ohjeista ja muista ohjeasiakirjoista, jotka liittyvdat monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa
koskevaan kolmikantaiseen periaatejulistukseen

A. ILOn julistukset

ILOn tyoelaman perusperiaatteita ja perusoikeuksia koskeva julistus (1998), muutettuna 2022

ILOn julistus sosiaalisesti oikeudenmukaisesta globalisaatiosta (2008), muutettuna 2022

B. Kansainvaliset yleissopimukset ja suositukset

Pakkoty®

pakollista tyota koskeva sopimus nro 29, 1930, sen poytakirja,
2014 seka valillista tyopakkoa koskeva suositus nro 35, 1930
pakkotydn poistamista koskeva sopimus nro 105, 1957
pakkotyota (tdydentdvat toimenpiteet) koskeva suositus nro
203, 2014

Lapsityévoima

vahimmaisikaa koskeva sopimus nro 138 ja suositus nro 146,
1973

lapsityon pahimpia muotoja koskeva sopimus nro 182 ja
suositus nro 190, 1999

Yhdenvertaisuus

samapalkkaisuutta koskeva sopimus nro 100 ja suositus nro
90, 1951

syrjintaa tyossa ja ammatissa koskeva sopimus nro 111 ja
suositus nro 111, 1958

Yhdistymisvapaus ja
tydehtosopimustoiminta

jarjestaytymisoikeutta koskeva sopimus nro 87, 1948
jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta
koskeva sopimus nro 98, 1949
tyoehtosopimusmenettelyd koskeva sopimus nro 154 ja
suositus nro 163, 1981

Turvallinen ja
terveellinen
tyoymparisto

tyoturvallisuutta ja -terveytta seka tydymparistoa koskeva
sopimus nro 155 ja suositus nro 164, 1981

tyoturvallisuuden ja -terveyden edistamista koskeva sopimus
nro 187 ja suositus nro 197, 2006

Ty6elaman suhteet

tyontekijoiden edustajia koskeva sopimus nro 135, 1971
vapaaehtoista sovittelua ja valimiesmenettelya koskeva
suositus nro 92, 1951

yhteistoimintaa yrityksissa koskeva suositus nro 94, 1952
tiedotustoimintaa yrityksissa koskeva suositus nro 129, 1967
valitusten tutkimista yrityksissa koskeva suositus nro 130,
1967
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Tyollisyyden
edistaminen

tyollisyyspolitiikkaa koskeva sopimus nro 122 ja suositus nro
122, 1964

tyottomyytta koskeva sopimus nro 168 ja suositus nro 176,
988

tyollisyyspolitiikan taydentavia sdannoksia koskeva suositus
nro 169, 1984

tyopaikkojen luomista pk-yrityksiin koskeva suositus nro 189,
1998

osuustoiminnan edistamista koskeva suositus nro 193, 2002

Yhdenvertainen kohtelu

perheenhuoltovelvollisia tyontekijoitd koskeva sopimus nro
156 ja suositus nro 165, 1981
HIV/AIDSia koskeva suositus nro 200, 2010

TyOsuhdeturva tyosopimuksen paattamista koskeva sopimus nro 158 ja
suositus nro 166, 1982

Koulutus henkiloston ammattikoulutusta koskeva sopimus nro 142,
1975
henkiloston kehittamista koskeva suositus nro 195, 2004

Tyoolot tyontekijoiden saatavien suojaa (tyonantajan

maksukyvyttomyys) koskeva sopimus nro 173 ja suositus nro
180, 1992

tyontekijoéiden asunto-oloja koskeva suositus nro 115, 1961
tydajan lyhentamista koskeva suositus nro 116, 1962

Ty6turvallisuus ja -
terveys

tyoymparistoa (ilmansaasteet, melu ja tarina) koskeva
sopimus nro 148 ja suositus 156, 1977

tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevan sopimuksen, 1981,
poytakirja 2002

tyoterveyshuoltoa koskeva sopimus nro 161 ja suositus nro
171, 1985

asbestia koskeva sopimus nro 162 ja suositus nro 172, 1986
tyoturvallisuutta ja -terveytta rakentamisessa koskeva
sopimus nro 167 ja suositus nro 175, 1988

kemikaaleja koskeva sopimus nro 170 ja suositus nro 177,
1990

suuronnettomuuksien torjuntaa koskeva sopimus nro 174 ja
suositus nro 181, 1993

tyoturvallisuutta ja -terveytta kaivoksissa koskeva sopimus
nro 176 ja suositus nro 183, 1995

tyoturvallisuutta ja -terveyttda maataloudessa koskeva
sopimus nro 184 ja suositus nro 192, 2001

sateilysuojelua koskeva suositus nro 114, 1960

koneiden suojalaitteita koskeva suositus nro 118, 1963
bentseeniltd suojelua koskeva suositus nro 144, 1971
tyoperdisen syopdvaaran torjuntaa koskeva suositus nro 147,
1974

ammattitautiluetteloa koskeva suositus nro 194, 2002
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Sosiaaliturva

sosiaaliturvan vahimmaistasoa koskeva sopimus nro 102,
1952

tyokyvyttomyysetuuksia koskeva sopimus (liite 1 muutettu
1980) nro 121, 1964

ladkintahuoltoa ja paivarahaa koskeva sopimus nro 130 ja
suositus nro 134, 1969

sosiaalisen suojelun vahimmaistasoja koskeva suositus nro
202, 2012

Hallinto

tydsuojelutarkastusta koskeva sopimus nro 81, 1947
maatalouden tyosuojelutarkastusta koskeva sopimus nro 129,
1969

kolmikantaneuvotteluja kansainvalisista tydnormeista
koskeva sopimus nro 144, 1974

Alkuperais- ja
heimokansat

alkuperais- ja heimokansoja koskeva sopimus nro 169, 1989

Erityiset
tyontekijaryhmat

plantaasien tyooloja koskeva sopimus nro 110 ja suositus nro
110, 1958
meritydyleissopimus, 2006, (muutettu)

C. ILOn toimintaohjeet, ohjeet ja muut ohjeasiakirjat

ILO on laatinut kdytannesdantdja, ohjeita ja muita ohjausasiakirjoja, joissa kasitelldan tarkemmin
tiettyja kysymyksia. Luettelo nadista asiakirjoista ja linkit teksteihin |6ytyvat ILO Helpdesk for

Business www.ilo.org/business.
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LITE Il

Toiminnalliset valineet

1. Edistdminen?

Kansainvalisen tyotoimiston hallintoneuvostolla on kokonaisvastuu monikansallisia yrityksia ja
sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen (MNE-julistus) edistamisesta.
Hallintoneuvosto tarkastelee saanndéllisesti yleisstrategiaa ja sen taustalla olevia toimia valineen
edistamiseksi yhdessa kaikkien ILOn jasenvaltioiden hallitusten, tyénantaja- ja
tyontekijajarjestojen kanssa.

a) Alueellinen seuranta3

Alueellinen seurantamekanismi sisaltaa alueellisen raportin MNE-julistuksen edistamisesta ja
soveltamisesta ILOn jasenmaissa alueella. Alueelliset raportit perustuvat pdaasiassa naiden
jasenvaltioiden hallituksilta seka tyonantaja- ja tyontekijajarjestoilta saatuihin tietoihin, jotka
perustuvat kyselylomakkeeseen, ja ILOn alueellisissa kokouksissa jarjestettava erityisistunto
tarjoaa kolmikantaisen vuoropuhelualustan, jossa keskustellaan alueellisista lisatoimista.
Alueellinen raportointi perustuu neljan vuoden jaksoon, ja raportti esitetdan hallintoelimelle
kunkin jakson lopussa.

b) Kansallisen tason edistdminen/kolmikantaisesti nimettyjen kansallisten painopisteiden
edistdminen*

Tunnistamme ettda MNE-julistuksen periaatteiden vaikutuksen ja panoksen lisadminen
osallistavaan kasvuun ja ihmisarvoiseen tyohon maatasolla edellyttdaa kolmikantajarjestelman
kansallisten osien, hallitusten, tydnantajien ja tyontekijéiden, vankkaa sitoutumista. Naita
kannustetaan nimedamaan kansallisia painopisteita kolmikantapohjalta (ottaen huomioon
yleissopimuksen nro 144 ohjeet), niin etta edistetdan MNE-julistuksen ja sen periaatteiden kadyttoa
aina, kun se on kansallisella tasolla tarkoituksenmukaista ja merkityksellista.

Kun taman julistuksen periaatteisiin liittyy samanlaisia valineitd ja prosesseja, hallituksia
kannustetaan helpottamaan tydomarkkinaosapuolten osallistumista niihin. Kansallisten
yhteyspisteiden pyrkimyksiin edistaa aktiivisesti MNE-julistuksen periaatteita maatasolla voivat
kuulua ministerididen ja virastojen, monikansallisten yritysten seka tydonantaja- ja
tyontekijajarjestojen tietoisuuden lisddminen julistuksen periaatteista, valmiuksia kehittavien

2 Hyviksytty Kansainvilisen tyétoimiston hallintoneuvoston 317. istunnossa (maaliskuu 2013) ja 320. istunnossa
(maaliskuu 2014).

3 Hyvaksytty Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvoston 320. istunnossa (maaliskuussa 2014).

4 Hyvaksytty Kansainvilisen tyétoimiston hallintoneuvoston 317. istunnossa (maaliskuu 2013) ja tarkistettu 329.
istunnossa (maaliskuu 2017).
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tapahtumien jarjestdaminen seka verkko- ja keskustelualustojen kehittaminen paikallisilla kielilla
mahdollisuuksien mukaan. Rajallisilla resursseilla tai kapasiteetilla varustetut kansalliset
yhteyspisteet voisivat asteittain laajentaa kontaktejaan ja toimintaansa.

Kansalliset yhteyspisteet voivat haluta jarjestaa kolmikannan osapuolille ja monikansallisille
yrityksille vahintaan kolmikantaisia keskustelualustoja, joissa keskustellaan mahdollisuuksista ja
tunnistetaan haasteita, joita monikansalliset yritykset kohtaavat kansallisessa ymparistossa.
Tallaiset vuoropuhelut voisivat perustua aiempiin kokemuksiin, saatuihin oppeihin ja parhaisiin
kdytantoihin. Ne voisivat kattaa myds koti- ja isdintdmaiden valiset vuoropuhelut MNE-julistuksen
kohdan 12 mukaisesti.

Kansallisten yhteyspisteiden tulisi edistdd MNE-julistuksen periaatteita ja helpottaa vuoropuhelua
tavalla, joka on lapindkyva, helppokayttdinen ja vastuullinen kolmikannan jasenille. Heita
pyydetddan kommunikoimaan ja tekemaan yhteisty6ta muissa maissa toimivien kollegoidensa
kanssa ajatusten vaihtamiseksi ja MNE-julistuksen tunnetuksi tekemiseksi maailmanlaajuisesti.
Heitd my6s kannustetaan tiedottamaan toiminnastaan saannoéllisesti Kansainvaliselle
tyotoimistolle. Ty6toimisto tukee jasenvaltioita kansallisten yhteyspisteiden perustamisessa ja
MNE-julistukseen liittyvien vuoropuhelun edistamistoimien kehittamisessa.

c) Edistdmistoimet Kansainvdlisen tyStoimiston taholta

(i) Tekninen tuki®
Yleisstrategia ja sen taustalla olevat toimet valineen edistamiseksi sisaltavat myods maakohtaista
tukea hallituksille, tyonantajille ja tyontekijoille.

(ii) Tiedotus ja ohjeet®

Lisatiedot ja ohjeet MNE-julistuksen periaatteiden soveltamisesta yritysten toimintaan tai taustalla
oleviin kansainvalisiin tydnormeihin |6ytyvat ILOn Kansainvalisen tyoeldaman Business-
neuvontapisteestd. Tama Kansainvalisen tyotoimiston maksuton ja luottamuksellinen palvelu
vastaa yksittaisiin kysymyksiin ja koostuu myos aihealueittain jarjestetysta verkkosivustosta, josta
yritykset, ammattiliitot ja muut tahot voivat 10ytaa tietoa, kdytannon tydkaluja ja
koulutusmahdollisuuksia seka kysymyksia ja vastauksia, joiden avulla ne voivat toteuttaa MNE-
julistuksen periaatteita.

http://www.ilo.org/business ja sahkoposti: assistance(at)ilo.org

5 Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvosto hyviksyi sen 317. istunnossaan (maaliskuu 2013) ja 320. istunnossaan
(maaliskuu 2014).
6 Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvosto hyviksyi sen 301. istunnossaan (maaliskuu 2008).
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2. Yritysten ja ammattiliittojen vuoropuhelu’

Koska vuoropuhelu on monikansallisten yritysten julistuksen ytimessa, taman menettelyn avulla
on tarpeen tukea monikansallisten yritysten ja asianomaisten tyontekijoiden edustajien, erityisesti
ammattiliittojen, vuoropuhelua monikansallisten yritysten julistuksen periaatteiden
soveltamisesta. Kansainvalisista tydnormeista vastaavana maailmanlaajuisena viranomaisena
ILOlla on ainutlaatuinen mahdollisuus tukea tai helpottaa tallaista vuoropuhelua osana yleista
strategiaansa, jonka tarkoituksena on edistaa julistuksen periaatteiden toteutumista siina
kasiteltyjen eri osapuolten keskuudessa.

Jos yritys ja liitto suostuvat vapaaehtoisesti kdayttamaan Kansainvalisen ty6toimiston tarjoamia
mahdollisuuksia tapaamiseen ja keskusteluun, tyétoimisto tarjoaa puolueettoman pohjan yhteista
etua koskevien kysymysten kasittelylle. Tata varten ty6toimisto tunnistaa ja pitaa ylla luetteloa
patevistd avustajista ja antaa tarvittaessa tukea sen varmistamiseksi, ettd ndma suorittavat
tehtdvansa tehokkaasti.

Kansainvalisen tyotoimiston ja osallistujien on sailytettdva vuoropuheluprosessissa ehdoton
luottamuksellisuus. Salassapitoon liittyvista kysymyksista sovitaan etukateen osallistujien kesken.
Talta osin ty6toimisto laatii yhteistyossa ILOn ty6nantaja- ja tyontekijaryhmien sihteeristdjen
kanssa luottamuksellisuus kriteerit ja -kdaytannot, jotka vuoropuheluprosessiin osallistuvien on
otettava huomioon.

Yritys ja ammattiliitto maarittavat vuoropuhelun osallistujat.

Pyynnon luonteen perusteella tydtoimiston antamat valineet yritysten ja ammattiliittojen
vuoropuhelua varten voivat

a) antaa osapuolille neutraalin pohjan kdayda merkityksellista vuoropuhelua,

b) antaa yrityksen ja ammattiliiton valisen vuoropuhelun aikana teknisena tai entisena
asiantuntijana tietoja yrityksen ja ammattiliiton valisesta vuoropuhelusta,

c) helpottaa vuoropuhelua.

Yritysten ja ammattiliiton valinen vuoropuhelu perustuu osapuolten yksimielisyyteen, eika sen
sisaltoa saa kayttdaa mihinkaan sitovaan menettelyyn.

Kansainvalinen ty6toimisto ilmoittaa tyontekijoiden ja tydnantajaryhmien sihteeristdille prosessin
paatyttya, ettd se on saatettu paatdkseen.

Menettelya edistetdaan ILOn yrityspalvelupisteen, tydnantaja- ja tyontekijaryhmien sihteeristdjen
seka ILOn jasenvaltioiden kansallisten yhteyspisteiden tai vastaavien valineiden ja prosessien
kautta.

7 Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvosto hyvéksyi sen 317. istunnossa (maaliskuu 2013) ja tarkisti sitd 329.
istunnossaan (maaliskuu 2017).
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3. Menettely tutkittaessa erimielisyyksia, jotka liittyvat monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa
koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen maardysten tulkintaan ja soveltamiseen
(tulkintamenettely)®

1. Menettelyn tarkoituksena on tarvittaessa tulkita julistuksen maarayksia, mikali niiden sisallon
suhteen ilmenee soveltamistilanteesta johtuvia ja ratkaisua vaativia erimielisyyksia sellaisten
osapuolten vililla, joita julistus koskee.

2. Menettely ei saa milladn tavoin olla paallekkainen tai ristiriidassa voimassa olevien kansallisten
tai ILOn menettelytapojen kanssa. Nain ollen sita ei voi soveltaa:

a) kansalliseen lainsadadantoon ja kdytantoon,
b) kansainvalisiin tyoelamaa koskeviin yleissopimuksiin ja suosituksiin,
c) jarjestaytymisvapautta koskevan menettelyn piiriin kuuluviin asioihin.

Yl oleva merkitsee, ettad kansallista lainsaadantoa ja kaytantoa koskevat kysymykset tulee
kasitella asianomaisissa kansallisissa elimissa; etta ILOn yleissopimuksia ja suosituksia koskevat
kysymykset tulee kasitelld ILOn perussaannon 19, 22, 24 ja 26 artikloissa sdddetyn menettelyn
mukaisesti tai siten, etta hallitukset pyytavat Kansainvalista tyotoimistoa antamaan epavirallisen
tulkinnan; ja etta jarjestaytymisvapautta koskevat kysymykset tulee kasitella niihin sovellettavien
ILOn erityismenettelyjen mukaisesti.

3. Saadessaan julistuksen tulkintaa koskevan pyynnon Kansainvalisen tydtoimiston on
vahvistettava pyynnon vastaanottaminen ja esitettava pyynto hallintoneuvoston
puheenjohtajistolle. Saatuaan tulkintapyynnon suoraan 5 b tai 5 ¢ kohdassa tarkoitetulta
jarjestolta tyotoimiston on aina ilmoitettava siita asianomaiselle hallitukselle seka asianomaisille
ty6nantajien ja tyontekijoiden keskusjarjestoille.

4. Hallintoneuvoston puheenjohtajiston tulee paattaa yksimielisesti ryhmien kanssa kdymiensa
neuvottelujen jalkeen siitd, voidaanko pyynto ottaa vastaan taman menettelytavan mukaisesti
kasiteltavaksi. Elleivat nama paadse yksimielisyyteen, pyynto jatetdan hallintoneuvoston
paatettavaksi.

5. Tulkintapyynnon voi osoittaa tyotoimistolle:

a) yleensa jasenvaltion hallitus joko omasta aloitteestaan tai kansallisen tyonantaja- tai
tyontekijajarjeston pyynnosta,

b) kansallinen tydonantaja- tai tyontekijajarjesto, joka on kansallisesti ja/tai toimialallaan
edustava, 6 kohdassa sdadadetyin maariteltyjen ehtojen mukaisesti. Talldin pyynto tulee yleensa
toimittaa kyseisen maan keskusjarjestojen kautta.

c¢) kansainvélinen tyonantaja- tai tyontekijdjarjestd edustavan kansallisen jasenjarjestonsa
puolesta.

8 Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvosto hyvéksyi 232. istunnossaan (maaliskuussa 1986) hallintoneuvoston
214. istunnossaan (marraskuussa 1980) hyvdaksymien menettelyjen IV osan korvaamisen, jonka se tarkisti 329.
istunnossaan (maaliskuussa 2017).
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6. Kohdan 5 b ja 5 c tapauksissa pyynnon saa ldhettda tyotoimistolle, jos voidaan osoittaa:
a) ettd asianomainen hallitus on kieltaytynyt |ahettamasta pyyntoa tyotoimistolle tai

b) ettd on kulunut kolme kuukautta siitd, kun jarjesto esitti asian hallitukselle, eika hallitus ole
ilmoittanut ryhtyvansa toimenpiteisiin.

7. Kun pyynnot on hyvaksytty taman menettelytavan mukaista kasittelya varten, tyétoimiston on
laadittava vastausluonnos yhteisty6ssa hallintoneuvoston puheenjohtajiston kanssa. Talléin on
kaytettava kaikkia soveltuvia tietoldhteitd, mukaan lukien asianomaisen maan hallituksen,
tyonantajien ja tyontekijoiden tietoldahteet. Puheenjohtajisto voi pyytaa tydtoimistoa asettamaan
maaradajan, jonka kuluessa tiedot on annettava.

8. Taman menettelytavan mukaisesti kasiteltavaa pyyntoa koskevan vastausluonnoksen tarkastaa
ja hyvaksyy hallintoneuvosto.

Hyvaksytty vastaus lahetetdan kiistan osapuolille ja julkaistaan Kansainvalisen tyotoimiston
virallisessa lehdessa (Official Bulletin).



