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| YHTEENVETO KONFERENSSIN TYOSTA JA TULOKSISTA
(Antti Narhinen ja Liisa Heinonen)

Kansainvalinen ty¢jarjestd ILO tayttdd 100 vuotta vuonna 2019. Tyokonferenssi oli
ILOn 100-vuotisjuhlan paatapahtuma. Konferenssin varsinainen tyo tapahtui saman-
aikaisesti istuvissa (finanssikomiteaa lukuun ottamatta) kolmikantaisissa komiteoissa.
Samanaikaisesti komiteatydn kanssa kokoontui myos konferenssin taysistunto.

Konferenssin asialista:

- Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja ILOn paéjohtajan raportit

- Budjetti ja ohjelma (valmistelu finanssikomiteassa), Liisa Heinonen/TEM ja
Antti Narhinen Suomen pysyva edustusto/GEN

- Sopimusten soveltaminen (applikaatiokomitea), Paivi Kantanen/TEM

- Vékivallan ja hairinnan lopettamista tydon maailmassa koskevan sopimuksen ja
suosituksen hyvaksyminen (toinen kasittely), Hanna-Mari Pekuri ja Paivi Yli-
Pietila/STM

- Julistus tyon tulevaisuudesta (Committee of the Whole), Liisa Heinonen/TEM

ja Antti Narhinen/ Suomen pysyva edustusto/GEN

Liséksi jarjestettiin tydn tulevaisuutta koskevia temaattisia keskusteluja

Linkki: Tyokonferenssin asialista sekd sen ja konferenssikomiteoiden aineistot

Suomesta konferenssiin ja sen komiteoiden tydhon osallistui kolmikantainen valtuus-
kunta. Suomen hallitus osallistui myds budjettia ja ohjelmaa koskevan komitean ko-
kouksiin. Paatds konferenssidelegaation kokoonpanosta on liitteend 1. (Tydnantaja-
delegaattina toimi kuitenkin EK:sta Riitta WARN Mika KARKKAISEN osallistumisen
peruunnuttua delegaation nimittdmisen jalkeen.)

Tydministeri Timo HARAKKA osallistui konferenssiin 13.-14.6.2019. Han kaytti pu-
heenvuoron (lite 3) paajohtajan raportista konferenssin taysistunnossa ja tapasi paa-
johtaja Ryderin. Paajohtajan raportin teemana oli tyén tulevaisuus.

Tybkonferenssin puheenjohtajaksi valittiin Sveitsin hallituksen edustaja Jean-Jacques
ELMIGER ja varapuheenjohtajiksi Margarida Rosa DA SILVA IZATA (Angolan halli-
tuksen edustaja), Jacqueline MUGO (Kenian tydnantajaedustaja) ja Plamen
DIMITROV (Bulgarian tydntekijdedustaja).

ILOnN juhlaistunnossa puhui useita paaministereja ja presidenttejd, kuten presidentti
Emmanuel MACRON ja liittokansleri Angela MERKEL, p&aaministeri Dmitri
MEDJEDEV, EU:n komission puheenjohtaja Jean-Claude JUNCKER seka Norjan ja
Ruotsin paaministerit Erna SOLBERG ja Stefan LOFVEN. Myds YK:n paasihteeri
Anténio GUTERRES ja OECD:n paasihteeri Angel GURRIA puhuivat taysistunnossa.

Konferenssiin osallistui yhteensé noin 6 300 delegaattia ja tarkkailijaa ILOn 178 jasen-
valtiosta.


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/lang--en/index.htm.

Tiivistelmé& komiteoiden tydsta

Finanssikomiteassa paatettiin ILOn budjetista ja ohjelmasta hallintoneuvoston val-
mistelun pohjalta. Komitean valmistelun pohjalta tyokonferenssi paatti muun muassa
jasenvaltioiden jasenmaksut, joiden jakautuminen perustuu soveltuvin osin YK:n ja-
senmaksujen jakautumiseen. Suomen vuoden 2020 jasenmaksuksi vahvistettiin
1 662 421 Sveitsin frangia.

Sopimusten soveltamista kasitteleva applikaatiokomitea on konferenssin pysyva
komitea, joka valvoo ILOn sopimusten noudattamista. Kolmikantainen komitea kes-
kustelee riippumattoman asiantuntijakomitean havaintojen pohjalta lIahinna torkeim-
mista tyéelaman standardien loukkauksista. Kasiteltavat tapaukset kohdistuvat usein
pakkotyon tai lapsityon kayttdon, tydsyrjintdan tai yhdistymisvapauden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden rikkomuksiin.

Vékivallan ja hairinnan poistamista tydelamasta kasitteleva komitea valmisteli
yleissopimusta ja suositusta konferenssin taysistunnon hyvaksyttavaksi. Valmistelu al-
koi jo vuoden 2018 konferenssissa. Valmistelun taustalla on Pekingin naiskonferens-
sin toimintaohjelma, vaikkakin ILOssa paatettiin suojella niin naisia kuin miehiakin tyo-
elamaan liittyvalta vakivallalta ja hairinnalta.

Tyon tulevaisuutta kasitteleva komitea valmisteli satavuotisjulistusta ILOn ja jasen-
valtioiden tulevista haasteista ja toimien uudelleensuuntaamisesta vastaamaan nyky-
paivan haasteita. Tyon perustana on ILOn maailmankomission raportti, jota oli valmis-
teltu Ruotsin paaministeri Stefan LOFVENIn toimiessa komission toisena puheenjoh-
tajana.

Temaattisia vuosisatakeskusteluja kaytiin useista teemoista samaan aikaan komi-
teoiden tydn kanssa. Myos taysistunto kokoontui komiteoiden kanssa samaan aikaan.



Il KOMITEATYO

1. Yleissopimusten ja suositusten soveltamista kasittelevd komitea
(applikaatiokomitea, CAS-komitea)
(Paivi Kantanen)

Applikaatiokomiteassa keskustellaan jasenmaiden raportointivelvoitteista ja niiden
seurannasta, yleissopimusten ja suositusten soveltamisesta ILOn riippumattomien
asiantuntijoiden raportin seka tydmarkkinaosapuolten valitsemien tapausten pohjalta.
Pitkalla maalistalla oli 40 tapausta ILONn sopimusten valvomiseksi. Listalla oli huomat-
tavan paljon yhdistymisvapautta ja kollektiivisia neuvotteluoikeuksia koskevia tapauk-
sia seka seurantatapauksia. Ydinsopimuksia oli listalla 29, etusijasopimuksia 4 ja tek-
nisia sopimuksia 7. Listan laadinnassa pyritddn huomioimaan seké alueellinen katta-
vuus ettd erilaisten sopimusten edustavuus.

Komitean puheenjohtaja Patrick Rochford (hallituksen edustaja, Irlanti)

Varapuheenjohtajat Sonia Regenbogen (tydnantajaedustaja, Kanada)
Marc Leemans (tyontekijdedustaja, Belgia)

Komitean raportori Corine Elsa Angonemane Mvondo
(hallituksen edustaja, Kamerun)

Suomen edustajat Paivi Kantanen, TEM
Albert Makela, SY
Maria Haggman/Hannele Vettainen, STTK

Tausta-asiakirjat Report lll (Part A) 8.2.2019: Report of the Committee of
Experts on the Application of Conventions and Recom-
mendations

Report Il (Part B) 28.2.2019: Universal social protection
for human dignity, social justice and sustainable devel-
opment

Komitean asiakirjat [0ytyvat linkista:
Vuoden 2019 ty6konferenssin applikaatiokomitean asiakirjat

Konferenssin pysyvassa kolmikantaisessa applikaatiokomiteassa keskusteltiin yleis-
sopimusten ja suositusten raportointivelvoitteista, sopimusten soveltamisesta ILOn
riippumattomien asiantuntijoiden komitean raportin pohjalta seka kasiteltiin 24 tyo-
markkinaosapuolten valitsemaa maatapausta. Applikaatiokomitean ilmapiiri oli valta-
osin rakentava. Latinalaisen Amerikan maiden edustajat (Grulac) kritisoivat maata-
pausten listan laadintaprosessia sen avoimuuden, valintakriteereiden ja alueellisen ta-
sapainon suhteen. Maatapauksista komitean johtopaatokset on pyritty laatimaan sel-
keiksi ja kadytdnnonlaheisiksi vaadittavien toimien suhteen. Johtopaatokset ohjaavat
maan hallituksen toimenpiteitd, joista on kuultava tyémarkkinaosapuolia, sopimusvel-
voitteiden tayttamiseksi.

Vakavien tapauksien listalla oli kuusi maata: Etiopia (nro 138, tydhon paasemiseksi
vaadittava vahimmaisikd), Irak (nro 182, lapsityon kieltaminen), Libya (nro 111, syr-
jinta tydelamassa), Myanmar (nro 29, pakkotyd), Nicaragua (nro 117, sosiaalipolitii-
kan perustaso) ja Turkki (nro 87, yhdistymisvapaus).


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/standards/lang--en/index.htm

Lopullinen ns. lyhyt lista 24 maatapauksesta komiteassa kasiteltavaksi annettiin
11.6.2019 aamupaivalla. Maatapausten kasittely aloitettiin vakavilla tapauksilla. EU-
maista pitkalla listalla olivat Kreikka (nro 98, kollektiiviset neuvotteluoikeudet) vuoden
2018 seurantana ja Yhdistynyt Kuningaskunta (nro 87, yhdistymisvapaus kuljetus-
ja opetussektorilla, lakkopaatds edellyttaa "40 prosenttia henkilostdsta” -rajan taytty-
mistd), mutta ndma eivat paatyneet lyhyelle listalle ja komitean keskusteluun.

EU:n puheenjohtajamaan Romanian edustaja kaytti EU:n ja sen jasenmaiden pu-
heenvuorot kaikista vakavista maatapauksista ja 12 muusta tapauksesta: Fidzi, Hon-
duras, Kazakstan, Filippiinit ja Zimbabwe (nro 87, yhdistymisvapaus), Uruguay (nro
98, kollektiiviset neuvotteluoikeudet), Valko-Venaja (nro 29, pakkotyd), Kap Verde
edistymisasiana ja Laos (nro 182, lapsityon pahimmat muodot), El Salvador (nro 144,
kolmikantaiset neuvottelut), Tadzikistan (nro 111, syrjinta tyéelamassa) ja Serbia (nro
81/129, ty6suojelu ml. maatalous).

Erityisteemana on universaali sosiaaliturva

Asiantuntijakomitea on laatinut raportin ILOn tydkonferenssin vuonna 2012 hyvaksy-
masta suosituksesta nro 202 (Sosiaalisen suojelun kansalliset vahimmaistasot). Suo-
situksen mukaan jasenvaltioiden tulisi kansallisten olosuhteidensa mukaisesti luoda ja
yllapitéé sosiaalisen suojelun vahimmaistasoa, jotta kaikki tarvitsijat paasevat elinkaa-
rensa ajan osallisiksi perusterveydenhuollosta seka perustoimeentuloturvasta. Jasen-
valtioiden tulisi tehdéa strategioita naiden tavoitteiden saavuttamiseksi ja arvioida saan-
nollisesti kansallista tilannetta. Yleisraportti "Universal social protection for human dig-
nity, social justice and sustainable development” on katsaus sosiaaliturvan
vahimmaistason globaalista tilanteesta. Raportissa arvioidaan kansainvalisia ja jasen-
maiden toimia suosituksen toimeenpanemiseksi, soveltamiskaytanttja, haasteita ja ja-
senmaiden ratifiointiesteita seké esitetdan kehittamiskohteita ja suosituksia sosiaali-
turvan edistamiseksi. Edistyksesta huolimatta vain 29 prosenttia maailman vaestdsta
on kattavan sosiaaliturvan piirissd. Suosituksen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
kaikilta toimien tehostamista, kuten sosiaalidialogia, eri voimavarojen mobilisointia ja
ILOnN teknisté tukea jasenmaille. Kattavamman sosiaaliturvan tason edistaminen on
olennaista Agenda 2030:n tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vakavien tapausten johtopaatdkset

Etiopiaa (nro 138) pyydettiin kasittelemaan tydlainsdddannén puutteita sopimusvel-
voitteiden tayttamiseksi tydmarkkinajarjestoja konsultoiden. Suojan piiriin tulee kuulua
kaikki tyota tekevat alle 14-vuotiaat. Hallitusta pyydettiin vahvistamaan tydsuojelutar-
kastajien kykya ja palveluita (ml. henkildst6- ja tekniset resurssit) ja edistimaan osaa-
mista koulutuksella erityisesti epaviralliseen talouteen puuttumalla tyéntekijoéiden suo-
jelun parantamiseksi. Koulutusjarjestelman puutteet ja koulupudokkaiden maara on
huolestuttava. Hallitusta pyydettiin vastaanottamaan ILOnN teknisté tukea seké edista-
maan kumppanuuksia ongelmien ratkaisemiseksi ja laatimaan aikataulu etenemis-
suunnitelmalle korottaa tydhdonpaasyn ja pakollisen koulutuksen ikéraja 16-vuotiaisiin.
Hallitusta pyydettiin varmistamaan, ettd alle 18-vuotiaat eivat osallistu vaarallisiin t6i-
hin kaupungeissa ja maaseudulla sek& arvioimaan vaarallisten toiden listausta. Lap-
sityon poistaminen vaatii vahvaa sosiaalista dialogia.

Irakin (nro 182) tapaus lapsitydn pahimmista muodoista oli valitettava. Komitea pa-
hoitteli tietojen puutteita ja vahaista edistymistd, mutta tunnusti maan ongelmallisen
tilanteen: aseelliset selkkaukset, joihin myds lapset joutuvat. Hallitusta pyydettiin valit-
tomasti poistamaan lapsitydon pahimmat muodot ja lopettamaan lasten varvaaminen
aseellisiin joukkoihin kehittamalla lainsdaadantod, politikkoja ja ohjelmia. Hallitusta



pyydettiin tutkimaan perusteellisesti rikkomukset, syyttdmaan rikkojia ja lisksi turvaa-
maan yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille lapsille pakolliseen ja julkisesti kustan-
nettuun koulutukseen. Lapsiuhrien tunnistamista ja tukitoimia tulee jarjestdd mm. sek-
suaalisen hyvaksikayton uhreille. Hallitukselta pyydettiin tilastotietoja rikkomusten tut-
kimuksista, syyttamisista ja langetetuista rangaistuksista.

Myanmarin (nro 29, pakkoty®) ongelma on armeijan harjoittama pakkoty®, puutteet
uhrien suojelemisessa, kunnollisen valitusjarjestelman puuttuminen, puutteet rikko-
muksien raportoimisessa seka puutteet tutkia, syyttaa ja rangaista rikkojia pakkoty6n
kiellon rikkomisesta. Armeijan palveluksessa on rangaistu lahinna hallinnon siséisilla
toimilla, ei rikoslain seuraamuksin. Seuraamukset yksityisen sektorin toimijoille pakko-
tydn kiellon rikkomisesta ovat ankarammat. Johtopaatoksissd huomioitiin jo tehdyt toi-
met pakkotydhon puuttumiseksi ja kehotettiin hallitusta kaikkiin tarvittaviin toimiin ar-
meijan tai siviilien harjoittamaan pakkotyohon puuttumiseksi. Uhreille tulee tarjota hy-
vitystd, eika uhreja saa rangaista heidan ilmoittaessaan rikkomuksista. Maata pyydet-
tiin turvautumaan ILOnN tekniseen tukeen.

Nicaraguan (nro 117, sosiaalipolitiikan perustaso) poliittinen ja sosiaalinen kriisi sy-
veni huhtikuun 2018 protestien johdosta. Kriisin mydta 215 000 henkilén arvioidaan
menettaneen tyonsa ja noin 131 000 henkilda on joutunut kéyhyysrajan alapuolelle.
Hallituksen joukot ovat ottaneet yksityisid maita haltuun. Vuonna 2018 hallitus leikkasi
budjettia noin 7 prosenttia. Terveyspalveluiden saatavuus on heikentynyt. Vaikutukset
ulottuvat laajasti yhteiskuntaan (asuminen, oikeuspalvelut, tydllisyys) ja peruspalvelui-
den saatavuuteen. Johtopaatoksissd maata pyydettiin uudistamaan tyomarkkinapoli-
tiikkaa konsultoiden tydmarkkinajarjestojd, turvaamaan myods maahanmuuttajille oi-
keudet ja ottamaan vastaan ILOn teknista tukea.

Libyan (nro 111 syrjintd) osalta todettiin puutteet lainsdadanndssa. Laissa ei ole riit-
tavasti maaritelty kiellettyja syrjintédperusteita (rotu, alkupera, vari, sukupuoli, poliittinen
mielipide). Hallitus katsoo kaiken syrjinnan olevan kielletty. Maahanmuuttajilla ei ole
samaa suojaa. Johtopaatotksissa valitettiin orjamarkkinoita (Sub Saharan) ja lainsaa-
dannon tulisi suoraan ja epasuorasti kattaa kaikki syrjinta ja turvata yhtalaiset oikeudet
ja mahdollisuudet tyéhon. Hallitusta pyydettiin lopettamaan pakkotytkaytannét ja ot-
tamaan aktiivisesti vastaan ILOn teknista tukea.

Turkin (nro 87, yhdistymisvapaus) osalta komitealla oli huoli toimista, joilla on rajoi-
tettu tyontekijoiden oikeutta perustaa, liittya ja toimia ay-jarjestbissa. Johtopaatoksissa
hallitusta pyydettiin ryhtymaén tarvittaviin toimenpiteisiin jarjestaytymis- ja siviilioi-
keuksien turvaamiseksi ilman vékivallan, painostuksen ja hairinndn uhkaa seka pyy-
dettiin varmistamaan normaalit oikeudelliset menettelyt, joilla taataan tyontekija- ja
tybnantajajarjestdjen normaali toiminta. Hallitusta pyydettiin muuttamaan lakia (no.
4688) konsultoiden edustavimpia tydmarkkinaosapuolia, etta turvattaisiin kaikille tyon-
tekijoille, mukaan lukien julkinen sektori, sopimuksen edellyttamat oikeudet. Pyydettiin
muuttamaan presidentin asetusta, jolla on suljettu tydmarkkinajarjestét soveltamista-
lasta. Liséksi ay-jarjestdjen purkamisen osalta pyydettiin varmistamaan oikeudelliset
menettelyt ja paatokset. Maata pyydettiin raportoimaan asiantuntijakomitealle.

Muutamien muiden maatapausten johtop&atokset

Uruguain (nro 98) hallitusta pyydettiin aloittamaan tydmarkkinaosapuolten kanssa
konsultaatiot sosiaalidialogin k&ymiseksi.



Jemenin (nro 182) hallitusta pyydettiin johtopdatoksissa implementoimaan vuoden
2014 suunnitelma lapsitydn pahimpien muotojen poistamisesta seka toimittamaan asi-
antuntijakomitealle pyydetyt tiedot mm. lasten kuntouttamisesta. Hallitusta pyydettiin
tukeutumaan ILOnN tekniseen tukeen.

Zimbabwen (nro 87) katsottiin epaonnistuneen tiettyjen vuoden 2009 tutkintakomis-
sion suositusten (mm. pidattaytya arestien, pidatysten ja sdildonottojen kaytosta seka
hairinnasta) implementoinnissa. Hallitusta pyydettiin uudistamaan lainsdadantda so-
pimuksen mukaiseksi konsultoiden tyémarkkinajarjestoja seka vastaanottamaan maa-
han lahetysto. Hallitus ei suhtautunut mydnteisesti lahetystéon, koska maassa on
edistytty huomattavasti ja hallitus ja jarjestot ovat sitoutuneet sosiaalidialogiin.

Hondurasin (nro 87) tapaus kasitteli vakavia ay-jaseniin kohdistuneita vakivaltaisuuk-
sia ja maassa vallitsevaa puuttumattomuuden ilmapiiria rikkojia kohtaan. Maassa vie-
raillut lahetystd huomioi kolmikantaisen sopimuksen ja kansallisen elimen asettamisen
kasittelemaan rikkomuksia. Tarvitaan tietoisuuden lisddmista ja kolmikantaista sitou-
tumista tydhon. Maata pyydettiin ottamaan vastaan ILOn teknista tukea sopimusvel-
voitteiden noudattamiseksi.

Intian (nro 81) tapaus koski tydsuojelutarkastusten puutteita. Lainsdadannén tulisi
suojella myds tuotantoalueilla toimivia. Tarvitaan tieto- ja tilastopohjan parantamista
valvonnan tehostamiseksi ja lainsdaddannon toimeenpano on taattava paremmalla val-
vonnalla. Maa oli ottanut vastaan lahetystdn, mita pidettiin hyvana. Maata pyydettiin
raportoimaan asiantuntijakomitealle. Intian hallituksen edustaja kritisoi johtopaattksia
vaariin kasityksiin perustuviksi ja katsoi valvontajarjestelman olevan epademokraatti-
nen, ei avoin taikka osallistava.

Kazakstanin (nro 87) osalta katsottiin, etté laki ja kaytanto eivat ole yleissopimuksen
mukaiset jarjestaytymisoikeuksien osalta. Maassa rajoitetaan jarjestéjen perustamis-
oikeutta ja niiden toimintaa sekd henkildiden vapautta liittya jarjestoon. Tuomarien,
palomiesten ja vanginvartioiden oikeutta jarjestaytyd ei saisi rajoittaa, kun he eivat
kuulu armeijaan. Maata pyydettiin implementoimaan vuoden 2018 tiekartta ja otta-
maan vastaan ILOn teknista tukea. Johtopaatdksiin lisattiin ns. erityislauseke asian
vakavuuden takia. Hallituksen edustaja kritisoi johtopaatoksia ja prosessin lapinéky-
vyyden puutetta.

Laosin (nro 182) tapauksen johtopaatoksissa kehotettiin hallitusta valittdmiin toimiin
lapsitydn pahimpien muotojen poistamiseksi, kehittimaan valvontajarjestelmia seka
huolehtimaan lasten kuntouttamisesta. Uudistuksissa tulee konsultoida kaikkia.

Philippiinien (nro 87) tapauksessa huoli oli useista ay-jaseniin kohdistuneista vaki-
valtaisuuksista, toimien vahaisyydesta ja tehokkuudesta puuttua vaarinkaytoksiin,
lainsdadantotydssa ei ole edistytty. Maata pyydettiin turvaamaan kaikille oikeus pe-
rustaa jarjestoja. Hallituksen edustaja suhtautui varauksellisesti johtopaatoksiin, koska
maassa on toimintasuunnitelma ja jarjestot ovat mukana siina.

Pitkalla listalla olevat tapaukset
Yhdistymisvapaussopimuksen nro 87 rikkomukset,10 maata: Algeria, Argentiina,
Egypti, Fidzi, Honduras, Kazakstan, Filippiinit, Yhdistynyt kuningaskunta, Turkki ja

Zimbabwe.

Algerian sopimusta nro 87 koskeva tapaus oli seuranta kesaltd 2018. CAS-komitea
huomioi maan jatkuvan kaytadnnon jo vuosikymmenen ajan rajoittaa tyontekijoiden oi-



keutta perustaa haluamiaan jarjestoja, ja edistys on jaanyt hitaaksi. Honduras on seu-
ranta kesalta 2018. Tarkastelussa olivat viranomaisten resurssit ja toimintamallit ay-
jarjestdjen jaseniin kohdistuviin rikkomuksiin ja vakivaltaisuuksiin puuttumiseksi seka
tehdyt toimet. Jarjestaytymisoikeutta on voitava toteuttaa ilman vakivallan uhkaa tai
siviilioikeuksien rikkomista. Kazakstan on toistuva tapaus ja asiantuntijakomitea on
tehnyt huomautuksen sopimuksen soveltamisen puutteista vuosina 2006, 2007, 2008,
2010, 2011, 2014, 2015 ja 2016 ja liséksi asia on ollut CAS-komiteassa vuonna 2015,
2016, 2017 ja 2018.

Kollektiivisia neuvotteluoikeuksia koskevan sopimuksen nro 98 rikkomukset, 6
maata: Brasilia, Paivantasaajan Guinea, Kreikka, Liberia, Sveitsi ja Uruguay. Kreikka
on seuranta kesaltd 2018 koskien kaytdssa olevaa pakollista yksipuolista sovittelujar-
jestelmaa. Myos Brasilia on seuranta ja tarkastelussa olivat syksylla 2017 tehdyt lain-
sdaadantduudistukset ja niiden vaikutukset.

TSadin tapaus on julkisen sektorin jarjestaytymisoikeuden suojelusta ja palvelussuh-
teen ehtojen maaraamismenettelyn rikkomisesta (nro 151).

Pakkotyotd koskevien sopimusten (nrot 29 ja 105) rikkomukset, 4 maata: Kolumbia
(ihmiskauppa, tiedot rikosten tuomioistuinkasittelyistd puuttuvat, pakkoty6 laittomilla
kaivoksilla, uhrien auttamisjarjestelman puutteet mm. tyésuojeluviranomaisten ver-
kosto asioiden kasittelyssa), Malawi (ihmiskauppa, uusi laki vuonna 2015 ja sen toi-
meenpano, tuomioistuinratkaisut), Myanmar (pakkoty6 jatkuu tietyilla alueilla (Kachin
and Shan States) ja vahemmistdja kohtaan (Rakhine, Rohingya), seuraamuksina on
kaytetty 1ahinna kurinpitorangaistuksia eika rikoslain seuraamuksia) ja Valko-Vengjan
seuranta kesalta 2018. Valko-Venajaa pyydettiin lopettamaan pakkoty6 ja antamaan
asiantuntijakomitealle pyydetyt tiedot sddnndsten toimivuudesta lain ja kaytannon ta-
solla seké tiedot, paljonko henkilita on maaratty kuntouttavaan tyohon.

Lapsityon kieltamistd koskevan sopimuksen (nro 182) rikkomukset, 5 maata: Kap
Verde, Irak, Laosin demokraattinen kansantasavalta, Jemen ja Papua Uusi Guinea
(seuranta CAS 2017 kasittelysta). Irakin ja Jemenin tilanne koskee lapsien kayttamista
aseellisissa konflikteissa.

Tydsuojelua koskevan sopimuksen (nro 81) rikkomukset, 2 maata: Intia ja Serbia.
Ukrainan tapaus koskee palkansuojelua (nro 95). Sierra Leonen tapaus koskee
tyonvalityksen jarjestelyja nro (88). Nicaraguan tapaus koskee sosiaalipolitiikan
perusvaatimuksia (nro 117). Bolivian tapaus koskee vahimmaispalkkojen maaraa-
mista (erityisesti kehitysmaissa nro 131).

Syrjintaa tydelamassa ja ammatissa koskevan sopimuksen (nro 111) rikkomuk-
set, 2 maata: Korean tasavalta ja TadZikistan.

Venezuelan tapaus on seuranta kesaltad 2017 ja se liittyy tyollisyyspolitiikkaan (nro
122). El Salvadorin tapaus on seuranta kesalta 2018 kolmikantaneuvotteluista (nro
144) ja Guatemalan tapaus liittyy alkupera- ja heimokansoja koskevaan sopimuk-
seen (nro 169). El Salvadorin hallitusta pyydettiin laatimaan selkedt saannokset ja
aktivoimaan korkean tason tydneuvosto ja sosiaalidialogi seka nimeamaéan edusta-
vimpien jarjestjen edustajat neuvostoon. Arvioitavana olivat tehdyt toimet.



2. Vakivallan ja hairinnan lopettaminen tyon maailmassa, standard setting —ko-
mitea, toinen kasittely
(Hanna-Mari Pekuri/STM)

Komitean puheenjohtaja Mr R. Patry (hallituksen edustaja, Kanada)

Varapuheenjohtajat Ms A. Matheson (tyénantajaedustaja, Australia)
Ms M. Clarke Walker (tyontekijdedustaja, Kanada)

Komitean raportoija Mr C. Jordan (hallituksen edustaja, Barbados)

Suomen edustajat Hanna-Mari Pekuri, STM
Paivi Yli-Pietila, STM

Tausta-asiakirjat Report V (1), Ending violence and harassment in the
world of work, 8.8.2018
Report V (2A), Ending violence and harassment in the
world of work, 8.3.2019
Report V (2B), Ending violence and harassment in the
world of work, 28.2.2019

Linkki raportteihin: Standard Setting Committee: violence and harassment
in_the world of work (International Labour Conference
(ILC)

Tiivistelma

Komiteassa neuvoteltiin toisessa kasittelyssa vékivallan ja hairinnan lopettamisesta
tydn maailmassa koskevasta yleissopimuksesta ja sita tdydentavasta suosituksesta.
Tavoitteena oli, ettd instrumentit hyvaksyttaisiin ILO:n tydkonferenssin taysistunnossa
konferenssin paatteeksi. Kasittely oli jatkoa edellisen vuoden ensimmaiselle kasitte-
lylle. Kasittelyn pohjana olivat ILO:n ty6toimiston laatimat luonnokset sopimus- ja suo-
situsteksteiksi (raportti V (2 B). Kasittely komiteassa tapahtui tehtyjen muutosten (yh-
teensé 327) ja alamuutosten kautta. Komitealla oli 24 istuntoa, ja se tyoskenteli kym-
menena paivana.

Haastavimmat asiat olivat viime vuotta vastaavasti kohdat, joissa oli kyse tydnantajien
velvollisuuksista, sopimuksen henkil6llisesta soveltamisalasta (keta suojellaan), haa-
voittuvassa asemassa olevien ryhmien listasta seka kotivakivallan vaikutuksista tyon
maailmaan. Haavoittuvassa asemassa olevien listan kasittelyn kohdalla pidettiin kaksi
virallista danestysté listan sailyttdmisesta ja sen korvaavasta kompromissiehdotuk-
sesta. Yleisesti seka sopimuksessa ettd suosituksessa useimpien kohtien sanamuo-
toja muutettiin, monesti lievempaén suuntaan, kompromissin saavuttamiseksi.

Linkki lopullisiin teksteihin:
Convention no. 190: Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190)
Recommendation no. 206: Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No.

206)

Neuvottelujen kulku

Komitean puheenjohtajistoksi valittiin samat henkilot kuin edellisen&d keséna. Aloitus-
puheenvuoroissa korostettiin aiheen tarkeytta ja ajankohtaisuutta sek& sosiaalisen
dialogin ja kolmikantaisuuden sek&a konsensuksen ja kompromissien merkitysta. Use-


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/WCMS_711570/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/WCMS_711575/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/WCMS_711575/lang--en/index.htm

ammassa puheenvuorossa nostettiin esiin ILO:n 100-vuotisjuhlavuosi, jona olisi erityi-
sen tarkeaa antaa viesti, ettei vakivaltaa ja hairintaa tydssa suvaita. Alkupuheenvuo-
roissa nousi esiin sitoutuneisuus komitean tyohon. Tyontekijaryhma toi esiin lisdksi
Mmuu muassa, ettd komitean tausta-asiakirjat osoittavat laajaa konsensusta hyvéaksya
tehokkaat instrumentit vakivallan ja hairinndn torjumisesta tydssa, véakivallan ja hairin-
nan valilla ei ole selke&a rajaa, kaikkia on suojeltava, jolloin laaja soveltamisala on
tarkea ja ettd kotivakivallan vaikutukset tydbhon on huomioitava. Tyonantajaryhma esitti
lisaksi muun muassa, etta kenenkaan ei tule altistua vakivallalle ja hairinnalle tydssa,
haavoittuvassa asemassa olevia ei tule sulkea pois suojelun piirista, tydnantaja ei voi
tarttua asioihin, jotka ovat timan vaikutusvallan ulkopuolella ja ettéa tulee huomioida
erikokoiset yritykset ja niiden erilaiset mahdollisuudet toimia.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd komiteassa sopimuksen kasittely aloitettaisiin artikloista
10, 2, 3, 4 ja 1, jonka jalkeen kasiteltaisiin johdanto. Han totesi, etta poikkeavalle k&-
sittelyjarjestykselle pitaa l6ytya yhteisymmarrys. Han perusteli esitysta silla, ettd nama
olivat viime vuonna haasteelliset artiklat, jolloin on perusteltua pyrkia lIéytamaan asi-
oista sopu pakettina. Esitysta ei vastustettu.

Artiklassa 10 (lopullinen teksti artikla 9) on kyse tydnantajan velvollisuuksista. Tydn-
antajaryhman huolena oli, ettd he joutuvat vastuuseen asioista, joihin heilla ei ole vai-
kutusvaltaa ottaen huomioon sopimuksen laaja soveltamisala. Artiklasta oli keskus-
teltu my6s maaliskuun epéavirallisissa konsultaatioissa, jolloin sen johdantolauseeseen
oli ehdotettu lisamaareita (take appropriate steps commensurate with their degree of
control). Komiteassa keskusteltiin lisimaareiden tarpeesta ja siitd, mihin ne viittaavat.
ILO:n ty6toimiston edustajan mukaan ensimmaiset maareet viittaavat tydnantajan toi-
mimismahdollisuuksiin ja ne kuvaavat suhteellisuutta, kun taas viimeinen maare (so
far as is reasonably practicable) viittaa jaliempana tulevaan listaan eli toimenpiteisiin.
Johdantolauseesta ei l6ydetty aluksi yhteisymmarrysta, ja se jatettiin sulkuihin, kunnes
paketin muut artiklat oli kayty lapi. Sen sijaan 10 artiklan alakohtiin tehdyt muutoseh-
dotukset kaytiin lapi, ja artiklan 10 (d) kohta hyvaksyttiin muutettuna. Siihen lisattiin
muun muassa tiedotuksen ja koulutuksen yhteyteen saavutettavissa olevassa muo-
dossa. Artiklan kasittelyn yhteydessa Afrikan ryhma esitti kritiikkia kasittelyjarjestyk-
sestd ja normaalin muutosten kasittelyprosessin noudattamatta jattdmisesta, mika
johti siihen, ettéd tekstin sulkeisiin jattdmisesta pyydettiin oikeudellisen neuvonantajan
kanta.

Artikla 2 koskee sita, keitd henkiloita sopimuksella suojellaan. Edellisena keséna oli jo
paadytty siihen, etté henkildiden piiri on laaja kattaen muitakin kuin tydsopimussuhtei-
set tyontekijat, kuten esimerkiksi sopimussuhteen laadusta riippumatta tydssa olevat
henkilot sekd harjoittelijat ja tydnhakijat. Epavirallisissa konsultaatioissa oli esitetty,
etta luonnollisina henkildina olevat tydnantajat tulee ottaa suojelun piiriin. Keskustelu
tasta jatkui komiteassa, ja kompromissin lI6ytdminen oli haastavaa. Sekaannusta he-
ratti myos se, ettd tydnantaja muissa artikloissa, kuten velvollisuuksien yhteydessa,
tarkoittaa oikeudellista henkil6d. Tahankin pyydettiin oikeudellisen neuvonantajan
kantaa, jonka mukaan artiklassa 2 on kyse yksildista ja artiklassa 10 viitataan oikeu-
dellisiin henkilgihin, eiké tédssé ole ristiriitaa. Neuvonantaja toi my6s esiin, etté tulisi
miettia artiklojen 2 ja 4 suhdetta, koska ne nayttavat olevan osin paallekkaisia. Ar-
tiklaan 2 16ydettiin lopulta kompromissi, ja suojelun piiriin lisattiin yksilot, joille kuuluu
tyonantajalle kuuluvaa toimivaltaa, tehtavia tai velvoitteita.

Tybn maailmaa kuvaava soveltamisala artiklassa 3 ei aiheuttanut tdnd vuonna paljoa-
kaan keskustelua. Pienia muutoksia lukuun ottamatta teksti jai ennalleen. Sen sijaan
artikla 4, joka oli ollut informatiivinen séannés mahdollisista tekijoista ja uhreista, he-
ratti paljon keskustelua ja my6s prosessivaitteitd, toimitaanko muutosten kasittelypro-
sessissa vai sen ulkopuolella. Oikeudellisen neuvonantajan aiemman nakemyksen
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pohjalta komiteassa virisi keskustelu koko artiklan tarpeellisuudesta, ja artiklan pois-
tamisesta tehtiin esitys. Toisaalta katsottiin, ettd kuka tahansa voi olla tekija tai uhri,
mutta tarkoitus ei ole laajentaa sopimusta yleisen turvallisuuden puolelle. Toisaalta
Afrikan ryhma nosti esiin kolmannen osapuolen, esim. potilaan ja asiakkaan, suojelun
tarpeen uhrina. Ty6toimiston mukaan artiklalla ei ole vaikutusta kenenkaan oikeuksiin
ja velvollisuuksiin, ja kolmannet osapuolet on huomioitu muissa artikloissa. Artikla paa-
tettiin poistaa.

Vakivallan ja hairinnan maaritelméaa koskevan artiklan 1 kasittelyssa heijastui vuosi
sitten kayty keskustelu siitd, tuleeko véakivalta ja hairinta kasitella yhtena vai kahtena
kasitteena. Pohjatekstiin oli lisatty artiklaan 1 para 2, joka mahdollisti, etta huolimatta
sopimuksen yhdesta kasitteesta, kansallisesti vékivalta ja hairinta voidaan méaaritella
joko yhtena tai kahtena kasitteena. Tyonantajapuolen mukaan kasite oli edelleen epa-
selva ja raja ei-hyvaksyttavan ja hyvaksyttavan kaytoksen valilla oli hamara. Tyonan-
tajapuoli kantoi my6s huolta, mita maaritelméssa tarkoitetaan taloudellisilla vaikutuk-
silla. He ehdottivat, etta pakettiin otetaan mukaan viela artikla 8 (lopullinen 7), josta
tulee ilmeta yhteys artiklaan 1 ja se, ettd kansallisessa lainsaadanndssa tulee maari-
telld vakivalta ja hairintd. Osa hallituksista piti naitd muutoksia turhina. Kompromissiksi
muodostui kuitenkin se, etta artiklan 1 para 2 sanamuoto muotoiltiin uudelleen seka
artiklaan 8 liséttiin viittaus artiklaan 1 sek& sana maaritella.

Ennen paketin hyvaksymista palattiin viela artiklaan 10 ja aiemmin kaytyyn keskuste-
luun tarvittavista maareista. Ne hyvaksyttiin lopulta siind muodossa kuin ne oli esitetty
epavirallisessa konsultaatiossa maaliskuussa. Taman jalkeen todettiin artiklat 1, 2, 3,
8 (lopullinen 7) ja 10 (lopullinen 9) hyvaksytyksi ja artikla 4 poistetuksi.

Johdannossa eniten keskustelua heréattivat kohdat, joissa oli kyse oikeudesta tyohon
ilman vakivaltaa ja hairintd&, vakivallan ja hairinnan tai niilden muotojen tunnustami-
sesta ihmisoikeusloukkaukseksi seka kotivakivallan vaikutuksista tydn maailmaan.
Naista kahden viimeisen kohdalla sanamuotoa muutettiin. Liséksi johdantoon liséattiin
uusi kohta, jossa tunnustetaan molemminpuoliseen kunnioitukseen ja ihmisarvoon pe-
rustuvan tyokulttuurin tarkeys véakivallan ja hairinndn ehkaisemisessa.

Artiklan 5 (lopullinen 4) kohdalla palattiin keskusteluun, keta sopimuksella on tarkoitus
suojella. Afrikka halusi kolmannet osapuolet ndkyviin artiklaan, koska artikla 4 oli pois-
tettu. Artiklan para 2:een liséttiin, ettd kokonaisvaltaisessa lahestymistavassa vakival-
lan ja hairinnan ehkaisemiseksi ja torjumiseksi tulee soveltuvin osin huomioida myds
kolmannet osapuolet. Artiklan sanamuotoa muutettiin myos kohdissa 1, 2 (g), 2 (h) ja
3. Artiklassa 6 (lopullinen 5) viitataan ILO:n perustavanlaatuisiin periaatteisiin ja oi-
keuksiin tytssa. Artiklan kasittelyn yhteydessa nousi esiin, pitaako lista muuttaa ei-
tyhjentavéaksi tai poistaa kokonaan, jos ILO:n 100-vuotisjulistuksessa tullaan katso-
maan terveelliset ja turvalliset tydolot tallaiseksi oikeudeksi. Lista jatettiin kuitenkin en-
nalleen.

Komitean haasteellisimmat hetket koettiin, kuten viime vuonna, artiklan 7 (lopullinen
6) ja suosituksen kohdan 13 kohdalla, jotka koskevat haavoittuvassa asemassa olevia
ryhmi& ja niiden luettelointia. Kohdat p&éatettiin kasitella pakettina, mutta yhteisymmar-
rysta tasta kasittelyjarjestyksestd haettiin aikansa, koska Iran ei ensin hyvaksynyt
poikkeavaa kasittelyjarjestysta. Artiklan 7 kasittely sujui nopeasti, tekstiin lisattiin kes-
kustelun tuloksena vain pilkku. Sen sijaan suosituksen listan kasittely kesti pitkaan.
Useammassa muutosesityksessa ehdotettiin listan poistamista. Tyonantajaryhma piti
kasittelyn aikana useita tunteikkaita ja voimakkaita puheita, joissa se puolusti listaa ja
LGTBI-rynmé&n mainitsemista ja toi esiin, ettd ryhméalle on kompromissi jo se, etté lista
on siirretty sopimuksesta suositukseen. EU-ryhma teki esityksen, ettd listan sijaan
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suositukseen otettaisiin yleisempi viittaus kansainvalisiin tyo- ja ihmisoikeusstandar-
deihin, joihin perustuen artiklassa 7 mainittuja ryhmia tulisi tulkita. Tasta ehdotuksesta
oli kayty ennakkoon neuvotteluja, ja l6ydetty hallitusten ryhmien vélilla laajaa tukea.
USA teki sanamuotoon vield alamuutoksen. Tyontekijaryhma oli valmis hyvaksymaan
kompromissiesityksen. Lopuksi tydnantajaryhma teki esityksen virallisesta aanestyk-
sestd, mika toteutui. Ensin danestettiin siita, sailytetddnko lista haavoittuvassa ase-
massa olevista ryhmista suosituksessa. Aanestyksessa hallituksista &anioikeuttaan
kayttaneet aanestivat Uutta-Seelantia lukuun ottamatta yhtenevaisesti ei (71 valtiota,
3 pidattaytyi aanestamasta), samoin tyontekijat. Tyonantajat aéanestivat kylla, lukuun
ottamatta Arabiemiirikuntien edustajaa, joka aanesti ei. (Viralliset painotetut tulokset:
3930 kylla, 7436 ei, 108 pidattaytyi aanestamastéd.) Toinen danestys pidetiin siita, kan-
natetaanko EU:n tekemaa kompromissiehdotusta USA:n alamuutoksella. Adnestyk-
sessa hallituksista aanioikeuttaan kayttaneet aanestivat yhtenaisesti kylla (74 valtiota,
4 pidattaytyi aanestamasta), samoin tyontekijat. Tyonantajat pidattaytyivat aanesta-
masta lukuun ottamatta Ghanan edustajaa, joka aanesti kylla. (Viralliset painotetut tu-
lokset: 7544 kylla, 0 ei, 4048 pidattaytyi aanestamasta.). Kyseiset kohdat hyvaksyttiin
aanestysten tulosten mukaisina.

Sopimuksen jaljella olevat artiklat kasiteltiin melko sujuvasti, keskustelua toki kaytiin
etenkin artiklasta 11 (lopullinen 10), jossa oli kyse oikeussuojakeinoista. Artiklaan 9
(lopullinen 8) lisattiin uusi alakohta (a), jossa viitataan julkisten viranomaisten rooliin
epavirallisessa taloudessa. Artiklan 11 (lopullinen 10) sanamuotoa muutettiin kohdissa
b, c, f, g ja h ja eniten keskusteltiin, miten muotoillaan kohta f, jossa oli kyse kotivaki-
vallan vaikutuksista tydn maailmaan. Sopimus saatiin kaytya lapi 17.6. eli seitseman-
tend neuvottelupaivana.

Puheenjohtaja oli jo ennen sopimuksen hyvéksymista tuonut esiin huolensa kaytetta-
vissa olevasta ajasta ja pyytdnyt muutosten tehneita tahoja harkitsemaan uudelleen
niiden tarpeellisuutta. Han totesi, ettei kaikkia muutosesityksid endd automaattisesti
esitella ja niista keskustella, vaan kunkin muutoksen kohdalla puheenjohtaja kysyy,
onko sille tukea, ja jos tukea ei ilmaista, muutos todetaan ei-hyvaksytyksi. T&ma toi-
mintatapa nopeuttikin muutosten kasittelya selvasti.

Suosituksen haasteellisimmaksi asiaksi, jo mainitun haavoittuvassa asemassa olevien
ryhmien listan liséksi, nousi kotivakivallan vaikutuksia tydn maailmassa koskevat koh-
dat, joita oli kohdassa 4 (a) ja 18. Ty6nantajaryhma oli huolissaan erilaisten ja eriko-
koisten yritysten valmiuksista tarttua tahan asiaan ja piti sanamuotoja liian tiukkoina.
Toisaalta keskustelussa tuotiin esiin, etta kyse oli jasenmaiden velvoitteista ja ettd on
tarkead suosituksessa antaa ohjeistusta, miten voi toimia, jos kotivakivalta vaikuttaa
tydn maailmaan. Kohdat kasiteltiin pakettina, ja sanamuotoja muutettiin seka lieven-
nettiin erilaisilla maareilla kompromissin saavuttamiseksi. Yleisemminkin suosituksen
kohtien kasittelya leimasi tarve 16ytda kompromisseja, mika johti useissa kohdissa sa-
namuotojen hiomiseen ja erilaisten maareiden lisddmiseen. Suosituksen sanamuotoa
muutettiin lahes jokaisessa kohdassa (3, 4 (a), 6, 7 (e), 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 ja 23) seka siihen lisattiin muutama uusi kohta (7 (f), 7(g) ja 8 (a)). Suositus
saatiin kaydyksi lapi 19.6. eli yhdekséntend neuvottelupaivana.

Sopimuksen ja suosituksen kasittelyn jalkeen komiteassa hyvaksyttiin resoluutioteksti
(hyvaksymisponsi taysistunnolle). Ty6nantajapuoli esitti useita muutoksia pohjateks-
tiin, kun taas tyontekijapuoli olisi halunnut pitaytyd pohjatekstissa. Kanadan tekeman
kompromissiesityksen myo6ta resoluutioteksti saatiin hyvaksyttya.

Viimeisend, kymmenentena kasittelypaivand komiteassa hyvéaksyttiin viela kertaalleen
seka sopimuksen etta suosituksen tekstit (Drafting Committeen tekemien kielellisten
tarkastusten jalkeen). Loppulausunnoista valittyi tyytyvaisyys siitd, etta instrumentit
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saatiin hyvéksyttyd osin haastavienkin vaiheiden jalkeen, seka keskityttiin kiittAmaan
puheenjohtajistoa, ILO:n tydtoimistoa, tulkkeja, tydnantajien ja tyontekijéiden ryhmia,
hallitusten edustajia ja kaikkia, jotka olivat tyéhon osallistuneet. Loppulausunnoissa
tuotiin esiin sosiaalisen dialogin ja kolmikantaisuuden voima seka toivottiin yleissopi-
muksen laajaa ratifiointia.

EU-koordinaatio

Romania toimi EU-puheenjohtajavaltiona. Kéaytanndéssa Romanian tiimi vakivalta ja
hairinta -komitean koordinaatiossa muodostui yhtd romanialaista lukuun ottamatta ko-
mission virkamiehistg, joista Elias Centellas-Martinez johti EU-koordinaatiokokouksia,
seka ranskalaisesta Martin Dennisista, joka viime vuoden tapaan kaytti EU-ryhman
puheenvuorot komiteassa. EU-koordinaatiossa kasiteltiin EU-ryhméan alku- ja loppu-
puheenvuorot, muutosesitykset pohjatekstiin sekd kannat muiden tekemiin muutos-
esityksiin.

EU-koordinaatio toimi hyvin, ja komission virkamiehet olivat tehneet taustatyonsa huo-
lella. Taktiikkana ei ollut tehda paljoakaan omia muutosesityksid, vaan pyrkia loyta-
maan kompromisseja. EU-koordinaatiokokouksissa keskusteltiin paljon siitd, miten
suhtaudutaan muiden tekemiin muutosehdotuksiin, voidaanko niita tukea tai tehdéa nii-
hin alamuutoksia. Jokaiseen kohtaan mietittiin lahestymistapa, jossa saattoi kohdasta
riippuen olla myds useita vaihtoehtoja (tehdd&n oma muutos, tuetaan/ei tueta muun
tahon tekemé&é muutosta, tehdaan alamuutos, kuunnellaan keskustelua, ollaan hiljaa).
Tarvittaessa komitean istunnon aikana reagoitiin yhteisen WhatsApp-ryhméan kautta.
Viime vuoteen verrattuna Martin ja Elias kavivat huomattavasti enemman neuvotteluja
muiden hallitusryhmien (etenkin IMEC ja Afrikka) tai yksittdisten maiden seka tyénan-
taja- ja tyontekijaryhmén kanssa. Jonkin verran my6és muut komission virkamiehet ja
EU-ryhmaén jasenet osallistuivat néihin neuvotteluihin. Haasteellisimpiin kohtiin pyrittiin
kartoittamaan eri tahojen kantoja ennen komiteaa ja ldytamaan kompromisseja. Tie-
donkulku oli viime vuoteen verrattuna selkeasti parempaa.

Yksittaisista kohdista eniten keskustelua EU-ryhmassa heratti ehka yllattaenkin se,
miten johdannon kuudennessa kohdassa viitataan ihmisoikeusloukkauksiin. UK oli jo
konferenssia edeltédneessa valmistelevassa asiantuntijakokouksessa Brysselissa tuo-
nut esiin, etta kohta on heille ongelmallinen, koska heidan kasityksensé mukaan kaikki
vakivallan ja hairinnan muodot eivat muodosta ihmisoikeusloukkausta seka koska ai-
noastaan valtiot voivat rikkoa ihmisoikeuksia. UK:n kantaa tukivat AT, BG, DE, HU ja
NL, kun taas tiukempaa sanamuotoa suhteessa ihmisoikeusloukkauksiin tukivat BE,
EL, ES, FI, FR ja SE. Asiaan muodostettiin EU-ryhmén sisélla kanta, joka oli kompro-
missi naiden eri nakemysten valilta.

EU oli erityisen aktiivinen Iéytamaan kompromissia haavoittuvassa asemassa oleviin
ryhmiin liittyen (artikla 7 ja para 13). EU:n jasenvaltiot eivat pitaneet listan sailyttamista
kynnyskysymyksena ja olivat kohdassa joustavia. Martinille ja Eliakselle annettiin valta
kayda asiassa neuvotteluja ja l0ytaa ratkaisu, jolla kaikki voitaisiin pitdd mukana jat-
kotyossa. Kompromissia lahdetiin hakemaan yleisemmalla viittauksella kansainvalisiin
ty6- ja ihmisoikeusstandardeihin. Muutoinkin EU:n jAsenvaltiot suhtautuivat sopimuk-
sen ja suosituksen eri kohtiin mukaan lukien aiemmin keskustelua heréattaneisiin alku-
artikloihin (mé&aéaritelma ja soveltamisala) joustavuudella. Vaikka keskustelu oli vilkasta
monessakin kohdassa, niin kynnyskysymyksia ei kuitenkaan ollut, ja tarkeimpana paa-
maarana pidettiin kuitenkin sita, etta sopimus ja suositus saataisiin hyvaksyttya.
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A&nestys tyokonferenssissa

Yleissopimuksen ja suosituksen hyvaksymisesta aanestettiin ILC:n taysistunnossa
21.6. Yleissopimus vakivallasta ja hairinndsta hyvaksyttiin 4anin kylla 439, ei 7 ja 30
pidattaytyi adnestamasta. Suositus vakivallasta ja hairinnasta hyvaksyttiin aanin kylla
397, ei 12 ja 44 pidattaytyi adnestamasta.

Yleissopimus tulee voimaan 12 kuukautta sen jalkeen, kun kahden ILO:n jasenvaltion

ratifiointi on rekisteroity. Taman jalkeen yleissopimus tulee voimaan kunkin jasenval-
tion kohdalla 12 kuukauden kuluttua sen ratifioinnin rekisteréimisesta.
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3. ILOn satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta — (Committee of the Whole)
(Liisa Heinonen ja Antti Narhinen)

Komitean puheenjohtaja Mr S. Baddoura (hallituksen edustaja, Libanon)

Varapuheenjohtajat Ms Hornung-Draus (tydnantajaedustaja, Saksa)
Ms Passchier (tyontekijaedustaja, Hollanti)

Komitean raportoija Mr S. Ndebele (hallituksen edustaja, Etela-Afrikka)

Suomen hallituksen edustajat Liisa Heinonen, TEM ja Antti Narhinen UM/GEN

Suomen tydnantajat Riitta Warn, EK

Suomen tyontekijat Pirjo Vaanénen, SAK

Tausta-asiakirjat Report IV ILO Centenary outcome document
Linkki aineistoon: Committee of the Whole (ILC)

Komiteassa Suomea edustivat hallituksen osalta Liisa Heinonen/TEM ja Antti Narhi-
nen UM/GEN.

Tyokonferenssi hyvaksyi 100-vuotisjuhlansa kunniaksi Tyon tulevaisuutta kasittelevan
vuosisatajulistuksen “ILO Centenary Declaration for the Future of Work, 2019 ja
sita tukevan tiiviin resoluution.

Julistus linjaa ILON ja sen jasenvaltioiden politikan muutostarpeita ottaen huomioon
muun muassa kaupan vapautuminen, tydmarkkinoiden globalisaatio, ilmastonmuutos
ja ilmastoneutraaliin talouteen siirtyminen, vaestokehitys seka teknologian lisaantyva
kayttoonotto sekd maahanmuuton vaikutukset tydelamaan ja yhteiskuntaan.

Julistuksessa korostetaan ILOn normatiivisen luonteen sailyttdmista ottaen huomioon
tydeldman muutosten edellyttamat kehittamistarpeet.

Julistuksessa korostetaan toimia, joilla tydelamééa voidaan muokata inmiskeskeiseksi,
huolehtia kaikkien tydntekijoiden suojelusta seka edistaa tuottavaa tyollisyytta ja sosi-
aalista osallisuutta. Julistus tukee ILON ja sen jasenvaltioiden seka tyomarkkinajarjes-
téjen vuoropuhelua ja yhteisia toimia oikeudenmukaisuuden lisaamiseksi tydelaman
murroksen yhteydessa.

Julistuksen avulla pyritdan tukemaan globaalitasolla ihmisarvoista tyota tyén murrok-
sen keskella seka parantamaan globalisaation hallintaa lisaamalla mm. kauppapolitii-
kan ja tydelamén oikeuksien kytkentdd seka edistamaan tyontekijoiden oikeuksia ja
yritysten yhteiskuntavastuuta globaaleissa hankintaketjuissa.

Julistus koskee muun muassa tyontekijoiden perustavaa laatua olevien oikeuksien
kunnioittamista, ihmisarvoisen tyon edistamista tuottavuuden lisd&miseksi, tydelaman
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, elinik&ist oppimista ja tukea mm. uuden teknologian
kayttoonottoon seka ilmastoneutraaliuteen liittyvien tydmarkkinasiirtymien yhteydessa
seka paasya elinikdiseen oppimiseen seka tyévoimapolitikan toimiin seka sosiaalitur-
vajarjestelmiin.

Liséksi julistuksen suositukset koskevat lakisaateista tai tydehtosopimuksiin perustu-
vaa vahimmaispalkkaa, enimmaistybaikojen saantelyd, tyéntekijoiden yksityisyyden
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suojelua seka toimia, joilla voidaan hyddyntaéa tyén digitalisoinnin mahdollisuuksia ja
vastata sen tuomiin haasteisiin, mukaan lukien alustatalouden tyo6t.

Julistuksen mukaan tarkoitus on kaynnistaa ty¢ tyoturvallisuuden ja —terveyden nos-
tamiseksi yhdeksi perustavaa laatua olevaksi oikeudeksi. Julistuksessa jai auki se,
minka ILOnN ty6suojelusopimuksen taso jasenvaltioiden tulisi turvata. Yksi mahdollinen
ratkaisu saattaa olla se, etta nykyisten yksityiskohtaisten ja osin teknisten sopimusten
rinnalle hyvaksyttaisiin yleisluontoisempi sopimus, jonka ratifioivat jasenvaltiot sitou-
tuisivat tyontekijéiden turvallisuuden (hengen ja terveyden) suojeluun tydssa.

Monesta teemasta jouduttiin keskustelemaan pitkdan hallitus-, tyontekija- ja tydnanta-
jaryhmien kesken. Esimerkkina vaikeista kysymyksista olivat tydntekijoiden suojelu ra-
jat ylittévien tuotantoketjujen yhteydessa.

Keskustelua heratti myds tydturvallisuuden ja —terveyden nostaminen yhdeksi ILOn
keskeisista tydelaman perusoikeuksia koskevista sopimuksista. EU tuki asiaa, vaikka
kaikki EU-maat eivat ole ratifioineet ILON keskeisid tydsuojelusopimuksia. Komiteassa
pohdittiin, mitk& ty6turvallisuuteen ja —terveyteen liittyvat ILOn sopimukset olisivat ne,
joihin tassa viitattaisiin. Asia jai jatkotydn varaan. Varsinkin tydnantajaryhma vastusti
linkkia perusoikeuksiin, myds maiden kannat jakaantuivat.

Suomen ja EU:n tavoitteissa, kuten sukupuolten tasa-arvon, yhdenvertaisten mahdol-
lisuuksien ja kohtelun turvaamisen ja lapsi- ja pakkotydn poistamisen vahvistamisessa
onnistuttiin. Tekstissa viitataan nyt myds yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja kohte-
lun turvaamiseen sek& mainitaan nimenomaisesti myos lapsi- ja pakkotydn poistami-
nen, joka on keskeinen osa ILOn toimintaa. Myos epavirallinen talous seka ilmaston-
muutoksen torjunta saatiin julistukseen vahvemmin.

Elinikaisen oppimisen korostamisesta oltiin samaa mielta ryhmien kesken.

Toimeentulominimi (adequate living wage) heratti keskustelua ja pohjoismaiden halli-
tusten vaatimuksesta vahimmaispalkkaa koskevaan kohtaan lisattiin maininta, etta ky-
seessa voi olla joko lakisaateinen tai tydehtosopimuksiin perustuva vahimmaispalkka.

Afrikan ryhma onnistui keskeisessa tavoitteessaan saada deklaraatioon maininta ILOn
toimielinten demokratisoimisesta. Ryhma on ajanut vahvasti ILOn perussopimuksen
vuoden 1986 muutosasiakirjan ratifiointia. Talla muutosasiakirjalla tasapuolistettaisiin
ILOnN hallintoneuvoston paikkamaarat eri alueiden valilla.

Vuosisatajulistus ei ole lainsaadanndllisesti jasenmaita sitova, mutta se ohjaa ILOn
tulevaa toimintaa ja budjettia. Sen vuosia 2020-2021 koskevista ohjelmallisista toi-
meenpanovaikutuksista sovittiin marraskuun 2019 ILOnN hallintoneuvostossa.

Tybkonferenssi hyvaksyi myos julistusta tukevan resoluution. Siina edellytetaan ILOn
hallintoneuvostolta ehdotuksia, kuinka turvalliset ja terveelliset ty6olot olisi mahdollista
saada osaksi ILOnN keskeisia tytelaman perusoikeuksia koskevien sopimusten kehik-
koon. Liséksi edellytetaan julistuksen sisallén ottamista huomioon osana tulevia bud-
jetteja ja ohjelmia. Resoluutio painottaa ILOnN hallintoneuvoston kokoonpanoon ja toi-
mintaan vaikuttavaa vuoden 1986 ILOn perussopimuksen muutosasiakirjan voimaan-
saattamista. Paajohtajan olisi myds tuotava hallintoneuvostoon ehdotuksia nykyista
paremman koherenssin aikaansaamiseksi multilateraalin jarjestelman piirissa.
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Suomen hallitus toimi komiteassa osana EU-ryhméaé seka osallistui myods draftausko-
mitean ty0hon. EU-koordinaatio toimi hyvin ja EU-ryhma oli erityisen aktiivinen dek-
laraation valmistelussa. Paavastuun EU-koordinaatiosta kantoivat EUn komissio ja pu-
heenjohtajamaa Romanian pyynnosta Irlanti.

Suomen EU-puheenjohtajakaudella hyvaksyttiin 24.10.2019 pidetyssa tyollisyys-, so-
siaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttajainsuojelu (TSTK) neuvossa neuvoston paatelmat
EU:n tuesta 1LON 100-vuotisjulistukselle:
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LITE 1

Kirje
Kirjeessa mainitut 28.03.2019 TEM/313/04.03.02/2019

Viite VN 28.3.2019

VALTUUSKUNTA KANSAINVALISEN TYOJARJESTON (ILO) 108.
TYOKONFERENSSIIN GENEVESSA 10.-21.6.2019

Ty6- ja elinkeinoministerid ilmoittaa, ettd valtioneuvosto
on esittelysséan 28.3.2019 maarannyt Genevessé 10.-
21.6.2019 pidettavaan tyokonferenssiin seuraavat valtuu-
tetut ja heidén neuvonantajansa:

Hallituksen edustajat

hallitusneuvos Liisa HEINONEN, ty6- ja elinkeinoministe-
ro

ministeri Sari LEHTIRANTA, Suomen pysyva edustusto
Genevessa

Hallituksen edustajien varajasenet

hallitusneuvos Hanna-Mari PEKURI, sosiaali- ja terveys-
ministerio

lahetystoneuvos Antti NARHINEN, Suomen pysyva edus-
tusto Genevessa

Ty6nantajavaltuutettu
asiantuntija Mika KARKKAINEN, Elinkeinoelaméan kes-
kusliitto EK

Ty6nantajavaravaltuutettu
johtava asiantuntija Riitta WARN, Elinkeinoelaméan kes-
kusliitto EK

Tyontekijavaltuutettu
lakimies Paula ILVESKIVI, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK

Tyontekijavaravaltuutettu

johtava asiantuntija Miia KANNISTO, Akava

Ty0- ja elinkeinoministerio on lisdksi maarannyt edella
mainittujen edustajien neuvonantajat seuraavasti:
Hallituksen edustajien neuvonantajat

neuvotteleva virkamies Paivi KANTANEN, ty6- ja elinkei-
noministerio
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TIEDOKSI

neuvotteleva virkamies Paivi YLI-PIETILA, sosiaali- jater-
veysministerio

harjoittelija Eeva VASARA, Suomen pysyva edustusto
Genevessa

Tybnantajavaltuutetun neuvonantajat
asiantuntija Albert MAKELA, Suomen Yrittajat
asiantuntija llari KALLIO, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tyontekijavaltuutetun neuvonantajat

tyollisyysasioiden paallikko Pirjo VAANANEN, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

kansainvalisten asioiden paallikké Maria HAGGMAN, Toi-
mihenkilokeskusjarjestd STTK, 15.6.2019 saakka
lakimies Hannele VETTAINEN, Toimihenkilokeskusjar-
jestd STTK, 16.6.2019 lahtien

Jari Lindstréom
TyObministeri

Elli Nieminen
Erityisasiantuntija

TEM/TTM

Sosiaali- ja terveysministerio

Suomen pysyva edustusto, Geneve
Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Suomen Yrittjat SY

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.
Akava

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
TEM/HEHA/Laskentatoimi
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FINLAND

COMMITTEES (2019)

LIITE 2

Committee

Government del-
egate(s)

Employers dele-
gate(s)

Workers” dele-
gate(s)

Committee on
the Application
of Standards

Paivi Kantanen,
TEM

Albert Makela, SY

Maria Haggman
STTK, -15.6
Hannele Vettainen,
STTK 16.6-

Committee of

Liisa Heinonen,

Riitta Wéarn, EK

Pirjo Vaanéanen, SAK

the whole TEM
Antti Narhinen,
UM
Violence and Hanna-Mari Pe- Riitta Wéarn, EK Paula llveskivi, SAK
harassment kuri, STM
against women | Paivi Yli-Pietila,
and meninthe |STM

world of work
(standard set-
ting, double dis-
cussion)

Centenary de-
bates,
Thematic forums

Liisa Heinonen,
TEM

llari Kallio, EK

Miia Kannisto, Akava
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LIITE 3
MINISTERIN PUHE

Speaker: Minister of Employment Timo Harakka

Delegation of Finland, ILC 14.6.2019

Mr President, Director-General, dear colleagues, Ladies and gentlemen,

The ILO was created 100 years ago to promote peace through social justice. This mandate
seems extremely relevant still today. Peace and social justice go hand in hand and social justice
forms the foundation for the legitimacy of democratic societies.

The ILO has affected deeply the way we work and promote social justice through labour stand-
ards and labour market policies at the national, regional and global level.

Social justice through social dialogue has been an important building block also in Finland. We
have managed to create a Nordic welfare state although our independence started with a severe

social conflict, a civil war in 1918.

Dear Chair,
The theme of this Conference is Future of Work and how the rapid changes in the society and

in working life should be taken into account in the ILO and in Member states.

The Nordic countries took actively part in the ILO Centenary debate initiated by Director-
General Guy Ryder. In the Nordic tripartite ILO Centenary Conferences, held in Helsinki, Oslo,
Stockholm and Reykjavik, promotion of gender equality in working life came up as a priority
for the ILO.

ILO has played an important role when Finland has formulated its gender equality policies and
tackled gender pay gaps. Gender equality is a priority for us and merits more attention in the
UN, including the ILO.

Women form half of the population of the world. They face particular challenges in the labour
market in many countries. They are often discriminated at work and denied equal access to
vocational training and work. The ILO and other relevant specialized agencies, Member States

and the social partners should promote gender equality in working life together.
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The Anti-discrimination Convention gives ILO a strong mandate to fight gender discrimination
and promote equal treatment at work, including equal access to vocational training and em-
ployment and equal terms of employment. ILO conventions promote also equal pay for work
of equal value and protect workers with family responsibilities.

The Finnish government welcomes the gender relevant work during this Conference aiming to

ban violence and harassment at work.

The ILO is a global organization having a mandate to promote the decent work agenda in the
multilateral system dealing with worldwide problems that cannot be solved at the national or

regional level.

Social clauses in trade agreements and corporate social responsibility are useful tools to pro-
mote global social governance and decent work in global supply chains. They help us prevent
substandard work, performed for example by forced labour, child labour or by workers not
having the right to organize and bargain collectively or by those working in dangerous working

conditions.

We have to fight also substandard working conditions of migrant workers. Equal opportunities
and equal treatment of migrant workers is a priority for the Finnish government. ILO work
concerning the ban to carry unfair recruitment fees from workers, including migrant workers,

is getting more and more important as migration is increasing.

The UN and its specialized agencies have to respond together to the new global challenges in
order to attain the UN sustainable development goals. Also in this context social justice through
social dialogue and fundamental rights and principles at work, decent work and employment
opportunities, labour and social protection, right of employers and workers to organize and
bargain collectively, equal opportunities and treatment at work and fight against poverty remain
the key mandate of the ILO.

The ILO has made huge efforts to promote social justice and labour rights. In the EU the Eu-
ropean Social Pillar demonstrates commitment to social justice. As Finland is taking over the
EU Council Presidency in the second half of 2019, issues relating to social justice and Future
of Work will be on our Presidency agenda. Social justice and employment promotion and new

skills matching with the rapidly changing labour market needs are key priorities for Finland.

Thank you Mr President
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LITE 4
Epaviralliset kddnndsluonnokset 15.7.2019

YLEISSOPIMUS VAKIVALLAN JA HAIRINNAN POISTAMISESTA TYOELAMASSA,

NRO 190
YLEISSOPIMUS NRO 190

_ YLEISSOPIMUS
VAKIVALLAN JA HAIRINNAN
POISTAMISESTA TYOELAMASSA

Kansainvélisen ty0jarjeston yleinen konfe-
renssi, joka

Kansainvalisen ty6toimiston hallintoneuvos-
ton koolle kutsumana kokoontui 108. istun-
tokaudellaan (satavuotisistuntokausi) Gene-
vessa 10 péivana kesdkuuta 2019,

palauttaa mieliin, ettd Philadelphian julistuk-
sessa vahvistetaan kaikkien ihmisten, katso-
matta rotuun, uskontunnustukseen tai suku-
puoleen, olevan oikeutettuja tydskentele-
méaan sekd aineellisen hyvinvointinsa ettd
henkisen kehityksensd hyvéksi vapaissa ja
ihmisarvoisissa, taloudellisesti turvallisissa
olosuhteissa, jotka suovat kaikille samat
mahdollisuudet,

vahvistaa Kansainvélisen ty6jarjeston perus-
sopimusten merkityksellisyyden,

palauttaa mieliin muut asiaa koskevat kan-
sainvéliset asiakirjat, kuten ihmisoikeuksien
yleismaailmallisen julistuksen, kansalaisoi-
keuksia ja poliittisia oikeuksia koskevan
kansainvalisen yleissopimuksen, taloudelli-
sia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia
koskevan kansainvalisen yleissopimuksen,
kaikkinaisen rotusyrjinndn poistamista kos-
kevan kansainvalisen yleissopimuksen, kaik-
kinaisen naisten syrjinnén poistamista koske-
van yleissopimuksen, kansainvalisen yleis-
sopimuksen kaikkien siirtoty6ldisten ja hei-
dan perheenjasentensé oikeuksien suojelusta
sekd yleissopimuksen vammaisten henkil6i-
den oikeuksista,

tunnustaa kaikkien oikeuden tydelamaan,
joka on vapaa vakivallasta ja hdirinnasta,
mukaan lukien sukupuolistunut véakivalta ja
héairinta,

on tietoinen siitd, ettd tydelaman vékivalta ja
hairintd voivat olla ihmisoikeuksien loukkaa-
mista tai vaarinkdyttod ja ettd vakivalta ja

KONVENTION 190

KONVENTION
OM AVSKAFFANDE AV VALD OCH
TRAKASSERIER | ARBETSLIVET

Internationella arbetsorganisationens all-
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av styrel-
sen for Internationella arbetsbyran och sam-
lats dar den 10 juni 2019 till sitt hundraat-
tonde mote,

som erinrar om Philadelphiadeklarationen
som fastslar att alla manniskor, oavsett ras,
religion eller kon, &ger rétt att i frihet, eko-
nomisk trygghet och under lika forutsatt-
ningar arbeta i det materiella vélstandets och
den kulturella utvecklingens tjanst,

som bekraftar relevansen av Internationella
arbetsorganisationens karnkonventioner,

som erinrar om andra relevanta internation-
ella instrument som den allmanna forkla-
ringen om de manskliga rattigheterna, den
internationella konventionen om medborger-
liga och politiska rattigheter, den internation-
ella konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter, den internationella
konventionen om avskaffandet av alla for-
mer av rasdiskriminering, konventionen om
avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor, FN:s internationella konvention for
skydd av migrantarbetare och deras familjers
rattigheter och konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedséattning,

som erkanner allas rétt till ett arbetsliv fritt
fran vald och trakasserier, inbegripet kénsre-
laterat vald och konsrelaterade trakasserier,

som erkanner att vald och trakasserier i ar-
betslivet kan utgdra en krénkning av eller ett
brott mot de ménskliga réttigheterna, och att
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héirintd uhkaavat mahdollisuuksien yhden-
vertaisuutta ja ovat tuomittavia ja ristirii-
dassa ihmisarvoisen tyon kanssa,

on tietoinen siitd, ettd vakivallan ja hdirinnan
estamiseksi tyokulttuurin on tarkeda perustua
keskindiseen kunnioitukseen ja ihmisarvoon,

palauttaa mieliin, etté jasenilla on tarkeé vel-
vollisuus edistaa yleista toimintaympéristoa,
jossa vakivalta ja héirinta torjutaan taydelli-
sesti, jotta saataisiin helpotetuksi tallaisten
kayttdytymismuotojen ja kaytantdjen ehkéi-
semistd, ja ettd kaikkien tyoelaman toimijoi-
den on pidatyttdva vékivallasta ja hairin-
nastd, ehkaistavé niita ja puututtava niihin,

on tietoinen siitd, ettd tydelaman vékivalta ja
héirintd vaikuttavat henkilon henkiseen ja
ruumiilliseen terveyteen, seksuaalitervey-
teen, ihmisarvoon sekd perheymparistdon ja
sosiaaliseen ymparistoon,

on tietoinen siita, ettd vakivalta ja héairinta
vaikuttavat myos julkisten ja yksityisten pal-
velujen laatuun ja voivat estéa ihmisid, eten-
kin naisia, paédsemasta tyomarkkinoille seka
pysymasta ja etenemasta tyomarkkinoilla,

panee merkille, ettd vakivalta ja hairinta ovat
ristiriidassa kestavan yritystoiminnan edistéa-
misen kanssa ja vaikuttavat Kielteisesti tyon
jarjestdmiseen, tyOpaikan suhteisiin, tyonte-
kijoiden sitoutuneisuuteen, yritysten mainee-
seen ja tuottavuuteen,

on tietoinen siitd, etti sukupuolistunut véki-
valta ja hairint4d vaikuttavat suhteettomasti
naisiin ja tyttoihin, ja siitd, ettd vékivallan ja
héirinnan lopettamiseksi tydelamassa on kes-
keista osallistava, kokonaisvaltainen ja suku-
puolitietoinen lahestymistapa, jossa puutu-
taan vékivallan ja hairinndn taustasyihin ja
riskitekijoihin, kuten sukupuolistereotypioi-
hin, moniperusteiseen ja ristedvéan syrjin-
tdén seka sukupuolten epatasa-arvoisiin val-
tasuhteisiin,

panee merkille, ettd I&hisuhdevékivalta voi
vaikuttaa tyollistymiseen, tuottavuuteen sekd
terveyteen ja turvallisuuteen ja ettd hallituk-
set, tyOnantaja- ja tyontekijajarjestot sekd
tyomarkkinalaitokset voivat osana muita toi-
menpiteitd auttaa tunnistamaan ldhisuhdevé-
kivallan vaikutuksia, vastaamaan niihin ja
kasittelemadn niita,

on paattanyt tiettyjen tydelaman vakivaltaa
ja héirintdd koskevien ehdotusten hyvaksy-
misestd, joka on istuntokauden asialistan vii-
dentena kohtana,

vald och trakasserier ar ett hot mot jamstalld-
heten, dar oacceptabelt och &r oférenligt med
anstandiga arbetsvillkor,

som erkénner vikten av en arbetskultur prég-
lad av Omsesidig respekt och manniskors
varde for att forebygga vald och trakasserier,

som erinrar om medlemsstaternas viktiga an-
svar for att framja en allméan miljé med noll-
tolerans mot vald och trakasserier for att un-
derlatta arbetet med att forebygga sadana be-
teenden och handlingar, och att alla aktorer i
arbetslivet maste avsta, forebygga och ta itu
med vald och trakasserier,

som inser att vald och trakasserier i arbetsli-
vet drabbar en persons psykologiska, fysiska
och sexuella hélsa, vérdighet, familj och so-
ciala miljo,

som erkanner att vald och trakasserier ocksa
inverkar pa kvaliteten pa offentliga och pri-
vata tjanster och kan hindra personer, i syn-
nerhet kvinnor, fran att ta sig in, stanna kvar
och avancera pa arbetsmarknaden,

som noterar att vald och trakasserier ar ofor-
enligt med ett framjande av hallbara foretag
och har negativa konsekvenser for hur arbete
organiseras, relationer pa arbetsplatser, ar-
betstagarnas engagemang, foretagens rykte
och produktiviteten,

som inser att konsbaserat vald och kdnshase-
rade trakasserier drabbar kvinnor och flickor
oproportionerligt, och som erké&nner att en
inkluderande, helhetsinriktad och jamstalld-
hetsintegrerande ansats, som rader bot pa
bakomliggande orsaker och riskfaktorer, in-
begripet konsstereotyper, flerfaldiga och
Overlappande former av diskriminering och
ojamlika konsbaserade maktforhallanden, ar
vasentlig for att avskaffa vald och trakasse-
rier i arbetslivet,

som noterar att vald i hemmet kan inverka pa
sysselsattning, produktivitet och hélsa och
sékerhet, och att regeringar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och arbetsmark-
nadsinstitutioner kan bidra, som en del i
andra atgarder, till att uppmarksamma, agera
vid och ta itu med konsekvenserna av vald i
hemmet,

som har beslutat att anta vissa forslag om
vald och trakasserier i arbetslivet, vilket ar en
fraga som utgor den femte punkten pa métets
dagordning, och
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on pééattanyt, ettd ndma ehdotukset laaditaan
kansainvalisen yleissopimuksen muotoon, ja

hyvaksyy tana 21 paivana kesakuuta vuonna
2019 seuraavan yleissopimuksen, johon voi-
daan viitata ”vuoden 2019 yleissopimuksena
vakivallasta ja hiirinnasta”:

I. MAARITELMAT
1 artikla

1. Tassa yleissopimuksessa

a) ilmaus “vékivalta ja hdirintd” tyoeldméssi
tarkoittaa sellaisia erilaisia kertaluonteisina
tai toistuvina esiintyvia tuomittavia kayttay-
tymismuotoja ja kdytantdja tai niiden uhkia,
joilla pyritadan aiheuttamaan tai jotka tosiasi-
allisesti tai todenndkdisesti aiheuttavat ruu-
miillista, henkisté, seksuaalista tai taloudel-
lista haittaa, ja tdma ilmaus sisaltdd myos su-
kupuolistuneen vakivallan ja hairinnan;

b) ilmaus ”sukupuolistunut vikivalta ja héi-
rintd” tarkoittaa vikivaltaa ja hiirintda, jotka
kohdistetaan henkildihin heidén biologisen
tai kulttuurisen sukupuolensa vuoksi tai jotka
vaikuttavat suhteettomasti tiettyd biologista
tai kulttuurista sukupuolta edustaviin henki-
16ihin, ja tdma ilmaus sisédltdd myds seksuaa-
lisen hdirinnén.

2. Kansallisissa saadoksissa olevat maaritel-
maét voivat koskea yhta kasitetta tai eri kasit-
teitd, sanotun vaikuttamatta taman artiklan 1
kohdan a ja b alakohdan soveltamiseen.

Il. SOVELTAMISALA
2 artikla

1. Talla yleissopimuksella suojellaan tydnte-
kijoita ja muita tyoeldméssa toimivia henki-
16it4, mukaan lukien kansallisen lain ja kay-
tdnndn mukaan méaaritellyt palkansaajat seké
muut tyota tekevat henkil6t riippumatta hei-
dan sopimusasemastaan, koulutettavat hen-
kilot, kuten harjoittelijat ja oppisopimuskou-
lutettavat, sellaiset tyontekijat, joiden tyo-
suhde on péaattynyt, vapaaehtoistydntekijét,
tyénhakijat ja tietyn tehtdvén hakijat seka
tybnantajan valtuuksia kayttavat, tytnanta-
jan velvollisuuksia suorittavat ja tydnantajan
vastuita toteuttavat henkilot.

2. T&ta yleissopimusta sovelletaan kaikilla
aloilla, seka yksityisilla etté julkisilla aloilla,
sekd virallisessa ettd epavirallisessa talou-
dessa, ja sekd kaupunki- ettd maaseutualu-
eilla.

som har beslutat att dessa forslag ska ta for-
men av en internationell konvention,

antar denna dag, den 21 juni 2019, féljande
konvention, som kan kallas 2019 &rs kon-
vention om vald och trakasserier.

|. DEFINITIONER
Artikel 1

1. I denna konvention géller foljande definit-
ioner:

a) vald och trakasserier: ett spektrum av oac-
ceptabla beteenden och handlingar i arbetsli-
vet, eller hot om s&dana, oberoende av om de
intraffar en gang eller upprepade ganger,
som syftar till, resulterar i eller kan resultera
I fysisk, psykologisk, sexuell eller ekono-
misk skada och som inbegriper kdnsrelaterat
vald och kdnsrelaterade trakasserier,

b) konsrelaterat vald och konsrelaterade tra-
kasserier: vald och trakasserier som riktas
mot personer pa grund av deras kon eller ge-
nus, eller som oproportionerligt drabbar per-
soner av ett visst kon eller genus, och som
inbegriper sexuella trakasserier.

2. Utan att det paverkar tillampningen av
punkt 1 a och b i denna artikel kan det i defi-
nitioner i nationella lagar och andra forfatt-
ningar foreskrivas ett gemensamt begrepp el-
ler separata begrepp,

1. TILLAMPNINGSOMRADE
Artikel 2

1. Denna konvention skyddar arbetstagare
och andra personer i arbetslivet, inbegripet
anstallda sasom de definieras i nationell lag-
stiftning och praxis, samt personer som arbe-
tar oavsett avtalsrattslig status, personer som
yrkesutbildar sig, inbegripet praktikanter och
larlingar, arbetstagare som sagts upp, volon-
térer, arbetssékande och platssokande samt
personer med befogenhet, skyldigheter eller
ansvar som arbetsgivare.

2. Denna konvention ar tillamplig pa alla
sektorer, savél privata som offentliga, bade i
den formella och informella ekonomin och
saval i stad som pa landsbygd.
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3 artikla

Tatd yleissopimusta sovelletaan tydeldman
vakivaltaan ja hairintadn, joita esiintyy tyon
aikana, sen yhteydessa tai siitd johtuvina

a) tyopaikalla, mukaan lukien julkiset ja yk-
sityiset tilat silloin, kun ne toimivat tyopaik-
kana;

b) paikoissa, joissa tyontekijélle maksetaan
tai joissa han pitaa lepotaukoa, aterioi tai
kayttaa saniteetti-, pesu- ja pukeutumistiloja;
¢) kaynneilld, matkoilla, koulutuksissa, ta-
pahtumissa tai sosiaalisessa toiminnassa,
Jjotka liittyvat tyohon;

d) tyéhon liittyvéssd viestinndssd, mukaan
lukien tieto- ja viestintateknologian avulla
tapahtuva viestinta;

e) tybnantajan tarjoamassa asunnossa; ja

f) matkalla tyohon tai tyosta.
I1l. KESKEISET PERIAATTEET
4 artikla

1. Kukin tdméan yleissopimuksen ratifioiva
jasen kunnioittaa, edistdd ja toteuttaa kaik-
kien oikeutta vakivallasta ja hairinnasta va-
paaseen tydelamaan.

2. Kukin jasen ottaa kayttoon kansallisen
lainsdadantdnséd ja kansallisten olosuh-
teidensa mukaisesti seka ty®nantajien ja
tyontekijoiden etujérjestdjen kanssa neuvo-
tellen osallistavan, kokonaisvaltaisen ja su-
kupuolitietoisen lahestymistavan vakivallan
ja hdirinnan ehkaisemiseksi ja poistamiseksi
tyGeldmassd. Tassd lahestymistavassa olisi
tarpeen mukaan otettava huomioon vékivalta
ja hairintd, joihin liittyy kolmansia osapuo-
lia, ja siihen siséltyy seuraava:

a) kielletaan vakivalta ja hairinta lainsaadan-
nollg;

b) varmistetaan, ettd asiaan liittyvissé toi-
mintaperiaatteissa kasitellddn vékivaltaa ja
hairintaa;

c) otetaan kayttoon kokonaisvaltainen strate-
gia, jonka avulla pannaan taytantoén vaki-
valtaa ja hdirint&d ehkaisevét ja torjuvat toi-
menpiteet;

d) luodaan taytantddnpano- ja seurantajérjes-
telmdt tai vahvistetaan tallaisia jarjestelmia,
jos niitd on olemassa;

e) varmistetaan uhreille oikeuskeinojen ja
tuen saatavuus;

f) sdddetaadn seuraamuksista;

g) kehitetd&n vélineitd, ohjausta, koulutusta
ja valistusta, tarpeen mukaan esteettéméassa
muodossa; ja

h) varmistetaan tehokkaat keinot vakivalta-
ja hairintatapausten tarkastamiseksi ja tutki-
miseksi, muun muassa tydsuojeluhallinnon
ja muiden toimivaltaisten elinten avulla.

Artikel 3

Denna konvention ar tillamplig pa vald och
trakasserier i arbetslivet som intraffar under,
ar knutna till eller harror fran arbete

a) pa arbetsplatsen, inbegripet allménna och
privata utrymmen i de fall dar dessa utgor en
arbetsplats,

b) pa platser dar arbetstagaren far sin 16n, tar
en paus eller intar en maltid eller utnyttjar ut-
rymmen for hygien, tvatt eller ombyte,

¢) under arbetsrelaterade utflykter, resor, ut-
bildningar, evenemang eller sociala aktivite-
ter,

d) i arbetsrelaterad kommunikation, inbegri-
pet sadan som mojliggérs genom informat-
ions- och kommunikationsteknik,

e) i en bostad som tillhandahalls av arbetsgi-
varen,

f) vid pendelresor.

I11. KARNPRINCIPER
Artikel 4

1. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention ska respektera, framja och for-
verkliga allas ratt till ett arbetsliv fritt fran
vald och trakasserier.

2. Varje medlemsstat ska, i enlighet med nat-
ionell lagstiftning och férhallanden och i
samrad med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, anta en inklude-
rande, helhetsinriktad och jamstalldhetsinte-
grerande ansats for att forebygga och av-
skaffa vald och trakasserier i arbetslivet. En
sadan ansats ska beakta vald och trakasserier
som inbegriper tredje part, i tillampliga fall,
och inbegripa att

a) forbjuda vald och trakasserier i lagstift-
ning,

b) sakerstalla att vald och trakasserier tas upp
i relevanta policyer,

¢) anta en omfattande strategi for att genom-
fora atgarder for att forebygga och bekampa
vald och trakasserier,

d) upprétta eller starka mekanismer for efter-
levnad och kontroll,

e) sakerstalla att offer ges tillgang till ratts-
medel och stod,

f) foreskriva paféljder och sanktioner,

g) ta fram verktyg, vagledningar och utbild-
ningar, och att medvetenheten ska hgjas, i
tillgangliga format och pa lampligt sétt,

h) sékerstalla att det finns effektiva medel for
granskning och utredning av férekomster av
vald och trakasserier, till exempel av yrkes-
inspektioner eller andra behdriga organ.

26



3. Ottaessaan kayttoon tamén artiklan 2 koh-
dassa tarkoitetun l&hestymistavan ja toteutta-
essaan sitd kukin jasen tiedostaa hallitusten,
tyGnantajien ja tyontekijoiden seka tyonan-
taja- ja tyontekijajarjestojen erilaiset ja toisi-
aan tdydentavat toiminnat ja tehtavat, ottaen
huomioon niiden erilaisten velvollisuuksien
luonteen ja laajuuden.

5 artikla

Ehkaistéakseen vakivaltaa ja hairintad tyoelé-
massa seké poistaakseen ne kukin jésen kun-
nioittaa, edista ja toteuttaa tyoeldmén perus-
periaatteita ja -oikeuksia eli jarjestaytymis-
vapautta ja kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den tosiasiallista tunnustamista, kaikkien
pakkotydn muotojen poistamista, lapsityon
tosiasiallista lopettamista sek& tychon ja am-
mattiin liittyvan syrjinndn poistamista, ja
edistad ihmisarvoista tyota.

6 artikla

Kukin jasen hyvaksyy sadadokset ja toiminta-
periaatteet, joilla varmistetaan oikeus tydhon
ja ammattiin liittyvaan tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen, myds naistyontekijoille sek&
sellaisille yhteen tai useampaan haavoittu-
vaan tai haavoittuvassa asemassa olevaan
ryhmaan kuuluville tyontekijoille ja muille
henkildille, joihin tyelaman vakivalta ja
hairintd vaikuttavat suhteettomasti.

IV. SUOJELU JA EHKAISEMINEN
7 artikla

Kukin jasen hyvéksyy sadadokset, joilla maa-
ritelldén ja kielletddn vékivalta ja hairinta
tyGeldmassd, myos sukupuolistunut véki-
valta ja hdirintd, sanotun vaikuttamatta 1 ar-
tiklan soveltamiseen, ja 1 artiklan mukai-
sesti.

8 artikla

Kukin jdsen toteuttaa asianmukaiset toimen-
piteet ehkéistdkseen vakivaltaa ja héirintad
ty6eldméssé, muun muassa

a) tunnustamalla viranomaisten tarkedn teh-
tavén epavirallisen talouden tyontekijoiden
kannalta;

b) tunnistamalla asianomaisten tyénantaja- ja
tyontekijajarjestjen kanssa neuvotellen ja
muilla keinoin ne alat, joilla tai ne ammatit ja
ty6jéarjestelyt, joissa tyontekijat ja muut asi-
anomaiset henkilot altistuvat tavallista enem-
maén vékivallalle ja hairinnélle; ja

3. Vid antagandet och genomforandet av den
ansats som avses i punkt 2 i denna artikel ska
varje medlemsstat ta fasta pa de skilda och
kompletterande roller och funktioner som re-
geringar, arbetsgivare och arbetstagare och
deras respektive organisationer har, med be-
aktande av respektive ansvarsrolls olikartade
beskaffenhet och omfattning.

Artikel 5

Med sikte pa att forebygga och avskaffa vald
och trakasserier i arbetslivet ska varje med-
lemsstat respektera, framja och forverkliga
de grundlaggande principerna och réattighet-
erna i arbetslivet, dvs. foreningsfrihet och
faktiskt erk&nnande av den kollektiva for-
handlingsréatten, avskaffande av alla former
av tvangsarbete och obligatoriskt arbete, fak-
tiskt avskaffande av barnarbete samt avskaf-
fande av diskriminering vid anstéllning och
yrkesutévning, samt framja anstandigt ar-
bete.

Artikel 6

Varje medlemsstat ska anta lagar, andra for-
fattningar och policyer som sakerstaller rat-
ten till jamlikhet och icke-diskriminering vid
anstallning och yrkesutévning, inbegripet for
kvinnliga arbetstagare och for arbetstagare
och andra personer som tillhor en eller flera
utsatta grupper eller grupper i utsatta situat-
ioner som drabbas oproportionerligt av vald
och trakasserier i arbetslivet.

IV. SKYDD OCH FOREBYGGANDE
Artikel 7

Utan att det paverkar eller strider mot artikel
1, ska varje medlemsstat anta lagar och andra
forfattningar for att definiera och forbjuda
vald och trakasserier i arbetslivet, inbegripet
konsrelaterat vald och konsrelaterade trakas-
serier.

Artikel 8

Varje medlemsstat ska vidta lampliga atgar-
der for att forebygga vald och trakasserier i
arbetslivet, inbegripet att

a) erkdnna de offentliga myndigheternas vik-
tiga roll vad géller arbetstagare i den infor-
mella ekonomin,

b) i samrad med berorda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer och pa andra sétt,
identifiera i vilka sektorer eller yrken och ar-
betsformer som arbetstagare och andra be-
rorda personer ar mer exponerade for vald
och trakasserier,
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) toteuttamalla toimenpiteet ndiden henki-
16iden suojelemiseksi tehokkaasti.

9 artikla

Kukin jasen hyvéksyy sadadokset, joilla vaa-
ditaan ty0nantajia toteuttamaan asianmukai-
set valvontavastuunsa mukaiset toimenpiteet
ehkéistakseen vékivaltaa ja hairintad tyoela-
massd, mukaan lukien sukupuolistunut vaki-
valta ja hairintd, ja sen mukaan kuin on koh-
tuullisesti mahdollista, erityisesti

a) hyvaksyméan ja toteuttamaan tyontekijoi-
den ja néiden edustajien kanssa neuvotellen
vakivaltaa ja hairintad koskevat tydpaikan
toimintaperiaatteet;

b) ottamaan tydsuojelun hoitamisessa huo-
mioon vékivallan ja hairinndn seka niihin
liittyvat psykososiaaliset riskit;

C) tunnistamaan vaarat ja arvioimaan vaki-
vallan ja héirinnan riskit yhdessa tydntekijoi-
den ja heiddn edustajiensa kanssa seka to-
teuttamaan toimenpiteet naiden vaarojen ja
riskien ehkéisemiseksi ja hallitsemiseksi; ja
d) antamaan tyontekijoille ja muille asian-
omaisille henkil6ille, tarpeen mukaan esteet-
tdmassd muodossa, tietoa ja koulutusta tun-
nistetuista vaaroista sekd vakivallan ja héi-
rinnan riskeista ja niihin liittyvista ehkaisy-
ja suojelutoimenpiteistd, sek& myds taman
artiklan a alakohdassa tarkoitettuihin toimin-
taperiaatteisiin liittyvista tyontekijoiden ja
muiden asianomaisten henkildiden oikeuk-
sista ja velvollisuuksista.

V. TAYTANTOONPANO JA OIKEUS-
KEINOT

10 artikla

Kukin jésen toteuttaa asianmukaiset toimen-
piteet, joilla

a) valvotaan tyoelaman vakivaltaa ja hairin-
taa koskevien kansallisten s&addsten noudat-
tamista ja pannaan ne taytantoon;

b) varmistetaan, ettd tydelaméan vakivalta- ja
hairintatapausten yhteydessa on helposti
kaytettavissd asianmukaiset ja tehokkaat oi-
keuskeinot seka turvalliset, oikeudenmukai-
set ja tehokkaat ilmoitus- ja riitojenratkai-
sujdrjestelmét ja -menettelyt, kuten

i) valitus- ja tutkintamenettelyt seka tarpeen
mukaan ty6paikkatason riitojenratkaisujar-
jestelmat;

ii) tyopaikan ulkopuoliset riitojenratkaisujar-
jestelmat;

1ii) tuomioistuimet tai muut lainkayttoelimet;
iv) asianomistajien, uhrien, todistajien ja
vaarinkaytosten paljastajien suojelu uhriutu-
miselta tai kostolta; ja

c) vidta atgarder for att effektivt skydda sad-
ana personer.

Artikel 9

Varje medlemsstat ska anta lagar och andra
forfattningar som kréver att arbetsgivare vid-
tar lampliga atgarder i proportion till deras
bestammanderatt for att forebygga vald och
trakasserier i arbetslivet, inbegripet konsre-
laterat vald och kénsrelaterade trakasserier,
och i synnerhet, i den utstrackning som ar
praktiskt mojlig, for att

a) anta och genomfora, i samrad med arbets-
tagare och deras representanter, en arbets-
platspolicy om vald och trakasserier,

b) beakta vald och trakasserier och atféljande
psykosociala risker i arbetsmiljohanteringen,

¢) identifiera faror och beddma riskerna for
vald och trakasserier, med deltagande av ar-
betstagare och deras representanter, och
vidta atgarder for att férebygga och kontrol-
lera dessa,

d) tillhandahalla arbetstagare och andra be-
rorda personer information och utbildning, i
tillgangliga format och pa lampligt sétt, om
identifierade faror och risker for vald och tra-
kasserier och atfoljande forebyggande och
skyddande atgarder, inbegripet om arbetsta-
gares och andra berorda personers rattigheter
och skyldigheter med avseende pa den policy
som avses i led a.

V. EFTERLEVNAD OCH RATTSMEDEL

Artikel 10

Varje medlemsstat ska vidta lampliga atgar-
der for att

a) sakerstdlla dvervakning och efterlevnad
av nationella lagar och andra forfattningar
som ror vald och trakasserier i arbetslivet,

b) sakerstalla enkel tillgang till lampliga och
effektiva rattsmedel och sakra, réttvisa och
effektiva mekanismer och forfaranden for
rapportering och tvistlésning vid forekoms-
ter av vald och trakasserier i arbetslivet, som

(i) forfaranden for klagomal och utredningar
samt, dar sa ar tillampligt, tvistlosningsmek-
anismer pa arbetsplatsen,

(i) tvistldsningsmekanismer utanfor arbets-
platsen,

(iii) domstolar eller skiljendmnder,

(iv) skydd mot att klagande, offer, vittnen
och visselblasare utsatts for repressaller eller
vedergallning,
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v) oikeudelliset, sosiaaliset, ladketieteelliset
ja hallinnolliset tukitoimenpiteet asianomis-
tajille ja uhreille;

c¢) suojellaan asiaan liittyvien henkildiden
yksityisyytta ja salassa pidettavia tietoja
mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan seka
varmistetaan, ettei yksityisyytta ja salassapi-
toa koskevia vaatimuksia kayteta vaarin;

d) sdddetdén tydeldman vakivalta- ja hairin-
tatapauksissa tarvittavista seuraamuksista;

e) saadetddn sukupuolitietoisten, turvallisten
ja tehokkaiden valitus- ja riitojenratkaisujar-
jestelmien, tuen, palvelujen ja oikeuskeino-
jen tosiasiallisesta kaytettdvyydesta tyoelé-
méan sukupuolistuneen vakivallan ja héirin-
nan uhreille;

f) tunnustetaan lahisuhdevékivallan vaiku-
tukset ja, siind maarin kuin se on kohtuulli-
sesti mahdollista, lievennet&én sen vaikutuk-
sia ty0elamassa;

g) varmistetaan, etté tyontekijoilla on oikeus
poistua tyotilanteesta, jonka he voivat koh-
tuullisin perustein otaksua vaarantavan valit-
tdmasti ja vakavasti heidén henkensd, tervey-
tensé tai turvallisuutensa vékivallan ja hai-
rinndn vuoksi, joutumatta koston tai muiden
asiattomien seurausten kohteeksi, ja ettd
heilla on velvollisuus ilmoittaa asiasta joh-
dolle; ja

h) varmistetaan, ettéd tydsuojeluhallinnolla ja
tarpeen mukaan muilla asianomaisilla viran-
omaisilla on valtuudet kasitella tyelaman
vakivaltaa ja hdirintdd, muun muassa maa-
rédmalla valittdmasti toteutettavista toimen-
piteistd ja maaradmalla tyd lopetettavaksi,
kun késilla on valiton henked, terveytta tai
turvallisuutta uhkaava vaara, jollei muuta
johdu lailla sd&dettivastd oikeudesta vedota
tuomioistuimeen tai hallintoviranomaiseen.

VI. OHJAUS, KOULUTUS JA VALISTUS
11 artikla

Kukin jasen pyrkii tyénantaja- ja tyontekija-
jarjestdjen kanssa neuvotellen varmista-
maan, etta

a) tydeldmdn vakivaltaa ja hairintad kasitel-
l1d8n asianomaisessa kansallisessa politii-
kassa, kuten tydsuojelu-, tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuus- seka maahanmuuttopolitiikassa;
b) tyonantajille ja tydntekijoille seka néiden
jarjestdille ja asianomaisille viranomaisille
annetaan, tarpeen mukaan esteettémassa
muodossa, ohjausta, voimavaroja, koulutusta
ja muita valineitd, jotka liittyvat ty6eldmén
vakivaltaan ja hairintdan, myds sukupuolis-
tuneeseen vakivaltaan ja hairintaén; ja

(v) rattsliga, sociala, medicinska och admi-
nistrativa stodatgarder for klagande och of-
fer,

c) skydda den personliga integriteten for be-
rérda personer och konfidentialiteten, i moj-
ligaste méan och pa lampligt satt, samt att sd-
kerstalla att krav pa personlig integritet och
konfidentialitet inte missbrukas,

d) foreskriva pafoljder dar sa ar tillampligt,
for forekomster av vald och trakasserier i ar-
betslivet,

e) foreskriva att offer for konsrelaterat vald
och konsrelaterade trakasserier i arbetslivet
ska ha faktisk tillgang till klagomals- och
tvistldsningsmekanismer, stod, tjanster och
rattsmedel som ar jamstalldhetsintegrerade,
sakra och effektiva,

f) erkanna konsekvenserna av vald i hemmet
och, i den utstrackning som &r praktiskt méj-
lig, minska dess paverkan i arbetslivet,

g) sékerstélla att arbetstagare har ratt, utan att
drabbas av repressalier eller andra oskaliga
foljder, att lamna en arbetssituation som de
har rimliga skal att anta utgér en Gverhang-
ande och allvarlig fara for liv, halsa och sa-
kerhet pa grund av vald och trakasserier och
att de har skyldighet att informera ledningen,

h) sakerstalla att yrkesinspektioner och andra
relevanta myndigheter, pa Jlampligt satt, ar
bemyndigade att hantera vald och trakasse-
rier 1 arbetslivet, inbegripet att utfarda fore-
lagganden med krav pa atgarder med ome-
delbar verkan och féreldgganden om att av-
bryta arbete dar faran for liv, hdlsa eller sa-
kerhet &r dverh@ngande, med forbehall for
eventuell lagstadgad ratt att éverklaga till en
rattslig myndighet eller forvaltningsmyndig-
het.

VI. VAGLEDNING, UTBILDNING OCH
ATGARDER FOR ATT HOJA
MEDVETENHETEN

Artikel 11

Varje medlemsstat ska i samrad med repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer strdva efter att sikerstélla att

a) vald och trakasserier i arbetslivet tas upp i
relevanta nationella policyer, som till exem-
pel de som rér arbetsmiljd, jamstalldhet och
Icke-diskriminering och migration,

b) arbetsgivare och arbetstagare och deras
organisationer samt relevanta myndigheter
ges vagledning, resurser, utbildning eller
andra verktyg i tlllgangllga format pa lamp-
ligt satt, om vald och trakasserier i arbetsli-
vet, mbegrlpet om konsrelaterat vald och
konsrelaterade trakasserier,
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) toteutetaan hankkeita, valistuskampanjat
mukaan lukien.

VII. SOVELTAMISMENETELMAT
12 artikla

Taman yleissopimuksen méérayksia sovelle-
taan kansallisten sdadosten avulla seké kol-
lektiivisten sopimusten tai muiden kansalli-
sen kaytdnndn mukaisten toimenpiteiden
avulla, muun muassa laajentamalla tai mu-
kauttamalla olemassa olevia tydsuojelutoi-
menpiteitd siten, ettd ne koskevat myds véki-
valtaa ja hairintad, seka kehittamalla tarvitta-
essa erityisia toimenpiteita.

VIIl. LOPPUMAARAYKSET
13 artikla

Taman yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
ilmoitetaan  Kansainvalisen ty6toimiston
paajohtajalle rekisterditavaksi.

14 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo ainoastaan niita
Kansainvalisen ty0jarjeston jasenid, joiden
ratifioinnit Kansainvalisen tydtoimiston paa-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua péivasta, jona paajohtaja
on rekisterdinyt kahden jasenen ratifioinnit.

3. Sen jalkeen yleissopimus tulee voimaan
kunkin jasenen osalta kahdentoista kuukau-
den kuluttua paivasta, jona sen ratifiointi on
rekisterdity.

15 artikla

1. Témén yleissopimuksen ratifioinut jasen
voi irtisanoa yleissopimuksen, kun on kulu-
nut kymmenen vuotta paivasta, jona yleisso-
pimus on tullut voimaan ensimmaisen ker-
ran, asiakirjalla, joka annetaan Kansainvali-
sen tyotoimiston péajohtajan rekisterdita-
vaksi. Tama irtisanominen tulee voimaan
vuoden kuluttua péivasta, jona se on rekiste-
roity.

2. Kutakin tdmdn yleissopimuksen ratifioi-
nutta jésentd, joka ei edellisessd kohdassa
mainitun  kymmenen vuoden ajanjakson
paattymistd seuraavan vuoden Kkuluessa
kayta tdmén artiklan mukaista oikeuttaan ir-
tisanomiseen, sitoo toinen kymmenen vuo-
den ajanjakso, jonka jalkeen se voi irtisanoa

¢) initiativ genomfors, inbegripet kampanjer
for att hoja medvetenheten.

VII. METODER FOR TILLAMPNING
Artikel 12

Bestammelserna i denna konvention ska till-
lampas genom nationella lagar och andra for-
fattningar samt genom kollektivavtal eller
andra atgarder som &r férenliga med nation-
ell praxis, inbegripet genom att befintliga ar-
betsmiljohanteringsatgarder utvidgas eller
anpassas till att omfatta vald och trakasserier
och genom att sérskilda atgarder utarbetas
vid behov.

VIIIl. SLUTBESTAMMELSER
Artikel 13

Ratifikationerna avseende denna konvention
ska sandas till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering.

Artikel 14

1. Denna konvention ska vara bindande end-
ast for de medlemsstater i Internationella ar-
betsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Den trader i kraft tolv manader efter den
dag da ratifikationer fran tva medlemsstater
har registrerats hos generaldirektoren.

3. Dérefter trader konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat tolv manader efter
den dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 15

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan séga upp den sedan tio ar har
forflutit fran den dag da konventionen forst
trader i kraft, genom en skrivelse som sands
till Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor for registrering. En sadan uppsagning
far inte verkan forran ett ar efter den dag da
den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ar
som foljer pa utgangen av den i féregaende
punkt namnda tiodrsperioden gor bruk av
den uppséagningsratt som foreskrivs i denna
artikel ska vara bunden for ytterligare en tio-
arsperiod och kan darefter saga upp konvent-
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tdman yleissopimuksen kunkin uuden kym-
menen vuoden ajanjakson ensimmaisen vuo-
den aikana tass4 artiklassa madratyin ehdoin.

16 artikla

1. Kansainvélisen tyotoimiston paajohtaja
antaa kaikille Kansainvalisen tyojarjeston ja-
senille tiedoksi kaikkien jarjeston jasenten il-
moittamien ratifiointien ja irtisanomisten re-
Kisterginnit.

2. Antaessaan ilmoitetun toisen ratifioinnin
rekisterdinnin tiedoksi jarjeston jasenille
paajohtaja kiinnittaa jarjeston jasenten huo-
miota yleissopimuksen voimaantulopaivaan.

17 artikla

Kansainvalisen tyotoimiston paéjohtaja il-
moittaa Yhdistyneiden kansakuntien paasih-
teerille kirjattavaksi Yhdistyneiden kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaisesti
kaikki tiedot kaikista ratifioinneista ja irtisa-
nomisista, jotka on rekisterdity edella ole-
vien artiklojen madraysten mukaisesti.

18 artikla

Kansainvalisen tydtoimiston hallintoneu-
vosto antaa tarpeelliseksi katsoessaan ylei-
selle konferenssille kertomuksen tdmén
yleissopimuksen toiminnasta ja selvittda,
onko suotavaa ottaa konferenssin asialistalle
kysymys yleissopimuksen uudistamisesta
kokonaan tai osittain.

19 artikla

1. Jos konferenssi hyvéksyy uuden yleissopi-
muksen tdmén yleissopimuksen uudistami-
sesta, sovelletaan seuraavaa, jollei uudessa
yleissopimuksessa toisin maarata:

a) kun jasen ratifioi yleissopimuksen uudis-
tamisesta tehdyn uuden yleissopimuksen, ra-
tifioiminen johtaa ilman eri toimenpiteitd 15
artiklan estdaméttd tdman yleissopimuksen
valittémaan irtisanomiseen, jos ja kun uudis-
tamisesta tehty uusi yleissopimus on tullut
voimaan;

b) taméa yleissopimus lakkaa olemasta
avoinna jasenille ratifioimista varten siit4
paivéstad lukien, jona uudistamisesta tehty
uusi yleissopimus tulee voimaan.

ionen inom det forsta aret av varje ny tioars-
period pa de villkor som foreskrivs i denna
artikel.

Artikel 16

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor ska underratta samtliga av Internationella
arbetsorganisationens medlemsstater om re-
gistreringen av alla ratifikationer och upp-
sagningar som har tagits emot fran organisat-
ionens medlemsstater.

2. Vid underrattelsen till organisationens
medlemsstater om registreringen av den
andra ratifikation som har tagits emot ska ge-
neraldirektdren géra medlemsstaterna upp-
marksamma pa den dag da konventionen tra-
der i kraft.

Artikel 17

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
ska, for registrering i enlighet med artikel
102 i Forenta nationernas stadga, l&mna For-
enta nationernas generalsekreterare fullstin-
diga upplysningar om samtliga ratifikationer
och uppsagningar som har registrerats i en-
lighet med bestammelserna i féregaende ar-
tiklar.

Artikel 18

Nar Internationella arbetsbyrans styrelse fin-
ner det ndédvandigt ska den lamna Internat-
ionella arbetsorganisationens allménna kon-
ferens en redogdrelse for hur denna konvent-
ion fungerar och dvervéga om det finns an-
ledning att fora upp fragan om att helt eller
delvis revidera den pa konferensens dagord-
ning.

Artikel 19

1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention revideras, och
den nya konventionen inte foreskriver annat

a) ska en medlemsstats ratifikation av den
nya reviderade konventionen anses i sig in-
nebédra omedelbar uppsdgning av den har
konventionen, utan hinder av bestdmmel-
serna i artikel 15 ovan, om och ndr den nya
konventionen har tratt i kraft,

b) ska, fran den dag da den nya reviderade
konventionen trader i kraft, den héar konvent-
ionen upphora att vara oppen for ratifikation
av medlemsstaterna.
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2. Tamd yleissopimus jad joka tapauksessa
voimaan tasséd muodossaan ja tdman siséltoi-
sené niiden j&senten osalta, jotka ovat ratifi-
oineet sen mutta eivét ole ratifioineet sen uu-
distamisesta tehtya yleissopimusta.

20 artikla

Taman yleissopimuksen tekstin englannin- ja
ranskankielinen toisinto ovat yhta todistus-
voimaiset.

Edellé oleva on yleissopimuksen todistusvoi-
mainen teksti, jonka Kansainvalisen tydjar-
jeston yleinen konferenssi hyvaksyi asian-
mukaisesti Genevessé pidetylld, 21 péivana
kesakuuta 2019 paattyneeksi julistetulla 108.
istuntokaudellaan.

2. Denna konvention ska likval forbli gal-
lande till form och innehall for de medlems-
stater som har ratificerat den men inte den
nya reviderade konventionen.

Artikel 20

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Ovanstaende &r en autentisk text av den kon-
vention som vederborligen antogs av Inter-
nationella arbetsorganisationen vid dess
hundradttonde méte som hélls i Genéve och
som forklarades avslutat den 21 juni 2019.
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Epavirallinen kdanndsluonnos 15.7.2019

SUOSITUS VAKIVALLAN JA HAIRINNAN POISTAMISESTA TYOELAMASSA,

NRO 206

SUOSITUS NRO 206

SUOSITUS VAKIVALLAN JA
HAIRINNAN POISTAMISESTA
TYOELAMASSA

Kansainvalisen tydjarjeston yleinen konfe-
renssi, joka

Kansainvélisen tytoimiston hallintoneuvos-
ton koolle kutsumana kokoontui 108. istun-
tokaudellaan (satavuotisistuntokausi) Gene-
vessa 10 péivana kesékuuta 2019,

on hyvéksynyt vuoden 2019 yleissopimuk-
sen vakivallasta ja héirinnésté,

on paattanyt tiettyjen tydelaman vakivaltaa
ja hairintda koskevien ehdotusten hyvaksy-
misestd, joka on istuntokauden asialistan vii-
dentend kohtana, ja

on paattanyt, ettd nama ehdotukset laaditaan
vuoden 2019 vékivallasta ja hairinndsta teh-
tya yleissopimusta tdydentdvan suosituksen
muotoon,

hyvaksyy tand 21 pdivana kesakuuta vuonna
2019 seuraavan suosituksen, johon voidaan
viitata ”vuoden 2019 suosituksena vikival-
lasta ja hairinnasta”:

1. Taman suosituksen maaraykset taydenta-
vat vuoden 2019 vékivallasta ja héirinnésta
tehdyn yleissopimuksen (jdljempana yleis-
sopimus”) miardyksié, ja niitd olisi tarkas-
teltava yhdessé yleissopimuksen maardysten
kanssa.

I. KESKEISET PERIAATTEET

2. Ottaessaan kayttoon yleissopimuksen 4
artiklan 2 kohdassa tarkoitetun osallistavan,
kokonaisvaltaisen ja sukupuolitietoisen l&-
hestymistavan jasenten olisi késiteltava tyo-
elaméan vékivaltaa ja hairintad tyo-, tydsuo-
jelu-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaé-
danngssadn sekd tarpeen mukaan rikoslain-
séd&dannossaan.

3. Jasenten olisi varmistettava, etta kaikilla
tyontekijoilld ja tyOnantajilla, myds niilla
aloilla, joilla tai niiss& ammateissa ja tyojar-
jestelyiss, joissa altistutaan tavallista enem-
man vakivallalle ja h&irinnalle, on taysimit-
tainen jarjestaytymisvapaus ja tosiasiallisesti
tunnustettu kollektiivinen neuvotteluoikeus

REKOMMENDATION 206

OM AVSKAFFANDE AV VALD OCH
TRAKASSERIER | ARBETSLIVET

Internationella arbetsorganisationens all-
méanna konferens,

som har sammankallats till Genéve av styrel-
sen for Internationella arbetsbyran och sam-
lats dar den 10 juni 2019 till sitt hundraat-
tonde mote,

som har antagit 2019 ars konvention om vald
och trakasserier,

som har beslutat att anta vissa forslag om
vald och trakasserier i arbetslivet, en fraga
som utgor den femte punkten pa motets dag-
ordning, och

som har faststéllt att dessa forslag ska ta for-
men av en rekommendation som komplette-
rar 2019 ars konvention om véld och trakas-
serier,

antar denna dag, den 21 juni 2019, f6ljande
rekommendation, som kan kallas 2019 ars re-
kommendation om vald och trakasserier.

1. Bestdmmelserna i denna rekommendation
kompletterar bestimmelserna i 2019 rs kon-
vention om vald och trakasserier (nedan kal-
lad konventionen) och ska beaktas jamforda
med dem.

I. KARNPRINCIPER

2. Vid antagandet och genomférandet av den
inkluderande, helhetsinriktade och jamstalld-
hetsintegrerande ansats som avses i artikel
4.2 i konventionen ska medlemsstaterna ta
itu med vald och trakasserier i arbetslivet,
inom arbete och sysselsattning, arbetsmiljo,
jamlikhets- och icke-diskrimineringslagstift-
ning, och inom straffrattslig lagstiftning, be-
roende pa vad som ar tillampligt.

3. Medlemsstaterna bor sékerstélla att alla ar-
betstagare och arbetsgivare, inbegripet de i
sektorer, yrken eller arbetsformer som &r mer
exponerade for vald och trakasserier, full-
standigt atnjuter foreningsfrihet och ett fak-
tiskt erkdnnande av den kollektiva forhand-
lingsratten i 6verensstaimmelse med 1948 ars
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vuoden 1948 ammatillista jarjestaytymisva-
pautta ja ammatillisen jarjestaytymisoikeu-
den suojelua koskevan sopimuksen (nro 87)
ja vuoden 1949 jarjestaytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaattei-
den soveltamista koskevan sopimuksen (nro
98) mukaisesti.

4. Jasenten olisi toteutettava asianmukaiset
toimenpiteet, joilla

a) edistetadn kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den tosiasiallista tunnustamista kaikilla ta-
soilla keinona ehkaistd ja kasitella vakivaltaa
ja héirintadd sek& mahdollisuuksien mukaan
lieventdd tyoeldmén lahisuhdevakivallan
vaikutuksia; ja

b) tuetaan téllaisia kollektiivisia neuvotteluja
kokoamalla ja levittdmalla tietoa neuvottelu-
prosessia ja kollektiivisten sopimusten sisél-
t04 koskevista suuntauksista ja hyvista kay-
tannoista.

5. Jasenten olisi varmistettava, ettd kansalli-
siin saadoksiin ja toimintaperiaatteisiin sisal-
tyvissa vékivaltaa ja hdirintdd koskevissa
séénnoksissé ja maarayksissa otetaan huomi-
oon Kansainvalisen tydjarjeston tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta koskevat asiakirjat, ku-
ten vuoden 1951 samanarvoisesta tydstéd
miehille ja naisille maksettavaa samaa palk-
kaa koskeva sopimus (nro 100) ja sita tay-
dentdva suositus (nro 90), vuoden 1958 ty6-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessé tapahtuvaa syrjintda koskeva yleis-
sopimus (nro 111) ja sita tdydentava suositus
(nro 111) seka muut asiaan liittyvat asiakir-
jat.

I1. SUOJELU JA EHKAISEMINEN

6. Kansallisiin saadoksiin ja toimintaperiaat-
teisiin sisaltyvissa vakivaltaa ja hairintaa
koskevissa tyosuojelusddnnoksissa ja -méaa-
rayksissa olisi otettava huomioon asiaan liit-
tyvat Kansainvélisen tydjarjeston tyosuoje-
lua koskevat asiakirjat, kuten vuoden 1981
ty6turvallisuutta ja tyoterveyttd koskeva
yleissopimus (nro 155) ja vuoden 2006 ty6-
turvallisuuden ja tyoterveyden edistdmisté
koskeva yleissopimus (nro 187).

7. Jasenten olisi tarpeen mukaan saadettava
lains&dadannossaédn, ettd tyontekijoiden ja
heiddn edustajiensa tulisi osallistua yleisso-
pimuksen 9 artiklan a alakohdassa tarkoitet-
tujen tyOpaikan toimintaperiaatteiden suun-
nitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan, ja
néissa toimintaperiaatteissa olisi

a) todettava, ettei vakivaltaa ja hairintad su-
vaita;

b) perustettava vékivallan ja héirinnan ehkéi-
semisohjelmat, joilla tarvittaessa on mitatta-
vissa olevat tavoitteet;

konvention (nr 87) angaende foreningsfrihet
och skydd for organisationsratten, och 1949
ars konvention (nr 98) angaende tillampning
av principerna for organisationsratten och
den kollektiva forhandlingsréatten.

4, Medlemsstaterna bor vidta lampliga atgar-
der for att

a) framja ett faktiskt erkdnnande av den kol-
lektiva forhandlingsratten pa alla nivaer som
ett satt att forebygga och ta itu med vald och
trakasserier och, i mojligaste man, lindra
konsekvenserna av vald i hemmet i arbetsli-
vet,

b) stodja sadana kollektiva férhandlingar ge-
nom att samla in och sprida information om
utveckling och god praxis vad galler for-
handlingsprocessen for och innehallet i kol-
lektivavtal.

5. Medlemsstaterna bor sakerstélla att be-
stammelser om vald och trakasserier i nation-
ella lagar, andra forfattningar och policyer
beaktar Internationella arbetsorganisationens
instrument om jamlikhet och icke-diskrimi-
nering, inbegripet 1951 ars konvention (nr
100) och rekommendation (nr 90) angaende
lika 16n for man och kvinnor for arbete av
lika varde och 1958 ars konvention (nr 111)
och rekommendation (nr 111) angaende dis-
kriminering i fraga om anstallning och yrkes-
utévning, samt andra relevanta instrument.

Il. SKYDD OCH FOREBYGGANDE

6. Arbetsmiljobestammelser om vald och tra-
kasserier i nationella lagar, andra forfatt-
ningar och policyer bor beakta instrument
fran Internationella arbetsorganisationen om
hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen som &r
tillampliga, tex. 1981 ars konvention (nr
155) om arbetarskydd och arbetsmiljo och
2006 ars konvention (nr 187) om ett ramverk
for att frdmja arbetsmiljo.

7. Medlemsstaterna bor, pa lampligt satt,
ange i lagar och andra forfattningar att ar-
betstagare och deras representanter ska delta
i utformningen, genomférandet och dvervak-
ningen av den arbetsplatspolicy som avses i
artikel 9 a i konventionen, och som ska

a) ange att vald och trakasserier inte kommer
att tolereras,

b) faststélla att program for forebyggande av
vald och trakasserier ska upprattas med, pa
lampligt satt, matbara mal,
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¢) méariteltava tyontekijoiden ja ty6nantajan
oikeudet ja velvollisuudet;

d) annettava tietoa valitus- ja tutkintamenet-
telyista;

€) madrattava, ettd kaikki siséiset ja ulkoiset
ilmoitukset, jotka liittyvat vakivalta- ja hai-
rintdtapauksiin, otetaan asianmukaisesti k&-
siteltdvaksi ja tarvittaessa ryhdytdan niiden
edellyttdmiin toimiin;

f) madriteltava yleissopimuksen 10 artiklan ¢
alakohdassa tarkoitettu henkildiden oikeus
yksityisyyteen ja tietojensa salassapitoon si-
ten, ettd tdmé oikeus ja tyontekijoiden oikeus
saada tietaa kaikista vaaroista ovat sopusoin-
nussa keskenéan; ja

g) médrattdva toimenpiteistd, joilla suojel-
laan asianomistajia, uhreja, todistajia ja vaa-
rinkaytosten paljastajia uhriutumiselta tai
kostolta.

8. Yleissopimuksen 9 artiklan c alakohdassa
tarkoitetussa tyOpaikan riskinarvioinnissa
olisi otettava huomioon vékivallan ja hairin-
nan todennakoisyytta lisaavat tekijat, mu-
kaan lukien psykososiaaliset vaarat ja riskit.
Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvé sellai-
siin vaaroihin ja riskeihin,

a) jotka johtuvat tydolosuhteista ja -jarjeste-
lyistd, tyon organisoinnista ja henkilOstore-
surssien hallinnoinnista, tilanteen mukaan;

b) joihin liittyy kolmansia osapuolia, kuten
asiakkaita, palveluntarjoajia, palvelujen
kayttajia, potilaita ja yleisoa; ja

c) jotka johtuvat syrjinnésta, valtasuhteiden
vaarinkaytosta tai vakivaltaa ja hairintaa tu-
kevista sukupuolinormeista tai kulttuurisista
ja sosiaalisista normeista.

9. Jasenten olisi toteutettava asianmukaiset
toimenpiteet sovellettavaksi niihin aloihin,
joilla ja niihin ammatteihin ja tydjarjestelyi-
hin, joissa saatetaan altistua tavallista enem-
maén vakivallalle ja héirinnalle, kuten yotyo-
hon, yksintydskentelyyn, terveydenhuol-
toon, hotelli- ja ravintola-alaan, sosiaalipal-
veluihin, halytyspalveluihin, kotitaloustyo-
hon seka liikenne-, koulutus- ja viihdealaan.

10. Jésenten olisi toteutettava lainsdadanto-
tai muut toimenpiteet suojellakseen ulko-
maisia tyontekijoitd, erityisesti ulkomaisia
naistyontekijoitd, riippumatta heidén ase-
mastaan muuttajina, ty6eldaméan vakivallalta
ja hdirinnélta, tilanteen mukaan joko heidén
lahtdmaassaan, kauttakulkumaassaan tai
kohdemaassaan.

11. Helpottaessaan siirtymistd epéviralli-
sesta taloudesta viralliseen talouteen jésen-
ten olisi annettava epdvirallisen talouden
tyontekijoille ja tydnantajille seka heidan yh-

) ndrmare ange arbetstagarens och arbetsgi-
varens rattigheter och skyldigheter,

d) innehalla information om forfaranden for
klagomal och utredningar,

e) foreskriva att alla interna och externa med-
delanden som avser vald och trakasserier
kommer att beaktas i vederborlig ordning
och att lampliga atgarder kommer att vidtas,

f) ndrmare ange den enskilda personens rétt
till personlig integritet och konfidentialitet, i
enlighet med vad som avses i artikel 10 c i
konventionen, och samtidigt innehalla av-
véagningar vad galler arbetstagarnas ratt till
ké&nnedom om alla faror,

g) inkludera atgarder for att skydda klagande,
offer, vittnen och visselblasare mot repressa-
lier eller vedergallning.

8. Den identifiering av faror och bedémning
av risker av arbetsplatsen som avses i artikel
9 c i konventionen bor beakta faktorer som
Okar sannolikheten for vald och trakasserier,
inbegripet psykosociala faror och risker. Sér-
skild uppmarksamhet bor dgnas faror och ris-
ker som

a) harror fran arbetsvillkor och arbetsformer,
arbetets organisering och forvaltningen av
manskliga resurser, beroende pa vad som ar
tillampligt,

b) involverar tredje parter som klienter, kun-
der, tjansteleverantorer, anvéndare, patienter
och allméanheten,

c) harror fran diskriminering, missbruk av
maktforhallanden samt genusnormer, kultu-
rella normer och sociala normer som ger né-
ring at vald och trakasserier.

9. Medlemsstaterna bor anta lampliga atgéar-
der for sektorer eller yrken och arbetsformer
dar sannolikheten att exponeras for vald och
trakasserier ar storre, som nattarbete, ensam-
arbete, arbeten inom halso- och sjukvard, be-
soksndring, sociala tjanster, alameringstjans-
ter, hushallsarbete, transport, utbildning och
noje.

10. Medlemsstaterna bor vidta lagstiftnings-
atgarder eller andra atgarder for att skydda
migrerande arbetstagare, sérskilt kvinnliga
migrerande arbetstagare, oberoende av den
migrerandes status, i ursprungs-, transit- och
destinationslander som tillampligt, fran vald
och trakasserier i arbetslivet.

11. For att underlatta 6vergangen fran den in-
formella till den formella ekonomin bér med-
lemsstaterna ge arbetstagare och arbetsgivare
i den informella ekonomin, och deras sam-
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teenliittymilleen resursseja ja apua ehkais-
tékseen ja kasitellékseen vékivaltaa ja hairin-
t&a epévirallisessa taloudessa.

12. Jasenten olisi varmistettava, etteivat va-
kivallan ja hairinnan ehkéisemiseksi tarkoi-
tetut toimenpiteet rajoita tai sulje pois nais-
ten ja yleissopimuksen 6 artiklassa tarkoitet-
tujen ryhmien toimimista tietyissé t0issa tai
ammateissa tai tietyilla aloilla.

13. Yleissopimuksen 6 artiklassa oleva viit-
taus haavoittuviin tai haavoittuvassa ase-
massa oleviin ryhmiin olisi tulkittava sovel-
lettavien kansainvalisten tyéelaman normien
ja kansainvalisten ihmisoikeusasiakirjojen
mukaisesti.

I1I. TAYTANTOONPANO, OIKEUS-
KEINOT JA APU

14. Yleissopimuksen 10 artiklan b alakoh-
dassa tarkoitettuja oikeuskeinoja voisivat
olla

a) oikeus korvaukseen irtisanoutumisen yh-
teydessd;

b) uudelleen palvelukseen ottaminen;

¢) asianmukainen vahingonkorvaus;

d) madraykset valittdmasti toteutettavista
toimenpiteist4, joilla varmistetaan, etta tietty
menettely lopetetaan tai ettd toimintaperiaat-
teita tai kdytant6jd muutetaan; ja

e) oikeudenkéyntikulujen ja muiden kulujen
korvaaminen kansallisen lainsdadannon ja
kaytannén mukaisesti.

15. Tyobeldman vékivallan ja hairinnén uh-
rien olisi voitava saada korvausta tyokyvyt-
tdmyyteen johtavasta psykososiaalisesta,
henkisestd tai muunlaisesta vammasta tai
sairaudesta.

16. Yleissopimuksen 10 artiklan e alakoh-
dassa tarkoitettuihin valitus- ja riitojenrat-
kaisujarjestelmiin, jotka liittyvat sukupuolis-
tuneeseen vékivaltaan ja hairintaén, olisi si-
séllyttdva esimerkiksi seuraavat toimenpi-
teet:

a) tuomioistuimet, joilla on sukupuolistu-
neen vékivallan ja hdirinn&n tapausten asian-
tuntemusta;

b) oikea-aikainen ja tehokas kasittely;

¢) oikeudellinen neuvonta ja apu asianomis-
tajille ja uhreille;

d) oppaat ja muut tietoresurssit, jotka ovat
saatavilla ja saavutettavissa kielilld, joita
kaytetadn laajalti kyseisessa maassa; ja

e) tarvittaessa todistustaakan siirtdminen
muissa kuin rikosoikeudellisissa oikeuden-
kdynneissé.

manslutningar, resurser och stod for att fore-
bygga och ta itu med vald och trakasserier i
den informella ekonomin.

12. Medlemsstaterna bor sakerstalla att at-
garder for att férebygga vald och trakasserier
inte gor att kvinnor eller de grupper som av-
ses i artikel 6 i konventionen begrénsas vad
galler att vara verksam inom sérskilda arbe-
ten, sektorer eller yrken, eller utesluts dari-
fran.

13. Hénvisningen till utsatta grupper eller
grupper i utsatta situationer i artikel 6 i kon-
ventionen ska tolkas i enlighet med tillamp-
liga internationella arbetsnormer och inter-
nationella mé&nniskorattsinstrument.

[1l. EFTERLEVNAD, RATTSMEDEL
OCH STOD

14. De rattsmedel som avses i artikel 10 b i
konventionen kan inbegripa

a) ratten att sdga upp sig med erséttning,

b) ateranstallning,

c) lamplig skadestandserséttning,

d) forelagganden med krav pa atgarder med
omedelbar verkan for att sékerstélla att vissa
beteenden stoppas eller att policyer eller
praxis andras,

e) juridiska arvoden och rattegangskostnader
i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis.

15. Offer for vald och trakasserier i arbetsli-
vet bor ha tillgang till skadestand vid psyko-
social, fysisk eller annan skada eller sjukdom
som resulterar i arbetsoformaga.

16. De klagomals- och tvistlosningsmekan-
ismer for konsrelaterat vald och konsrelate-
rade trakasserier som avses i artikel 10 e i
konventionen bor inbegripa atgarder som

a) domstolar med sérskild sakkunskap inom
konsrelaterat vald och konsrelaterade trakas-
serier,

b) effektiv handlaggning med erforderlig
skyndsamhet,

¢) juridisk radgivning och hjalp till klagande
och offer,

d) vagledningar och andra informationsre-
surser som ar och finns tillgangliga pa sprak
som talas allmént i landet,

e) omvand bevisborda, pa lampligt satt, i
andra forfaranden an straffrattsliga forfaran-
den.
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17. Yleissopimuksen 10 artiklan e alakoh-
dassa tarkoitettuihin tukeen, palveluihin ja
oikeuskeinoihin, joita tarjotaan sukupuolis-
tuneen vékivallan ja hairinnan uhreille, olisi
sisallyttava esimerkiksi seuraavat toimenpi-
teet:

a) tuki, jolla uhreja autetaan palaamaan ty6-
markkinoille;

b) neuvonta- ja tietopalvelut, tarpeen mu-
kaan esteettdmassa muodossa;

¢) ympérivuorokautiset palvelulinjat;

d) hatapalvelut;

e) sairaanhoito ja psykologinen tuki;

f) kriisikeskukset, mukaan lukien turvakodit;
ja

g) erikoistuneet poliisin yksikot tai erityisesti
uhrien tukemiseen koulutetut poliisit.

18. Yleissopimuksen 10 artiklan f alakoh-
dassa tarkoitettuja asianmukaisia toimenpi-
teitd, joilla pyritaén lieventdmaan lahisuhde-
vakivallan vaikutuksia tyoelamassa, voisivat
olla

a) lahisuhdevakivallan uhreille annettava
loma;

b) lahisuhdevakivallan uhrien joustavat tyo-
jarjestelyt ja suojelu;

¢) lahisuhdevakivallan uhrien tilapdinen irti-
sanomissuoja tarpeen mukaan, ei kuitenkaan
lahisuhdevékivaltaan ja sen seurauksiin liit-
tymattomilla perusteilla;

d) lahisuhdevakivallan huomioon ottaminen
tydpaikan riskinarvioinneissa;

e) jarjestelmd lahisuhdevékivallan uhrien
ohjaamiseksi julkisiin lahisuhdevékivallan
vaikutusten lieventdmistoimenpiteisiin, kun
naita on olemassa; ja

f) valistaminen lahisuhdevakivallan vaiku-
tuksista.

19. Tyodeldmén vakivaltaan ja hdirintaan
syyllistyneet olisi saatettava vastuuseen, ja
heille olisi tarvittaessa tarjottava neuvontaa
tai muita toimenpiteitd, joiden tarkoituksena
on estda heitd toistamasta vékivaltaa ja hai-
rintad sek& helpottaa tarpeen mukaan heidén
sopeutumistaan uudelleen tyohon.

20. Tyo6suojelutarkastajille ja tarpeen mu-
kaan muiden toimivaltaisten viranomaisten
virkamiehille olisi annettava sukupuolitie-
toista koulutusta, jotta he osaisivat tunnistaa
ja kasitella tyoelaman vékivaltaa ja hairintaa,
mukaan lukien psykososiaaliset vaarat ja ris-
kit, sukupuolistunut vékivalta ja hairintd
seka tiettyihin tyontekijaryhmiin kohdistuva
syrjinta.

17. Det stod, de tjanster och de rattsmedel for
offer for konsrelaterat vald och kénsrelate-
rade trakasserier som avses i artikel 10 e i
konventionen bor inbegripa atgarder som

a) stod for att hjalpa offer att aterintrada pa
arbetsmarknaden,

b) radgivnings- och informationstjanster som
ar tillgangliga pa lampligt satt,

c) jourtelefonlinjer som ar éppna dygnet runt,
d) alarmeringstjanster,

e) medicinsk vard och behandling och psy-
kologiskt stod,

f) kriscentrum, inbegripet harbargen,

g) sarskilt utbildade polisenheter eller sar-
skilt utbildade tjanstepersoner for stod till of-
fer.

18. De tillampliga atgarder for att lindra kon-
sekvenserna av vald i hemmet i arbetslivet
som avses i artikel 10 f i konventionen kan
inbegripa

a) ledighet for offer for vald i hemmet,

b) flexibla arbetsformer och skydd for offer
for vald i hemmet,

c) tillfalligt skydd mot avskedande for offer
for vald i hemmet, pa lampligt satt, med un-
dantag for skal som inte ror vald i hemmet
och dess konsekvenser,

d) ett inbegripande av Vld i hemmet i iden-
tifieringar av faror och bedémningar av ris-
ker av arbetsplatser,

e) ett system for hénskjutande till myndig-
hetsatgarder for lindrande av konsekvenser
av vald i hemmet, dar sadana finns,

f) atgarder for att hoja medvetenheten om
konsekvenserna av vald i hemmet.

19. Personer som gjort sig skyldlga till vald
och trakasserier i arbetslivet ska hallas an-
svarlga och fa tillgang till radglvnlng eller
andra atgarder, beroende pa vad som ar till-
lampligt, med syftet att forebygga ett uppre-
pande av vald och trakasserier och att under-
latta deras aterintegrering i arbetet, dar sa ar
lampligt,

20. Yrkesinspektioner och tjanstepersoner
fran andra behdriga myndigheter, beroende
pa vad som ar tillampligt, bér genomga ut-
bildningar i genderperspektiv med sikte pa
att kunna identifiera och ta itu med vald och
trakasserier i arbetslivet, inbegripet psykoso-
ciala faror och risker, konsrelaterat vald och
konsrelaterade trakasserier och diskrimine-
ring av sarskilda grupper av arbetstagare,
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21. Tyosuojeluvalvonnasta, tydsuojelusta,
tasa-arvosta, myo6s sukupuolten tasa-arvosta,
ja yhdenvertaisuudesta vastaavien kansallis-
ten elinten tehtévien olisi sisallettava tyoela-
man vékivaltaan ja hairintaan liittyvét asiat.

22. Jésenten olisi pyrittava kokoamaan ja jul-
kaisemaan ty0eldaméan vékivaltaa ja hairintaa
koskevia tilastoja, jotka on eritelty sukupuo-
len, vakivallan ja hairinnan muodon seké ta-
louden toimialan mukaan, muun muassa
yleissopimuksen 6 artiklassa tarkoitettujen
ryhmien osalta.

IV. OHJAUS, KOULUTUS JA VALISTUS

23. Jasenten olisi tarpeen mukaan rahoitet-
tava, kehitettavé, toteutettava ja levitettava
a) ohjelmia, joilla pyritadn ké&sitteleméan
tyoelamén vékivallan ja hdirinndn todenna-
koisyytta lisadvia tekijoitd, kuten syrjintaa,
valtasuhteiden véaarinkayttoa seka vakivaltaa
ja héirintdd tukevia sukupuolinormeja ja
kulttuurisia ja sosiaalisia normeja;

b) sukupuolitietoisia ohjeita ja koulutusoh-
jelmia, joilla autetaan tuomareita, tydsuoje-
lutarkastajia, poliiseja, syyttdjia ja muita vir-
kamiehid suorittamaan tydelamén vékival-
taan ja hairintadén liittyvat tehtdvansd seka
autetaan julkisen ja yksityisen alan tyénanta-
jia ja tyontekijoita ja naiden jérjestoja esta-
maan ja kasittelemaan tydelaman vakivaltaa
ja hdirintaa;

c) tydelaméan vakivaltaa ja hairintdd koske-
vien menettelyohjeiden ja riskinarviointiva-
lineiden malleja, jotka ovat joko yleisesti tai
alakohtaisesti sovellettavia ja joissa otetaan
huomioon tydntekijdiden ja muiden yleisso-
pimuksen 6 artiklassa tarkoitettuihin ryhmiin
kuuluvien henkil6iden erityiset tilanteet;

d) julkisia valistuskampanjoita, joissa viesti-
tetddn kunkin maan eri kielilla, myds maassa
asuvien ulkomaisten tyontekijoiden kielilla,
vakivallan ja hairinnén, erityisesti sukupuo-
listuneen vékivallan ja hairinnan, tuomitta-
vuudesta seké késitellaan syrjivid asenteita ja
ehkaistdadn uhrien, asianomistajien, todista-
jien ja vadrinkaytosten paljastajien leimautu-
mista;

e) sukupuolitietoisia vakivaltaa ja hairintag,
myds sukupuolistunutta vakivaltaa ja hairin-
ta4, koskevia opetussuunnitelmia ja opetus-
aineistoja kaikilla yleissivistavan ja amma-
tillisen koulutuksen tasoilla kansallisten saa-
dosten ja olosuhteiden mukaisesti;

f) toimittajille ja muulle viestintéalan henki-
I6stolle tarkoitettuja sukupuolistunutta vaki-
valtaa ja hairintdd koskevia aineistoja, joissa
kasitelladn muun muassa vakivallan ja héi-

21. Det uppdrag som ges till nationella organ
med ansvar for yrkesinspektion, arbetsmiljo
samt jamlikhet och icke-diskriminering, in-
begripet jamstalldhet, bor omfatta vald och
trakasserier i arbetslivet.

22. Medlemsstaterna bor gora anstrang-
ningar for att samla in och publicera statistik
om vald och trakasserier i arbetslivet som &r
uppdelad efter kon, typ av vald och trakasse-
rier och naringsgren, inbegripet med avse-
ende pa de grupper som avses i artikel 6 i
konventionen.

IV. VAGLEDNING, UTBILDNING OCH
MEDVETANDEGORANDE

23. Medlemsstaterna bor finansiera, utveckla
och genomfdra och sprida, pa lampligt satt,
a) program som syftar till att ta itu med fak-
torer som okar sannolikheten for vald och
trakasserier i arbetslivet, inbegripet diskrimi-
nering, missbruk av maktforhallanden, och
genusnormer, kulturella normer och sociala
normer som ger naring at vald och trakasse-
rier,

b) jamstalldhetsintegrerande vagledningar
och utbildningsprogram som stdd till do-
mare, yrkesinspektioner, poliser, aklagare
och andra myndighetspersoner verksamma
under fullgérande av uppdrag avseende vald
och trakasserier i arbetslivet samt for att
hjalpa statliga och privata arbetsgivare och
arbetstagare och deras organisationer att fo-
rebygga vald och trakasserier i arbetslivet,
c) modeller for riktlinjer och riskbedém-
ningsverktyg avseende vald och trakasserier
i arbetslivet, endera allménna eller sektorspe-
cifika, som beaktar den sérskilda situationen
for arbetstagare och andra personer som till-
hor de grupper som avses i artikel 6 i kon-
ventionen,

d) kampanjer pa olika sprak som talas i lan-
det for att hdja medvetenheten hos allmén-
heten, inbegripet migrerande arbetstagare
som vistas i landet, som formedlar att vald
och trakasserier dr oacceptabla, i synnerhet
konsrelaterat vald och konsrelaterade trakas-
serier, uppmarksammar diskriminerande atti-
tyder och forebygger att offer, klagande, vitt-
nen och visselblasare stigmatiseras,

e) laroplaner och informationsmaterial om
vald och trakasserier, inbegripet konsrelate-
rat vald och konsrelaterade trakasserier, som
ar jamstalldhetsintegrerande, pa alla yrkesut-
bildningsnivaer och i 6verensstammelse med
nationell lagstiftning och nationella forhal-
landen,

f) material till journalister och andra inom
media om konsrelaterat vald och kénsrelate-
rade trakasserier, inbegripet bakomliggande
orsaker och riskfaktorer, med vederborlig re-
spekt for deras oberoende och yttrandefrihet,
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rinnén taustasyité ja riskitekijoita ja joita tar-
jotaan kunnioittaen asianmukaisesti néiden
henkildiden riippumattomuutta ja sananva-
pautta; ja

g) julkisia kampanjoita, joilla pyritddn saa-
maan aikaan turvallisia, terveellisia ja tasa-
painoisia seka vékivallasta ja hdirinnasta va-
paita tyopaikkoja.

Edelld oleva on suosituksen todistusvoimai-
nen teksti, jonka Kansainvélisen tydjarjeston
yleinen konferenssi hyvéksyi asianmukai-
sesti Genevessa pidetyllg, 21 péivana kesa-
kuuta 2019 péaattyneeksi julistetulla 108. is-
tuntokaudellaan.

g) offentliga kampanjer som har som mal att
framja sdkra, valmaende 90h barmoniska ar-
betsplatser som ar fria fran vald och trakas-
serier.

Ovanstaende ar en autentisk text av den re-
kommendation som vederbdrligen antogs av
Internationella arbetsorganisationen vid dess
hundraattonde moéte som hoélls i Genéve och
som forklarades avslutat den 21 juni 2019.
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LIITES

EPAVIRALLINEN SUOMENNOS 16.12.2019

Kansainvalinen tyokonferenssi

ILOn satavuotisjulistus
tyon tulevaisuudesta,
hyvaksytty konferenssin 108. istunnossa
Genevessa 21. kesdkuuta 2019

ILOn satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta

Kansainvélinen tyokonferenssi, joka kokoontuu Genevessé 108. istuntoonsa Kansain-
valisen tyojarjeston (ILO) satavuotisjuhlan merkeissa,

katsoo kuluneen vuosisadan kokemuksen vahvistaneen, etté hallitusten seka tyénanta-
jien ja tyontekijOiden edustajien jatkuva ja yhteinen toiminta on vélttdmé&tonta sosiaa-
lisen oikeudenmukaisuuden saavuttamisen, demokratian ja yleismaailmallisen ja pysy-
van rauhan edistdamisen kannalta;

toteaa, ettd téllaisella toiminnalla on saatu taloudellisessa ja sosiaalisessa kehityksessé
aikaan historiallista edistystd, joka on johtanut inhimillisempiin tydoloihin;

katsoo myds, etta jatkuva kdyhyys, eriarvoisuus ja epaoikeudenmukaisuus, konfliktit,
katastrofit ja muut humanitaariset hatatilanteet monilla maailman alueilla uhkaavat tata
edistysté ja yhteisen vaurauden ja ihmisarvoisen tyon takaamista kaikille;

muistuttaa ja vahvistaa ILOn perussaannéssa ja Philadelphian julistuksessa (1944) ase-
tetut padmadrat, tehtdvat, periaatteet ja toimialan;

korostaa ILOn ty6elamén perusperiaatteista ja -oikeuksista antaman julistuksen (1998)
ja ILOn globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta antaman julistuksen
(2008) merkitysta;

saa innoitusta sosiaalisen oikeudenmukaisuuden valttdmattomyydestd, joka synnytti
ILOn sata vuotta sitten, ja siitd vakaumuksesta, ettd maailman hallitusten, tyénantajien
ja tyontekijoiden on mahdollista antaa jarjestolle uutta elaméaa ja muokata sellaista tyén
tulevaisuutta, jossa toteutuu jarjeston perustamiseen johtanut visio;

toteaa, ettd sosiaalinen vuoropuhelu edistda yhteiskuntien yleista yhtenéisyytta ja on
ratkaisevaa hyvin toimivan ja tuottavan talouden kannalta;

tunnustaa myos kestavien yritysten roolin merkityksen ty6llisyyden luojina ja inno-
voinnin ja ihmisarvoisen tyon edistéjing;

vahvistaa, etté tyo ei ole kauppatavaraa;

sitoutuu tyoeldmaan, jossa ei esiinny vakivaltaa eiké hairintaa;
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korostaa myods monenvélisyyden edistdmisen merkitystg, erityisesti muokattaessa ha-
luamaamme tydn tulevaisuutta ja vastattaessa tydmaailman haasteisiin;

kehottaa kaikkia ILOn jasenia vahvistamaan jarkkymattéman sitoutumisensa ja elvyt-
tdmaan ponnistelunsa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja yleismaailmallisen ja pysy-
van rauhan saavuttamiseksi, tavoitteiden, joista ne sopivat vuosina 1919 ja 1944; ja

pyrkii demokratisoimaan ILOn hallinnon takaamalla kaikkien alueiden oikeudenmu-
kaisen edustuksen ja ottamalla kayttdon jasenvaltioiden vélisen tasa-arvon periaatteen;

hyvaksyy 21 pédivana kesdkuuta 2019 1LOn satavuotisjulistuksen tyon tulevaisuudesta.

I
Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. ILO juhlii satavuotisjuhlaansa ajankohtana, jona tyén maailmaa leimaa perusteelli-
nen muutos, jota edistavat teknologiset innovaatiot, véestérakenteen muutokset, ympé-
ristén ja ilmastonmuutos seka globalisaatio, seké ajankohtana, johon kuuluu jatkuva
eriarvoisuus, joka vaikuttaa perustavanlaatuisesti tyon luonteeseen ja tulevaisuuteen ja
tyossé olevien ihmisten asemaan ja ihmisarvoon.

B. On vélttdmatontéd toimia kiireesti, tarttua tilaisuuksiin ja vastata haasteisiin, jotta
voidaan muokata tyon oikeudenmukainen, osallistava ja turvallinen tulevaisuus, johon
kuuluvat taystyollisyys, tuottavuus ja vapaasti valittu ja ihmisarvoinen tyo.

C. Tallainen tyon tulevaisuus on oleellinen sellaisen kestavan kehityksen kannalta, joka
poistaa koyhyyden eika jat4 ketaan jalkeen.

D. ILOn on hellittamétta ja tarmokkaasti siirrettdva toiselle vuosisadalleen perussaan-
tonsd mukainen, sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen tahtddvd mandaattinsa kehitta-
méll& edelleen tyon tulevaisuutta koskevaa ihmiskeskeistd l&hestymistapaansa, jossa
talous-, sosiaali- ja ymparistopolitiikan keskidssé ovat tyontekijoiden oikeudet ja kaik-
kien ihmisten tarpeet, toiveet ja oikeudet.

E. Jarjeston kasvu kuluneiden sadan vuoden aikana kohti yleismaailmallista jasenyytta
tarkoittaa, ettd sosiaalinen oikeudenmukaisuus voidaan saavuttaa kaikilla maailman
alueilla ja ettd ILOn jasenten tdysimaardinen panos tdhan ponnistukseen voidaan taata
vain siten, ettd ne osallistuvat tdysiméaaraisesti, tasa-arvoisesti ja demokraattisesti jar-
jestdn kolmikantaiseen hallintoon.

Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. Perussaantonsa mukaista tehtavaa hoitaessaan, ottaen huomioon tydmaailman pe-
rustavanlaatuiset muutokset ja kehittden edelleen ihmiskeskeisté l&hestymistapaansa
tyon tulevaisuuteen, ILOn on kohdistettava ponnistelunsa seuraaviin toimiin:

)] varmistetaan oikeudenmukainen siirtyminen sellaiseen tyon tulevaisuuteen,

joka edistdd kestdvan kehityksen taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistoon
liittyvia ulottuvuuksia;
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i)

Vi)

vii)

viii)

hyodynnetaan teknologisen edistyksen ja tuottavuuden kasvun mahdollisuudet
kokonaisuudessaan muun muassa sosiaalisen vuoropuhelun avulla, jotta
voidaan saavuttaa ihmisarvoinen tyo ja kestdva kehitys, jotka takaavat kaikille
ihmisarvon, itsensé toteuttamisen ja hyotyjen oikeudenmukaisen jakamisen
kaikille;

edistetdén taitojen, osaamisen ja patevyyden hankkimista kaikille tydntekijoille
koko heidan tyéelaménsa ajan hallitusten ja tyémarkkinaosapuolten yhteisena
velvollisuutena, jotta voidaan

- puuttua nykyisiin ja ennakoituihin osaamisvajeisiin;

- kiinnittaa erityistd huomiota sen varmistamiseen, ettd koulutusjarjestelmat
vastaavat tyomarkkinoiden tarpeisiin ja niissd otetaan huomioon tyon
muuttuminen; ja

- lis&taédn  tyontekijoiden valmiuksia hyodyntdd olemassa olevia
mahdollisuuksia ihmisarvoiseen tyohon;

kehitetdédn vaikuttavia politiikkoja, joiden tarkoitus on luoda taystyollisyytta ja
tuottavuutta ja vapaasti valittua ty6ta ja ihmisarvoisia tyomahdollisuuksia
kaikille, ja erityisesti helpotetaan siirtymistd koulutuksesta tyohon painottaen
nuorten tehokasta integroitumista tydelamaan;

tuetaan toimenpiteitd, jotka auttavat idkkaampid tyontekijoitad laajentamaan
vaihtoehtojaan, optimoidaan  heiddn  mahdollisuutensa  tydskennella
laadukkaissa, tuottavissa ja terveellisissa oloissa elakkeelle siirtymiseen saakka
ja mahdollistetaan aktiivinen ikaantyminen;

edistetddn tyontekijoiden oikeuksia osallistavan ja kestdvan kasvun
aikaansaamisen keskeisend osatekijand, keskittyen mahdollistaviin oikeuksiin
eli jarjestaytymisvapauteen ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokkaaseen
tunnustamiseen;

saavutetaan sukupuolten tasa-arvo tydssa uudistusohjelman avulla ja arvioidaan
saannollisesti saavutettua edistystd, joka

- takaa yhtélaiset mahdollisuudet, yhtaldisen osallistumisen ja tasavertaisen
kohtelun, muun muassa samanarvoisesta tyosta miehille ja naisille maksettavan
saman palkan;

- mahdollistaa perheeseen liittyvén vastuun tasapainoisemman jakamisen;

- antaa tilaa ty6- ja yksityiselamén parempaan yhteensovittamiseen tarjoamalla
tyontekijoille ja tyonantajille mahdollisuuksia sopia ratkaisuista, muun muassa
tydajan osalta, joissa otetaan huomioon molempien tarpeet ja edut; ja

- edistaa investointeja hoivatalouteen;

taataan vammaisille ja muille haavoittuvassa asemassa oleville yhtaldiset
mahdollisuudet ja kohtelu tyén maailmassa;

tuetaan talouskasvun ja tyopaikkojen luomisen pééasiallisena lahteend toimivan
yksityisen sektorin roolia edistdméalld toimintaympdristéd, joka mahdollistaa
yrittdjyyden ja kestdvat yritykset, etenkin mikro- ja pienet ja keskisuuret
yritykset sek& osuuskunnat ja yhteisétalouden ja solidaarisen talouden, jotta
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Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

voidaan saada aikaan ihmisarvoista tyotd, tuottavaa tyollisyytta ja paremmat
elinolot kaikille;

tuetaan julkisen sektorin roolia merkittdvana tyonantajana ja laadukkaiden
julkisten palvelujen tuottajana;

vahvistetaan tyoasiainhallintoa ja tyosuojelutarkastuksia;

varmistetaan, ettd tyojarjestelyjen, tuotannon ja liiketoimintamallien erilaiset
muodot sekd kotimaan ettd globaaleissa toimitusketjuissa hyodyntévat
mahdollisuuksia sosiaaliseen ja taloudelliseen edistykseen, tarjoavat
ihmisarvoista tyota ja edistavat taystyollisyyttd, tuottavuutta ja vapaasti valittua
tyota;

poistetaan pakkoty0 ja lapsity6 ja edistetddn ihmisarvoista tyota kaikille seka
rajat ylittavaad yhteisty6td myos alueilla ja aloilla, joilla toiminta on erittain
kansainvalista;

edistetddn siirtymistd epdvirallisesta viralliseen talouteen Kiinnittaden
asianmukaista huomiota maaseutualueisiin;

kehitetdén ja vahvistetaan sosiaaliturvajarjestelmid, jotka ovat riittavia, kestavia
ja mukautettu tyon maailman kehitykseen;

syvennetddn ja laajennetaan  jarjestdn  kansainvaliseen tydvoiman
muuttoliikkeeseen liittyvéa tyotd siten, ettd vastataan jdasenvaltioiden ja
tyomarkkinaosapuolten tarpeisiin ja otetaan johtava rooli edistettdessa
ihmisarvoista tyota tyévoiman muuttoliikkeen yhteydessa; ja

tehostetaan toimia ja yhteistyota monenvalisen jérjestelmén sisélla politiikan
johdonmukaisuuden vahvistamiseksi hyvédksyen seuraavat tosiasiat:

- ihmisarvoinen ty6 on keskeisté kestavan kehityksen kannalta, silla sen avulla
puututaan tulojen epatasa-arvoon ja poistetaan kdyhyys, kiinnittden erityistéa
huomiota konflikteista, katastrofeista ja muista humanitaarisista hatatilanteista
kérsiviin alueisiin; ja

- globalisaation oloissa mink& tahansa maan epdonnistuminen inhimillisten
tyoolojen kayttdonotossa on enemman kuin koskaan este edistykselle kaikissa
muissa maissa.

B. Sosiaalinen vuoropuhelu, mukaan lukien tydehtosopimusneuvottelut ja kolmikan-
tayhteisty0, tarjoaa olennaisen perustan kaikelle ILOn toiminnalle ja edistda onnistu-
nutta politiikkaa ja paatoksentekoa kaikissa sen jasenvaltioissa.

C. Tehokas ty6paikkatason yhteistyo on véline, jonka avulla taataan turvalliset ja tuot-
tavat tyOpaikat siten, ettd kunnioitetaan tyéehtosopimusneuvotteluja ja niiden tuloksia
eika heikennetd ammattiyhdistysten roolia.

D. Turvalliset ja terveelliset tydolot ovat ihmisarvoisen tyon olennainen edellytys.
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Konferenssi kehottaa kaikkia jaseniaan, kansalliset olosuhteet huomioon ottaen, teke-
mé&an erikseen ja yhdessa tyotd kolmikantaisuuden ja sosiaalisen vuoropuhelun poh-
jalta ja ILOn tuella kehittd&kseen edelleen ihmiskeskeistd lahestymistapaansa tyon tu-
levaisuuteen seuraavien toimien avulla:

A. Vahvistetaan kaikkien ihmisten valmiuksia hy6tyd muuttuvan tydmaailman tarjoa-
mista mahdollisuuksista:

)} toteuttamalla tehokkaasti sukupuolten tasa-arvoa mahdollisuuksien ja kohtelun
osalta;

i) tehokkaalla elinikaisella oppimisella ja kaikkien saatavilla olevalla laaduk-
kaalla koulutuksella;

i) vyleisella paasylla kattavan ja kestavan sosiaaliturvan piiriin; ja

iv) tehokkailla toimenpiteilld, joilla tuetaan ihmisia niissa siirtymissé, joita he koh-
taavat ty0eldmansa aikana.

B. Vahvistetaan tyon instituutioita kaikkien tyontekijoiden asianmukaisen suojelun ta-
kaamiseksi ja vahvistetaan tyosuhteen jatkuva merkitys vélineend, jolla annetaan tyon-
tekijoille varmuutta ja oikeusturvaa, myontden epdvirallisuuden laajuus ja tarve taata
tehokkaat toimet virallisuuteen siirtymiseksi. Kaikkien tyontekijoiden on saatava asi-
anmukaista suojelua ihmisarvoista ty6ta koskevan ohjelman mukaisesti. Téssé yhtey-
dessé on otettava huomioon

i) heidéan perusoikeuksiensa kunnioittaminen;

i) asianmukainen vahimmaispalkka, lakisaateinen tai neuvoteltu;

iii) tyOajan ylérajat; ja

iv) turvallisuus ja terveys tydpaikalla.

C. Edistetdan pysyvaa, osallistavaa ja kestavaa talouskasvua, taystyollisyyttd, tuotta-
vuutta ja ihmisarvoista ty6ta

i) makrotalouspolitiikoilla, joiden keskeisen tavoitteen muodostavat nama
paamadarat;

i) kauppa-, teollisuus- ja toimialakohtaisilla politiikoilla, jotka edistévéat
ihmisarvoista tyoté ja lisdavat tuottavuutta;

iii) infrastruktuuriin ja strategisiin sektoreihin tehtavilld investoinneilla, jotka
tukevat tyon maailmaa uudistavia tekijoita;

iv) politiikoilla ja kannustimilla, jotka edistavat kestdvéda ja osallistavaa

talouskasvua, kestévien yritysten perustamista ja kehittdmistd, innovointia ja
siirtymistd ~ epavirallisesta  viralliseen talouteen  ja  edistdvat
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liiketoimintakdytantdjen yhdenmukaistamista tdmén julistuksen tavoitteiden
kanssa; ja

V) politiikoilla ja toimenpiteilld, jotka takaavat asianmukaisen yksityisyyden
suojan ja tietosuojan ja Vvastaavat tyon maailman haasteisiin ja
mahdollisuuksiin, jotka liittyvat tyon digitaaliseen muutokseen, kuten
alustatalouden tyohon.

v
Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. Kansainvalisten tydeldman normien hyvaksymisella, edistamiselld, ratifioinnilla ja
valvonnalla on ILOlle olennainen merkitys. Tdma edellytt&d, ettd jarjestolla on ja ettd
se edistéa selkeitd, vankkoja ja ajankohtaisia kansainvélisia tyeldman standardeja ja
ettd se edistaa edelleen avoimuutta. Kansainvalisten tydelaman normien on myds vas-
tattava tyon maailman muuttuviin muotoihin ja suojeltava tyontekijoita seké otettava
huomioon kestévien yritysten tarpeet ja niihin on kohdistettava arvovaltaista ja teho-
kasta valvontaa. ILO avustaa jasenidéan standardien ratifioinnissa ja tehokkaassa sovel-
tamisessa.

B. Kaikkien jasenten on pyrittava ratifioimaan ja panemaan taytantoon ILOn olennaiset
yleissopimukset ja ajoittain harkittava, tydnantajien ja tyontekijoiden jarjestoja kuul-
len, ILOn muiden normien ratifiointia.

C. ILOn velvollisuus on vahvistaa kolmikantajarjestelman jasenten - hallitusten, tyon-
antajien ja tyontekijoiden - valmiuksia

i) edistda vahvojen ja edustavien tydmarkkinajarjestjen kehittamist;

i) osallistua kaikkiin olennaisiin prosesseihin - muun muassa tyomarkkina-
instituutioiden kanssa - ohjelmiin ja politiikkoihin, kotimaassa ja kansain-
valisesti; ja

iii) késitelld kaikkia tydhon liittyvida perustavaa latua olevia periaatteita
ja -oikeuksia kaikilla tasoilla, tarpeen mukaan, sosiaalisen vuoropuhelun
vahvojen, vaikuttavien ja osallistavien mekanismien avulla,

vakuuttuneena siitd, ettd tallainen edustus ja vuoropuhelu edistavét yhteiskuntien
yleista yhtendisyytta ja koskevat yleista etua ja ovat ratkaisevan tarkeita hyvin toimivan
ja tuottavan talouden kannalta.

D. Palvelujen, joita ILO tarjoaa jasenvaltioilleen ja tydmarkkinaosapuolille, erityisesti
kehitysyhteistyon kautta, on oltava yhdenmukaisia jarjestén tehtévien kanssa ja perus-
tuttava niiden erilaisten olosuhteiden, tarpeiden, prioriteettien ja kehitystasojen perus-
teelliseen ymmartamiseen ja huomioon ottamiseen muun muassa laajennetun etela-
eteld-yhteisty6n ja kolmen osapuolen valisen yhteistyon avulla.

E. ILOn on pidettava ylla tilastojen, tutkimuksen ja tietdmyksen hallintavalmiuksien ja

asiantuntemuksen korkeinta mahdollista tasoa, jotta se voi edelleen vahvistaa ndyttoon
perustuvan poliittisen neuvontansa laatua.
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F. Perussaantonsa mukaisen tehtavéansa pohjalta ILOn on omaksuttava térkeéa rooli mo-
nenvalisessé jarjestelmdassé vahvistamalla yhteisty6téan ja kehittdmalld institutionaali-
sia jarjestelyja muiden organisaatioiden kanssa edistadkseen politiikan johdonmukai-
suutta noudattaen ihmiskeskeista l&hestymistapaansa tyon tulevaisuuteen ja tunnistaen
sosiaali-, kauppa-, finanssi-, talous- ja ymparistopolitiikkojen valiset vahvat, monimut-
kaiset ja ratkaisevan tarkeét yhteydet.

Edelld oleva on ILON satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta, joka hyvéksyttiin asian-

mukaisessa jarjestyksessa Genevessa pidetyssa Kansainvélisen ty6jarjeston yleiskon-
ferenssin 108. (satavuotis-)istunnossa, joka péattyi 21. kesékuuta 2019.
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