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SPARRAUSRYHMÄ
valmistelun 
seuranta ja 

edunvalvonta 
yhdessä kuntien 

kanssa

OHJAUS/JOHTO-
RYHMÄ

omistaja, näyttää 
suuntaa, ohjaa 

kohti onnistumista

RATKAISURYHMÄ
valmistelun 
seuranta ja 

edunvalvonta

YDINTIIMI
toiminnan 

operatiivinen 
johtaminen



Ohjausryhmä

Tehtäviä:

• Kuntaliiton roolin määrittely kuntien tukena muutoksen 
eri vaiheissa

• suunnitelmien, päämäärän ja tärkeimpien tavoitteiden 
hyväksyminen

• budjetin ja aikataulun seuranta

• edistymisen seuranta

• laadun varmistus

• onnistumisen edesauttaminen
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Tehtäviä:

• toteutuksen tarkempi suunnittelu ja niihin konkreettisiin keinoihin 
pureutuminen, joilla sovitut strategiset tavoitteet saavutetaan 

• suunnitelmien käytäntöön vieminen

• kuntien tukeminen asiakaslähtöisen työvoimapalvelumallin 
rakentamisessa 

• ajantasaisen tiedon kerääminen ja koostaminen  valmistelusta ja 
toimeenpanon etenemisestä

• tiedon välittäminen kunnille ja sidosryhmille uudistuksesta

• kuntien tuen tarpeiden määrittely ja niiden esiin nostaminen

• yhteistyömuotojen kehittäminen ministeriöiden,  KEHA-keskuksen 
sekä TE-toimistojen välillä 

• vuoropuhelun varmistaminen valtion ja kuntien välillä
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Ydintiimi



Ratkaisuryhmä

• Teeman ympärillä 
työskentelevistä 
asiantuntijoista koostuva 
laaja ryhmä

• Riittävän osaamisen 
saavuttamiseksi tarvitaan  
useiden eri asiantuntijoiden  
yksikkörajat ylittävää 
yhteistyötä Kuntaliiton sisällä

Tehtäviä:

• monialaisuuden varmistaminen

• viestinnän tehostaminen

• ratkaisuryhmästä voi tarpeen 
mukaan muodostua erillisiä 
projektiryhmiä tai tulla jäseniä 
ydintiimiin
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Tehtäviä:

• osallistuminen 
muutostukiohjelman 
suunnitteluun ja toimeenpanoon 
oman asiantuntemusalueensa 
puitteissa

• kuntien näkökulmien tuominen 

• tiedonkulun- ja välityksen 
tukeminen

• edunvalvontaan liittyvien 
tarpeiden nostaminen

• Tiivis, eri kokoisten kuntien 
asiantuntijaryhmä
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Sparrausryhmä



Keskeisiä muutoksen toimeenpanossa 

 Kuntatyyppiverkostot

 Sparrausryhmä  

 Kuusikon elinkeino- ja työllisyysjohtajat                   

 Elinvoimaverkostot  

 Kuntajohtajat   

 Talousjohtajat     

 Digi-verkosto    

 Työllisyystiistai-lähetykset   

 Tutkimusohjelma   

 FCG, koulutukset, kuntien talousvaikutukset                 

 KT
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Kuntaliiton muutostuki
Tavoitteet:

• Kaikki kunnat kykenevät ottamaan uuden tehtävään vastaan ja 
selviävät siitä parhaalla mahdollisella tavalla

• Kuntien rooli työllisyyden edistämisessä vakiintuu

• Työllisyyden edistämisen rooli ja merkitys selkiytyy sote- ja 
koulutuspalveluiden sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhdyspinnoilla

Tietoa saa:

• Työllisyystiistai-lähetykset (25.10., 8.11. ja 13.12.)

• KL:n nettisivuilta (https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus)
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus


Pysy kärryillä TE-palvelut 2024 
-uudistuksen kiemuroista ja tilaa 
uutiskirjeemme aiheesta.

Tilausohjeet:

1. Mene sivulle info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet
2. Klikkaa aihe Elinvoima ja työllisyys
3. Täytä tiedot ja lähetä

info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet


Kiitos!


