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Tilannekuva: tyollisyys ja tyottomyys

Taloudessa vahva kasvuvire: globaalisti ja meilla Suomessa (3 — 4 % BKT:n
kasvu talousennusteita julkaisevien tahojen mukaan)

Kasvu on kovaa, koska vertailukohtana on koronataantumavuosi (-2,8 %) ja siksi,
ettd maat ovat elvyttaneet ennen nakemattomalla volyymilla: seka rapo etta fipo
—elvytysta

Tyollisyys kasvaa vauhdilla; tyottémyys kasvaa niin ikdan (piilotyottdmyys
vahenee)

TyOdvoiman saatavuusongelmia jopa 75 % yrityksista (Keskuskauppakamarin
kysely yrityksille)

TyOdvoimapulasta karsivat etenkin ne toimialat, jotka karsivat korona-rajoituksista
Alan vaihtoa havaittavissa laajamittaisesti

Tyottomyysasteet todella matalalla naapurimaissa: yrityksissa tyovoiman
kannibalismi
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ELY-keskuksittain
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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta ELY-keskuksittain
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Tyonhakijat ryhmittain
laskentapaivana
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT
kuukausittain ja trendi
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PITKAAIKAISTYOTTOMAT

kuukauden lopussa
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LAAJATYOTTOMYYS
eli tyottomat tyonhakijat ja palveluissa olevat
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UUDET AVOIMET TYOPAIKAT
kuukauden aikana ja vuotta aikaisemmin
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Palkkasumma
Muutos verrattuna samaan ajankohtaan 2019
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Palkkasumman kehitys ik&luokittain
lokakuun palkkasumman muutos vuodesta 2019, %
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Tydllisten lukumaara
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Nopeita kohtaanto-toimia kaivataan

» TyOhakijoita TE-toimistoissa n. 577 000 ja tydllisia tydnhakijoita
» Tydttdmia 260 000 (joista lomautettuja n. 20 000)
» Tyo6ssa olevia 210 000
» Tydvoimaan kuulumattomia 107 000

* Avoimia tyOpaikkoja yhteensa n. 170 000 (+ piilossa olevat)
» Uudet ilmoitetut tydpaikat TE-toimistoille n. 80 000

» Kohtaanto-ongelmaa purkamaan:

Odotukset kohdistuvat TE-toimistojen palveluihin ja tyollisyyden kuntakokeiluihin
Lainsdadantdmuutokset tybperaisen maahanmuuton edistamiseksi

Paljon myds yksityisia henkilostopalveluyrityksia ratkomassa tyonhakuja
Yritykset itse aktiivisia rekryissa ja kv. rekryissa

— Tulisi hyodyntaa paljon runsaammin tekoaly-pohjaisia matching-alustoja
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Jos elinikd nousee, se aiheuttaa painetta julkisiin menoihin:
henkildt ovat lyhyemman aikaa nettomaksajina ja pidemman aikaa
nettosaajina

Veroelinkaari
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55-64-vuotiaiden tyollisyysaste Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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Kuvio 3. Tyodllisyysaste 55—-64-vuotiaiden ikaryhmassa (Lahde: Eurostat)
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55—-64-vuotiaiden tyollisyysaste sukupuolen mukaan Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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55-64-vuotiaiden miesten ja naisten tyollisyysasteiden erotus Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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Erotus on saatu vahentamalla miesten tyollisyysasteesta naisten tyollisyysaste.
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TYOVOIMAOSUUS 1989, 2010 JA 2018 (miehet ja naiset yht.)
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Mita tutkimustieto ohjeistaa tekemaan

« Tyomarkkinoille hakeutuminen ja aktiivisuus (osallistuminen) kasvattaa
tyollisyytta: Tyottomyyteen vaikuttaminen on vaikeampaa kuin osallistumiseen

* Muihin Pohjoismaihin verrattuna matalampi osallistumisaste Suomessa:
 lakkddmmaét miehet
* Pienten lasten aidit
» Vain perusasteen koulutuksen varassa olevat

» Pohjoismaissa tyypillista
» Kapea palkkahajonta: korkeat alimmat palkat
« Osaamisvaatimukset korkeat palkkaan n&dhden
» Opiskelijoiden siirtyminen tydelamaan on takkuista

 Toisaalta juuri em. ryhmat reagoivat taloudellisiin kannusteisiin
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Tehokkaita polititkkatoimia tulossa

» Opiskelijoiden tyollisyytta kasvatetaan opintotuen tulorajojen korotuksella
» Tybperdisen maahanmuuton ja kv. rekryjen nopeuttaminen

* Yli 60-vuotiaille suunnattu tyétulojen verokevennys

« Ennenaikaiset elakditymisvaylat valvontaan

« Tyomarkkinatori seka TE-digi

« Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen perustaminen

. 'Il'yi)'kyky_-ohjelman (5 kpl) toimeenpano, esim. Tydkanava Oy:n perustaminen, uusi
onsepti

« TE2024, tyonvalityksen seka tyollisyyspalvelujen siirto kuntiin, kannustava rahoitusmalli
* Aikuiskoulutustuen tehokas kohdennus

 Tiekartta-hanke: Toimialakohtainen ja alueellinen tybvoimatarvekartoitus (1.11.2021 —
31.12.2022)
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Toimialoittainen ja alueellinen tyovoimatarvekartoitus
Tavoite

Tyovoimatarpeen maarallinen ja laadullinen kartoitus
Toimialoittain

Alueellisesti

Ajallisesti:
» Lyhyella aikavalilla (nyt — 2v.)
» Keskipitkalla aikavalilla (2v — 5 v.)
+ Pitkalla aikavalilla (6 v — )

Tuotos:
+ Tydvoiman maara ja osaaminen, niiden kehittyminen ajassa; tydvoimavajeen méara ja laatu

Suositukset v. 2022 loppuun mennessa:
+ Tybvoiman osaamisen lisddmistarve ja keinot (koulutushankinnat)
» Koulutuspaikkojen ja —alojen aloituspaikkamaara ja jakautuminen alueellisesti
+ TyOperainen maahanmuuttotarve (koulutus ja suora tyollistyminen)
» Tydvoiman liikkuvuuden lisaamistarve (esim. asuntopolitiikka, liikkuvuusavustus)
* Muut lainsdddannoén muutostarpeet (oppisopimuskoulutus, palkkatuki jne.)



Ohjausryhma

OHJAUSRYHMAN JASENET
« TyOministeri Haatainen (pj.)
* OKM:n kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

« Jasenedustus:
. EK
« KT
. SY
« SAK
« STTK
* Akava

+ Esittelija ja sihteeristd toimialaryhmista



Toimialaryhmat (soveltaen samaa luokitusta
kuin OPH:n ennakointimalleissa)

1. luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparist6

2. lilketoiminta ja hallinto

3. koulutus, kulttuuri ja viestinta

4. liikenne ja logistiikka

5. majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut

6. rakennettu ymparisto

(7. sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala, STM:n vastuulla)
8. teknologiateollisuus ja -palvelut

9. prosessiteollisuus ja -tuotanto



Toimialaryhmat

Toimialaryhmien vetovastuu

Avs Elina Pylkkanen (pj.) & johtaja Kirsi Heinivirta (JOTPA)

Toimialaryhmien sihteeristo

Sihteerist6on kuuluu TEM asiantuntijoista koostuva ryhma, joka tydskentelee
kaikkien toimialaryhmien tietopohjan tuottamisessa, mallien rakentamisessa seka

tyovoimatarpeen laadullisessa ja maaréallisessa arvioinneissa.

Edustus tybnantaja- ja tyontekijaliitoista (Akava, STTK, SAK, EK, KT)

Yksi edustaja kustakin liitosta / neuvottelujarjestosta



Tietoaineiston kokoaminen, jalostus ja mallien
rakentaminen

« TEM:n asiantuntijoista koottu tydryhma, joka kokoaa eri tietolahteista pohja-

aineistovaraston

» Tietolahteina kaytetaan eri rekistereita ja kyselyja (TEM, TK, ammattiliitot) (tydvoiman

tarjonta)
 Elinkeinotoiminnan toimialakohtainen tietopohja (tyévoiman kysynta)
 Aineistopohja paivitetaan jatkuvasti reaaliaikaisesti
» Jalostetaan hyddynnettavaan ja kayttajaystavalliseen muotoon

» Tietopohjan rakentaminen mahdollistaa my6s yleisemmin tiedolla johtamisen (ministeri6

vastuussa tyo6llisyyspolitiikasta)
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Hankkeen aikataulu ja resursointi

 Hankkeen aikataulu 1.11.2021 — 31.12.2022

« Toimialaryhmien tydskentely aloitetaan heti, mutta alan tyévoimavajeen maarittamassa
kiireellisyysjarjestyksessa
» Tietopohjan rakentaminen ja jalostaminen aloitetaan taustalla heti, eika ole riippuvainen

toimialaryhmien kokoontumisaikatauluista

+ Kootaan kaikki ministeriossa (TEM, OKM, OPH) kaynnissa olevat vastaavat hankkeet ja
pyrkimykset tydryhmien tueksi

» Toimialaryhméat kokoontuvat n. pari kertaa kuukaudessa; Ohjausryhma toimialaryhmien etenemisen
mukaan

+ Hanke toteutetaan virkatyona; toimialaryhmillé ja ohjausryhmaélla mahdollisuus kuulla ulkopuolisia
asiantuntijoita
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