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Hallitusohjelma: Toteutetaan jatkuvan
oppimisen parlamentaarinen uudistus.
Uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa
oppimista kokonaisuutena.

Osaa-

misen
jatkuva
yllapito

Kokonaistarkastelussa otetaan
huomioon koko koulutuspolun
koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen,
sosiaaliturvan, muutosturvan,
tyottomyysturvan, omaehtoisen ja
tyovoimapoliittisen koulutuksen seka
osaamisen tunnistamisen
niveltaminen uuteen jarjestelmaan.

Koulutus ja
osaaminen

Toimeen-
tulo

Oppijan
toimeen-
tulo

Jatkuvan oppimisen
parlamentaarinen
uudistusryhma
(OKM)

Sosiaaliturvan
uudistamiskomitea
(STM)




Suomella ei ole jatkuvan oppimisen
strategiaa

Koulutustarjonnassa on
puutteita/aukkoja
» Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen
osaamisen tason nostamiseksi
» Puuttuu lyhyita, tyoelamarelevantteja
koulutuksia

Jarjestelma kannustaa osallistumaan
tutkintoon johtavaan koulutukseen
(maksuttomuus, avoimuus, etuudet)

» Joskus tarkoituksenmukaista

» Ei aina tehokkain tapa

» Saattaa heikentaa nuorten etenemista

OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous Learning in Working Life in Finland

ECD: Jatkuvan oppimisen jarjestelma,
Suomen haasteet

* Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin
vastaa tyoelaman tarpeisiin — osin koska
ennakointitiedon hyodyntamisen
mekanismit ovat heikkoja

* OECD-maiden suurimmat osallistumiserot
heikomman ja keskitason/hyvan
taitotason omaavien valilla. Kohdennettu
tuki vahaista.

» Hakeva toiminta puuttuu

» Opiskelun tuki puuttuu

» Erityiset, kohdennetut
opiskeluohjelmat puuttuvat
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http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm

Jatkuvan oppimisen uudistuksen visio ja tavoitteet
17.12.2020
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Jokainen kehittaa + Jokaisella on mahdollisuus
o osaamistaan tyduran uudistaa osaamistaan
i aikana. ennakoivasti, jotta tydssa

kehittyminen, tydllistyminen
uusiin tehtaviin ja uralla

« Osaamistaso nousee. I s e
. Kaikilla on tyoelaman . eoveoo0a,
. Ty('j”isyysaste nousee ejgrrgg:]klet(jygﬁ;::srﬁgt E @ eteneminen olisi mahdollista.
; tiedot, taidot ja . @ @ o
» Korkeakoulututkinnon osaaminen. .0. _ * (_)S__a__IIIStumlsen tasa-arvo
suorittaneiden 25—64- ) n n lisaantyy.
vuotiaiden maara ja osuus .,
kasvaa ja perusasteen . o
jalkeista tutkintoa vailla
olevien 25-64-vuotiaiden %o
ma&ara ja osuus vahenee. teey 2l )
Osaaminen uudistaa tyoelamaa » Osaava tyovoima tukee kestavaa
ja tydelama osaamista. kasvua, innovaatiota ja kilpailukykya ja
sita kautta hyvinvointia.

» Tyonantajilla on osaavaa tyévoimaa.

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen  Tybyhteisdt tukevat uuden oppimista.

uudistuksen linjaukset. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614

* Haasteemme ovat tyon murros,
vaestokehitys, ja nyt myos
koronatilanne.

* Uudistuksella haetaan ratkaisuja naihin
haasteisiin

* Panostukset inhimilliseen paaomaan
lc()arantavat tyovoiman laatua ja sita
autta tyon tuottavuutta. Inhimillinen
padaoma mahdollistaa innovaatioiden
tekemisen ja sita kautta jatkuvan
talouskasvun.

Antti Kauhanen 2019. Osaava ty6voima vauhdittaa talouskasvua. Valtion
velanhallinnan vuosikatsaus 2019 . . .
https://vuosikatsaus2019.valtionvelka.fi/osaava-tyovoima-vauhdittaa-

talouskasvua/
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atkuvan oppimisen uudistuksessa on kyse
tyollisyydesta

e Akuutti tilanne: tydllisyys on kohentunut,
tyonantajilla haasteita |oytaa osaavaa
tyovoimaa, jopa 68 prosenttia yrityksesta
arvioi, etta pula osaavasta tyovoimasta on
rajoittanut yritysten kasvua ja
lilketoimintaa.

* Tybperdisen maahanmuuton kasvu
edellyttaa panostuksia osaamiseen

Tilastokeskus 2021: Tyovoimatutkimus
https://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/2021/08/tyti 2021 08 2021-09-
21 tie 001 fi.html

EK:n koronakyselyn tulokset 16.9.2021 https://ek.fi/wp-
content/uploads/2021/09/EK koronakysely tulokset 09-2021.pdf;

Keskuskauppakamarin osaajapulakysely 31.8.2021

https://kauppakamari.fi/tiedote/kauppakamarikysely-lahes-75-prosenttia-
yrityksista-karsii-tyovoimapulasta-rajoittaa-merkittavasti-yritysten-kasvua-
ja-liiketoimintaa/
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https://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/2021/08/tyti_2021_08_2021-09-21_tie_001_fi.html
https://ek.fi/wp-content/uploads/2021/09/EK_koronakysely_tulokset_09-2021.pdf
https://kauppakamari.fi/tiedote/kauppakamarikysely-lahes-75-prosenttia-yrityksista-karsii-tyovoimapulasta-rajoittaa-merkittavasti-yritysten-kasvua-ja-liiketoimintaa/
https://vuosikatsaus2019.valtionvelka.fi/osaava-tyovoima-vauhdittaa-talouskasvua/

alvelukeskuksen perustaminen on osa
jatkuvan oppimisen uudistusta

e Laki voimaan 1.9.2021
e Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tydvoiman saatavuutta.

 Lisaa samalla koulutusjarjestelman kykya toimia nopeasti muuttuvassa
maailmassa.

e Palvelukeskuksessa tulee tydskentelemaan noin 15 henkil6a, joista 5
maadraaikaisissa tehtavissa vuosina 2022-2024.

* Henkilokunnan rekrytointi alkoi viikolla 45.
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JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, er
elamanalueille ulottuvaa oppimista.
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« Kahittdd jo koordinol theto-,
nouvonta- ja chjauspalveluita

+ Analysol osaamis- ja tydvoima-
tarpeen ennakointitiotoa

+ Rabolttaa koulutuksia Ja muita
osaamispalveluita

+ Tukoe alueellisia jo musta

.‘ono".

JATKUVAN OPPIMISEN
UUDISTUKSESSA
tarkastellaan tyouran aikaista/
tyoikdisten oppimista.

MIKSI

« Tyoelama muuttuu 2 osaaminen vanhenee,
seka vaatimukset osaamiselle kasvavat nopeasti
alalla kuin alalia. Joka neljis tydtehtivi muuttuu
merkittivisti seuaavan 10-20 vuoden akara

+ Tarvitaan iscja muutoksia tydssh olevien osaami-
seen, seki alkulsvaeston koulutustason nostoa,

« Nyt samanalkaisest] korkea tydttomyys ja pulas osas-

vasta tydvoimasta. Tyollisyysaste paranee, jos 0sanvay
tySvoimaa on rtthvisti sielld missh tarvitaan

MITEN

Oman osaamisen paivittimisesta

on tehtava helpompaa:

+ On loydettiva helposti omaan
tlanteeseen ja tarpeisin sopivaa
koubutusta

« On voitava oplskella tyon ja
perheen ohessa

« Alemgd osaaminen on huomioltave.




Tehtavat

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen tehtavana on toimialaansa
liittyva

1) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi;

2) osaamis- ja tyovoimatarpeen ennakointitiedon analysointi;

3) erityisesti tydssa oleville ja tyévoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta
julkisesti tuettua koulutustarjontaa taydentdvan koulutuksen ja muiden
osaamispalveluiden rahoittaminen;

4) alueellisten ja muiden yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden
edistaminen.
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: Pexels | Cottonbro

Kohderyhmista
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ohderyhmana koko tydikdinen vaesto

e Tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelujen kehittaminen (mm. toimintamallit,
jatkuvan oppimisen tarjontaa ja etuuksia koskeva tieto) - El suora
asiakasohjaus

* Ennakointitiedon kokoaminen, analysointi ja tulkinta seka tarjontaa koskevan
tilannekuvan muodostaminen seka valtakunnallisesti etta alueellisesti
(yhteistyd OPH, KEHA, ELYT, maakunnat) - El (padasaantoisesti) ennakointi

* Alueiden ekosysteemien tukeminen — El (paasaantaoisesti) uusien luominen

» Edistaa tyopaikoilla ja muussa koulutuksessa tapahtuvaa jatkuvaa oppimista ja sen
vaikuttavuutta

» Tukee TEMin ja OKM:n yhteista politiikkavalmistelua ja —ohjausta ja jatkuvan oppimisen
tavoitteiden saavuttamista
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ohderyhmana tyoélliset ja tydvoiman
ulkopuolella olevat

* Osaamispalvelujen rahoittaminen = rajatut, kohdennetut toimet
ennakointitiedon ja tarjontaa koskevan tilannekuvan pohjalta

e Elinkeino- ja ammattirakenteen muutosten aiheuttamat tarpeet (esim.
digitalisaatio, vihrea siirtyma), TKI-toiminnan synnyttamat uudet tarpeet,
tiettyjen kohderyhmien tavoittaminen ja tarpeet, ulkomailla suoritettuja opintoja
taydentavat koulutukset - El yksittaisten yritysten koulutukset

* Lyhyet, paasaantoisesti tydon ohessa suoritettavat koulutukset

* My06s hakeva toiminta ja tukitoimet seka pilotointi ja kehittamishankkeet

» Vastaa ennakollisesti tietyn alueen, toimialan tai kohderyhman tarpeisiin, parantaa
osaavan tyovoiman saatavuutta
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Rahoitettavasta
toiminnasta ja

vhteydesta digitaaliseen
palvelukokonaisuuteen

‘) Jatkuvan oppimisen ja
Wi tydllisyyden palvelukeskus



ulutuksen ja muiden osaamispalveluiden
rahoittaminen

* Rahoitetaan kohdennettuja, olemassa olevaa tarjontaa taydentavia osaamispalveluja

Valtionavustuksilla
e Saannelty koulutus
 Ammattikorkeakoulut, yliopistot, vapaa sivistystyo
 Ammatillinen koulutus (vain tutkintokoulutus)
Hankintatoiminnalla
 Sisallot tarpeiden mukaan raataloitavissa

* Mitka tahansa yksityisoikeudelliset yhteisot ml. kuntien ja kuntayhtymien
omistamat tytaryhtiot

 Ammattikorkeakoulut, yliopistot; myos saannelty koulutus
* Laatuvaatimuksissa otettava erityisesti huomioon koulutus- tai
osaamispalvelun laatu, resursointi ja vaikuttavuuden seuranta
* Yhteistyo ELY-keskusten kanssa (tarpeiden ennakointi
ja tarjonnan koherenssi)
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itaaliset toiminnot keskeisessa roolissa

* Kehitteilla oleva Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus synnyttaa

palvelukeskuksen kannalta tarkean/valttamattoman jatkuvaa oppimista tukevan
rakenteen.

e Palvelukeskus

* tuottaa digitaaliseen palvelukokonaisuuteen tietoa (ennakointitieto, jatkuvan
oppimisen koulutustarjonta) ja

 osallistuu aktiivisesti digitaalisten palvelujen kehittamiseen (jatkuvan oppijan

nakokulma ml. opiskelun etuuksia koskeva tieto, osaamisen kartoittamisen
valineet).

 Palvelukeskus tukee osaltaan kehittamistyota/ratkaisuja, jotka edistavat
digitaalisten osaamispalveluiden tarjontaa.

0) Jatkuvan oppimisen ja
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Resursseista ja
[EICENGIENE

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus



Palvelukeskus

toimintamenot

koulutukset, tukitoimet, hankkeet

RRF, koulutukset

htv

RRF, ennakointi

htv

RRF, osaamiskartoitukset
htv

RESURSSIT YHTEENSA

2021
1100 000
43 000 000
5 000 000
3,0

200 000
0,5

49 300 000

2022

1100 000

11 000 000
5,0

1 000 000
1,0

1 350 000
1,0

14 450 000

2023

1100 000

10 000 000

10 000 000
5,0

1 000 000
1,0

1 350 000
1,0

23 450 000

2024

1100 000

10 000 000

4 000 000
2,0

300 000
0,5

300 000
1,0

15 700 000



Seuraavaksi

Palvelukeskus rekrytoi henkildston.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvosto
* |aatii esityksen palvelukeskuksen toiminnan kehittamissuunnitelmasta, jonka
ministeriot hyvaksyvat ja
e paattaa vuoden 2022 toimintasuunnitelman painopisteista.
Verkkosivut laitetaan kuntoon.

Ensimmaiset valtionavustushaut kaynnistetaan aikaisintaan maaliskuussa.

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Kiitos!
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