
Case Oulu: Yhteistyö 
osaajatarpeen täyttämiseksi

Mari Rautiainen, palvelupäällikkö, BusinessOulu

TEM aluekehityspäivät 2021





Yhteinen 
urakka

Yritysyhteistyö, 
asiakkaiden kuuntelu

Oppilaitosyhteistyö

BusinessAsema, 
tapahtumat, 

kampanjat, viestintä

Työn Taitajat Oulu

Yksityiset palvelut

TalentHub, 
BusinessFinland

OIA Start up-
yrittäjyys, osaaminen 
ja jatkuva oppiminen

OSAAVAN 

TYÖVOIMAN 

SAATAVUUS

Kuntakokeilu

• TE-toimisto

• ELY-keskus



Seuraavat askeleet

Työ-ja elinkeinopalvelujen siirto kuntiin tuo ison potentiaalin 

• Asiakaslähtöiset lähipalvelut

• Yritysten tunteminen

• Voimme palvella yrityksiä tehokkaammin

• Tiedonvälityksen haasteet jäävät pois

Kaikki irti digitalisaatiosta

• Hakosalo, osaamisen tunnistamisen työkalu tehokäyttöön

• Yritysten työvoimatarpeiden ennakointi

• Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskusten rooli 

• Tarve konkreettiselle tiedolle: kuinka monta osaajaa, millaisilla taidoilla, missä 

ja milloin?

Jatkuva oppiminen ja osaamisen kehittäminen

• Joustavat ja oikea-aikaiset muuntokoulutukset aloille, joilla on suurin tarve: 

aloituspaikkojen määrän ohjaaminen 

• Onko opiskelu aidosti vaihtoehto työttömälle työnhakijalle?
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Tahtotila

Työvoiman saatavuus on 

yksi Oulun uuden kaupunkistrategian ja 

elinkeinopoliittisen toimenpide-

ohjelman strategisista kärjistä. 

Me haluamme tehdä tätä työtä 

yhdessä teidän kanssanne.



Kiitos!
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