Alueiden
osaamisen aika

Aluekehityksen konsepti:
Vuorovaikutteisen
tilannekuvan
toimintamalli

Tulossa: Alueiden
maahanmuuttostrategioide
n selitys

Aluekehityspaivat 9.12.2021 Pori
Vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula




SITRA

TEESI3

‘ii - ,JOsaaminen uudistaa
) !7‘

, i ile] tydelamaa ja tyoelama
Alueiden ﬂ{ixf 2ot osaamista
verkosto- F e . .

. . 44 Suomessa on maailman parhaat puitteet
yhtelstyon T verkottuneelle yhdessa oppimiselle,

osaamisen uudistamiselle ja

taustalla on . oy :
innovaatioiden syntymiselle.

30 keskeisen

yhteiskunnallisen toimijan Uusi osaaminen syntyy entisti

T . . useammin muuttuvassa tyoelamassa ja
yhteinen nakemys muissa oppimisen paikoissa.

elinikaisen Oppimisen Koulutusjarjestelma tukee tyoelaman
Suomesta uudistumista.
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Osaamisen ekosysteemit: toimenpidekokonaisuudet

Tilanne-
kuvan
kartoitus

Yhteistyon
syventa-
minen

Alueellinen
ekosysteemi-
tyo

Alueellisen yhteistyon
kehittaminen lahtee
tilannekuvan
(yrityskysely,
hankeportfolio,
vaestoselvitys) luomisella ja
sen yhteisella tulkinnalla. Sen
jalkeen asetetaan tavoitteet
yhteiselle kehittamiselle.

Pidemmalle jatkavien kanssa
syvennetaan
verkostoyhteistyota ja
hahmotetaan yhteisia keinoja
osaamisen kehittamiselle ja
elinvoiman vahvistamiselle.

Vahvistetaan alueellisten
toimijoiden
muutoskyvykkyytta ja
kehittamisosaamista. Nain
tuetaan koko alueen
ennakointia, yhteistyota ja
verkottunutta toimintaa.
Tassa hyodynnetaan
SitraLab-osaamista.

Luodaan mm. nakyma alueen
yhteistyosta esimerkiksi
systeemikartan avulla ja
haetaan uusia
mahdollisuuksia
tulevaisuusajattelun
kautta.

Uuden
osaamis-
jarjestelman
kokeilut ja
pilotit

Uuden, verkostomaisen
osaamisjarjestelman
kehittamista
vauhditetaan erilaisissa

kokeiluissa ja piloteissa.

Samalla tunnistetaan
hyvia kaytanteiti, joita
voidaan levittaa.

Sitra tukee kokeilujen ja
pilottien vaikuttavuutta ja
voi myos rahoittaa niita.

Alueellisten

osaamisekosysteemien
hyvien kaytanteiden,
kokeilujen ja pilottien
pohjalta kiteytetaan
suosituksia siita, miten

“maailman parhaat
puitteet verkottuneelle
yhdessa oppimiselle,
osaamisen uudistamiselle
ja innovaatioiden
synnylle”

voidaan alueilla luoda.
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Prosessin kaynnistys 2019-2021
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Osaaminen uudistaa
tyoelamaa ja
tyoelama osaamista

KOHTI ELINIKAISTA
OPPIMISTA

_--Jatkokeskustelut+

Yhteinen ymmarrys on __-’
saavutettu

Tilannekuvaprosessi voi alkaa! Tavoitteiden

yhteensovittaminen.

Alueiden kartoittaminen

ja tunnistaminen ——__ _ !
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Sitran esityspyynto
jatkokeskustelua varten

MILLE
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Mita osaamista/
lisaarvoa Sitra
vol tuottaa?

_Onko alueella tahtoa'?/

TS

Milta nayttaa alueen
hanke- ja
kehittamistyon tila?

Miten alue aikoo edistaa
Teesi 3:sta?

Mitka ovat alueellisen
yhteistyon strategiset
karjet ja miten
varmistetaan yhteistyon
jatkuvuus?
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Alueiden osaamisen aika

e Keviilld 2021 Sitra vauhditti vhdeksélla alueella eri

puolella Suomea alueen toimijoiden vhteistyota ja
vhdessa oppimista.

e Yhdeksin aluetta olivat: Himeenlinna, Seinéjoki-
Ilmajoki, Yld-Savon seutukunta, Raahen sentukunta
sekd maakunnista Eteld-Savo, Kainuu, Lappi,
Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi.

e Yhteistyon tuloksena alueen voimavaroja
hytdynnetédin kattavammin ja alueen kehitystyo
on vaikuttavampaa.

e Prosessin tavoitteena on vahvistaa
e Alueen elinvoimaa
¢ Vetovoimaa ja pitovoimaa ]
¢ Osaavantyovoiman saatavuutta
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Sitran rooli

(&
(2
(&

Tiedontuotanto
(Hankeportfolio,
yrityskysely,
vaestoselvitys)

Areenan tarjoaminen

Fasilitointi

R . e

Alueiden

rooli

Tiedon syottaminen
prosessiin

Foorumien valmistelu
alueen nakokulmasta
(suunnitteluryhma)

Jatkotoimenpiteet
johtopaatosten pohjalta
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Iimion johtamisen
toimintamalli

— monipuolinen tiedonkaytto,

tiedon yhteinen tulkinta,
jatkuva vuoropuhelu

~
-

y

IImioiden
ymmartamista
tukeva
tiedonkaytto

Elinvoimatyon ja
osaamis-
ekosysteemin

vaikuttavuus

Yhteista
ymmarrysta

synnyttava
vuorovaikutus

Yhteinen
tilannekuva
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Kolmikannan Yritykset ja
i yrittajajarjestot
merkitys

Oppilaitokset ja
kehittajaorganisaatiot

Julkinen sektori ja
julkiset palvelut

Sillanrakentaja

SITIRA
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Alueen elinvoimatyo
tehdaan yhdessa

Tulevaisuuden
rakentaminen
Vuorovaikutteisen /
tilannekuvan Kokeiluja ja
Kolmikanta alusta muodostuminen L kehittamistyota
Jatkuva asti mukana /
tilannekuvaprosessi \ /

/
/' \ / \ ( \v / 0 ZTunnistetut ilmiét

\\\ Jatkuva vuorovaikutteisen
T~ kehittamisen tila
Jos kehittdmistyoti ei tapahdu T~
~~__ SITRA



Kevaan 2021 prosessikuvaus

Prosessin kdynnistys Sitran taustatystda Teema: Miten yritysten ja
oppilaitosten vilinen

\' yhteistyo toimii?

Aluetyo ja
suunnitteluryhman
kokoaminen Tilannekuvan .

tiedontuotanto

valityostoa

/

Teema: Miten alueen hanke-
ja kehittamistyo tilla
hetkella toimii?

Teema: Milta alueen
osaajatilanne nayttaa?

Suunnitteluryhman ‘ \

Seuraavat askeleet

SITIRA



Lopputulos - vuorovaikutteinen tilannekuva

Esimerkkina Yla-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva

Yla-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva

Osaaminen
menestys-
tekijing

Yritys-
oppilaitos-
rajapinta

Alueen
houkuttelevuus
ja vetovoima

Alueellizsen
osaamisen
johtaminen

Koulutuksen,

Osaamisen eiin
kehittimisen

polut

verkosto

tutkimuksen ja

— Tunnistetut ilmiot — Tahdomme, etti...

..kaikilla alueen yrityksilld on vhtilidiset
mahdollisundet hyidyntii tarjolla olevia
menestyksen tukitoimia.

..osaamisen kehittimisesti muodostuun
houkutteleva vetovoimatekija Yla-Savoon.

...Yld-5avo sdilyy elinvoimaisena alueena.

.alueella vallitsee lnottamuksen henki.

.Yli-Savossa vallitsee yhteistyi- ja yrittimishenki.

...poliittiselle pidtdksenteolle voidaan tarjota
tilannekuva, joka sisiltid tulevaisuusorientoituneen
nikemyksen osaamisen tarpeista.

Kiiytiinnissii timi tarkoittaa, etti...

.tukitoimia on tarjolla niin pienille kuin suurille
yrityksille, jokaisessa alueen kunnassa, kaikilla
toimialoilla toimiville yritvlsille.

...Yld-Savoon on helppo tulla ja asettua. Savolais-
kulttuurin vahvuus, vastaanottava kulttuuri, saa
tulijalle tunteen, etti hin on tullut kotiin.

..oman viestomme ja muualta Suomesta muutta-
neiden lisiksi seutumme tarvitsee valmistuneita
opiskelijoita seki lisdi tydperiisti maahanmuuttoa.

...keskindinen luottamus on vahvaa ja asioita
hoidetaan vhteisti etua ajatellen. Kaikkien
toimijoiden ndkdkulmat huomioidaan vhteisissi
padtksissd.

~ymmirrimme yvhteishengen merkityksen ja

sdilytimme sen kehityksen voimanlihteeni,

Ailannekuvafoorumityin kautta opittu
tydskentelymalli jai pysyviksi tavaksi tehdi
vhteistyiti Yli-Savon osaamisen tueksi ja
kehittimiseksi.

SITIRA



Foorumin 1
p erusra ke nne Avaus ja tervetulosanat

Tavoite 4 2
(Purpose)

) veee e Seuraavat Alueen
;T;;Eee?iﬁ?;g:;%;n askeleet: toimijoiden
kehittimisen peru tha Minne ollaan puheenvuorot

P menossa?

. : Pienryhma- Mista ollaan
Tilaratkaisut tyoskentelyn tultu? Missa
(Place) purku ollaan nyt?
Yhtenaiisen ja
helppokayttoisen areenan
tarjoaminen tukee prosessin o
onlglistumista P Tyoskentelya Osallistujien

pienryhmissa kommentit
Prosessi
(Process) 3
.S}ﬁ;cem?lattlr}en}ll)trqse331n Teemaan virittaytyminen:
Joltdinnen ja yateinen Tiedontuotannon esittely ja

tyoskentely mahdollistaa
tavoitteiden saavuttamisen

kommentointi

Ihmiset (People)
Kolmikannan lasnaolo ja
erilaisten toimijoiden
kutsuminen rikastuttavat
prosessia

Yhteistyo

(Passion)

Laadukas fasilitointi
mahdollistaa avoimen
dialogin ja yhteisen
ymmarryksen rakentumisen
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Kumu-tyokalulla
toteutettu
hankeportfolion
paanakyma nayttaa
yhteyksia hankkeen,
toteuttajatahojen,
toiminnan kohteen,
seka hanketta kuvaavien
avainsanojen valilla

Legend
@ Hanke
@® Pastoteuttaja
Osatoteuttaja
Toiminnan kohde

Avalnsana

Esimerkkina Pirkanmaan hankeportfolio

Avainsana Hanke Osatoteuttaja Paatoteuttaja Toiminnan kohde +

. 8 OO B8O ® o - rpusniymivo

—g Q & ‘ O ". Q _ zoomata ja suodattaa
oy T U, s =g § er1 tavoin
@
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Turun yliopisto — KORKO
Oppimisanalytiikan — Korkeakouluun
keskus kielta ja ohjausta

maahanmuuttajataustaisille T os at Ot eu t taja

Haaga-Helia
Lapin AMK
Centriax
ammattikorkeakoulu JAMK
OAMK
Karelia-
— — avdin/parempaan ammatiikorkeakoulu
oppimiseen amkeissa
W hanke
oppimisanalytikka
toiminnan kohde avainsana

Opetushenkilosto

/ paatoteuttaja
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KOULUTUSTASOINDEKSI VUONNA 2019
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Lahde: Tilastokeskus, koulutus; koulutusrakenne: Kartat: Timo Aro 2021

Alueiden yli 20-vuotiaan
vaeston koulutustasossa
suuret alueelliset erot

- Koulutustasoindeksi osoittaa perusasteen
jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen
keskimaaraisen pituuden vuosina henkea
kohti. (1 vuosi = 100 pistetta. Esim. koko maan
indeksi 380 osoittaa, etta teoreettinen

koulutusaika henkea kohti Suomessa on 3,80
vuotta.)

- Mita korkeampi on indeksiluku, sita
koulutetumpaa on alueen vaesto.

- Koulutustasoindeksi nayttaa alueiden
eriytymisen myos maakuntien sisalla.

SITRA



Koulutustasoindeksi

Pirkanmaalla

1]
KOULUTUSTASOINDEKSI 2019
Kunnittain
222 - 299
300 - 319
[ 320-339
I 340-359
I 360-379
I 380 - 594

Koko maa
Pirkanmaa
Akaa
Hameenkyro
Tkaalinen
Juupajoki
Kangasala
Kihnio
Kuhmoinen
Lempaala
Mantta-Vilppula
Nokia
Orivesi
Parkano
Pirkkala
Punkalaidun
Palkane
Ruovesi
Sastamala
Tampere
Urjala
Valkeakoski
Vesilahti
Virrat
Ylojarvi

380
391
380
326
316
285
407
259
272
433
286
370
324
281
455
285
323
288
308
428
273
345

394
289
386
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Alueiden osaamisen aika
Yhdessa uudistumalla elinvoimaa

#osaamisenaika

Kiitos!

Tervetuloa jatkamaan
keskustelua Facebook-ryhmaan:



http://www.facebook.com/groups/alueidenosaamisenaika

Alueiden maahanmuuttostrategioiden
selvitys (TEM - Sitra - MDI)

N

1.

Varautumiskartta

Status (koulutus- ja tyoperaisen maahanmuuton
nakyminen maakunnallisissa strategioissa tai
ohjelmissa)

Kattavuus (maakunta - seutukunta - keskuskunta)
Laadullinen tarkastelu (maahanmuuton
huomioiminen maakuntaohjelmissa ja -strategioissa)
Koulutus- ja maahahmuuttopolitiikan
nivoutuminen muihin suunnitelmiin (OKM / TEM)

Hankkeiden rooli asiakirjoissa
SITRA



Milla
suosituksilla?

Tervetuloa mukaan Sitran
elinikaisen oppimisen
suositusten

julkistustilaisuuteen
ma 13.12. Kilo 9.00-10.45

IImoittautuminen
(sitra.fi/tapahtumat)

Sitran suositukset
elinikaisen oppimisen
edistamiseksi Suomessa -
Sitra

SITRA



https://www.sitra.fi/tapahtumat/sitran-suositukset-kohti-elinikaisen-oppimisen-ilmiolahtoista-johtamista/

Ota kuunteluun
Osaamisen ajan podcast
aluetyosta!

Esittelyjakso: Milla osaamisella alue menestyy? -
Sitra Osaamisen aika -podcast

Tervetuloa jatkamaan keskustelua ja
seuraamaan tiedotusta:

www.facebook.com/groups/alueidenosaamisenaika gty

#0saamisenaika

Kiitos!


https://www.sitra.fi/artikkelit/miten-yhteison-osaaminen-tekee-alueesta-elinvoimaisen-esittelyjakso/

