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Monialaisten palveluiden lainsaadannon
uudistaminen

« TEM, STM ja OKM kehittavat yndessd monialaisten palveluiden
lainsdadantoa osana TE-palvelut 2024 uudistusta
+ yhteistyossda mukana KELA
+ Palvelut -valmisteluryhman alaryhma: monialaiset palvelut
» Fokus tyollistymista edistavissa monialaisissa palveluissa

* laajempi lainsdadannon kehittdminen vuodeksi 2024, lisaksi sote- jarjestamisvastuun
siirrosta johtuvat TYP-lain muutokset (v. 2023)

« Tavoitteita:
« Vastattaisiin paremmin asiakkaiden palvelutarpeeseen varhaistamalla tuen saantia

- Eisaadettaisi erityisesti yhdesta palvelusta, vaan saantely monialaisten verkostojen
toiminnasta

* Velvoitettaisiin monialaisia toimijoita yhteistydhon asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti
» Sote- ja TE-palveluiden jarjestamisvastuisiin liittyvien muutosten huomioiminen

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 14.2.2022



TYP- lain toimeenpanossa sekd monialaisissa
palveluissa tunnistettuja kehittamiskohteita:
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Ehdotus laiksi tyollistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteistoiminnasta sisaltaisi:

Muutoksia nykyiseen TYP —lakiin verrattuna mm.
asiakaskriteerit, organisointi, toimipisteista saatdminen, nuorten yhteispalvelu
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Yhteistoimintamalli

Tyollistymista edistavassa monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos

- arvioisivat yhdessa monialaista tukea tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet,

* suunnittelisivat tyottomien palvelut ja

* vastaisivat tyodllistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta

* sovittaisivat yhteen vastuullaan olevia tyovoima-,
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kuntoutuspalveluita
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TAVOITE

edistaé ty6ttomien
tyOllistymista avoimille
tyomarkkinoille
tarjoamalla heille
palvelutarpeensa
mukaisia tyollisyys-,
sote- ja Kelan
palveluja seka muita
palvelutarpeen
mukaisia tyo6llistymista
tukevia palveluita.

14.2.2022



Yhteistoimintamallin asiakas

» Ty6ton henkild, joka tarvitsee tybvoima-
palveluiden lisdksi useamman viranomaistahon
palveluiden yhteensovittamista ja
intensiivista/pitkakestoista tukea tyo- ja
toimintakyvyn vahvistamiseksi seka osaamisen
ja tyollistymisen tukemiseksi

» Asiakkaan palveluiden tuen ja
yhteensovittamisen tarvetta arvioitaisiin uuden
asiakaspalvelumallin (pohjoismaisen
tydvoimapalvelumallin) asiakasprosessin
mukaisesti
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Yhteistoimintamallin organisoituminen

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Johtoryhmavetoinen verkostorakenne R .
] ) (Tydvoimaviranomainen,
(vrt. nykyinen TYP-laki) Hyvinvointialue, Kela)

» Tydvoimaviranomaiset perustaisivat
hyvinvointialueelle riittdvan maaran johtoryhmia
neuvoteltuaan Kelan ja hyvinvointialueen kanssa

« Johtoryhman puheenjohtajan nimeaisi
tydvoimaviranomainen, varajohtajan hyvinvointialue Monialaisen tuen
« Yhteistoimintamallin koordinointia johtavan henkilén yhteistoimintamallin

(vrt. TYP-johtaja) nimeaisi lahtokohtaisesti johtoryhma
tyovoimaviranomainen

« Johtoryhman tehtavat: resursseista, toteutuksesta,
yhteistydsta ja kehittamisesta sopiminen seka
alueen tyévoimapohjan palvelutarpeen tarkastelu

Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin verkosto

Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin
koordinaatiota johtava henkil®
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Nuorten (tyollistymista edistava) monialaisen
tuen yhteispalvelun jarjestaminen

Toimintamallissa viranomaiset ja muut toimijat tarjoaisivat matalan
kynnyksen monialaista neuvontaa, ohjausta, tukea ja valmennusta alle
30-vuotialle nuorille opiskelumahdollisuuksista, tydllistymisesta ja
elamanhallinnasta.

Tydvoimaviranomainen organjsoisi riittavan ja nuorten tarpeisiin
vastaavan monialaisen tuen riittavin palvelupistein. Palvelupisteet
olisivat Ohjaamoja tai ohjaamokaltaisia.

Yhteispalvelu organisoitaisiin tiiviissa yhteistydssa paikallisten nuorille
pa_Iv_eIu%a tarjoavien toimijoiden kanssa. Toiminnan toteuttamisesta
voisivat vastata eri hallintokunnat tai hyvinvointialue, mutta
viimekadessa tydvoimapalveluista vastaava alue varmistaisi ja
perustelisi riittdvan palvelun olemassaolon.

Y hteispalvelussa tulisi olla ohjaamotoiminnan perusteiden mukaisesti

4D

kaytettavissa osaamista palvelutarpeen arvioinnissa ja ASIAKAS
Ea veluohjauksessa, osaamisen kehittamisessa ja o alle 30v nuoret
oulutusmahdollisuuksissa, urasuunnittelussa ja tydnhaussa, elaméan- ja

arjenhallinnassa, fyysisessa ja psyykkisessa hyvinvoinnissa,
osallisuuden tukemisessa seké toimeentulossa ja asumisessa.
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Kiltos.



