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Valitusmenettely aluksella

Miki on valitusmenettelyn tarkoitus?

Valitusmenettelyn tarkoitus on korjata aluksella havaittuja epdkohtia tai ongelmia.
MerityoOyleissopimuksen (Maritime Labour Convention 2006) mukaan merenkulkijalla
(tyontekijdlld) on oikeus tehda valitus aluksella mistd tahansa véitetysta yleissopimuksen madrdyksen
vastaisesta menettelysta.

Yleissopimuksen madrdyksid on toimeenpantu Suomessa mm. meritydsopimuslaissa
(756/2011), merimiesten vuosilomalaissa (433/1984), meritydaikalaissa (296/1976),
laissa tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/1982), laissa laivavden tyo- ja
asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella (395/2012) ja sen nojalla annetuissa
asetuksissa seka laissa laivavden ladkarintarkastuksista (1171/2010).

Tyosuojelusta sdddetddn tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja laissa tyOsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

Aluksen miehitys ja laivavden pétevyydet, joista sdddetddn seuraavissa laeissa ja
asetuksessa: laki liikenteen palveluista (320/2017), laki laivavéestd ja aluksen
turvallisuusjohtamisesta (1687/2009), valtioneuvoston asetus aluksen miehityksesta ja
laivavden patevyydestd (508/2018).

Valitusmenettelystd mainitaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:ssé.

Valitusoikeuden oikeasta ja asiallisesta kdyttdmisestd ei saa aiheutua tyontekijélle tai sen takia hdneen
el saa kohdistaa mitddn rangaistusta, vainoa tai muuta kielteisti seuraamusta tai vastatoimenpidetta.
Tyontekijdlldi on aina oikeus turvautua muihin asianmukaisiin oikeusturvakeinoihin kuin

valitusmenettelyyn sitd koskevista midrayksistd ja ohjeista huolimatta.

Valitus on késiteltdvd nopeasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti. Kisittely tapahtuu aina
luottamuksellisesti ja ennalta madritellyn tasapuolisen toimintamallin mukaisesti.

Tdmd ohje malleineen on tehty tyd- ja elinkeinoministerion alaisessa merimiesasiain
neuvottelukunnassa (MAN).

Tyonantaja: aluksella noudatettavan toimintamallin laatiminen ja tyontekijin ohjeistaminen

Merityoyleissopimuksessa ja meritydsopimuslaissa tyonantaja velvoitetaan ohjeistamaan tyontekijaa
tyosopimuksen tekemisen yhteydessa siitd, milld tavoin valitusmenettely on jirjestetty aluksella.

Tyontekijélle annettavissa ohjeissa tyonantaja maérittelee aluksella kdytdssd olevan toimintamallin
sekd ilmoittaa tarvittavat yhteystiedot.

Toimintamalli voi perustua esimerkiksi paperisen lomakkeen tdyttimiseen tai sdhkoisen jarjestelméan
kayttamiseen. Tarkempi ohje liitteessd I.
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Tyontekiji: valituksen tekeminen

Tyontekija voi tehdd valituksen aluksen toimintamallin mukaisesti. Valitus tulisi ratkaista aluksella
ja varustamossa mahdollisimman alhaisella organisaatiotasolla. Tima4 ei esté tyontekijda valittamasta
suoraan aluksen pééllikolle ja asianmukaisille viranomaisille silloin, kun hidn katsoo sen
tarpeelliseksi. Suomessa nditd viranomaisia ovat Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto seki
Liikenne- ja viestintdvirasto, Traficom.

Tyontekijé voi valita toisen aluksella tydskentelevén tyontekijan toimimaan avustajanaan valituksen
tekemisessd ja sen késittelyn ajan. Tyontekijilla on myos oikeus saada neuvoja valitusmenettelysta ja
tyOnantajan toimintamallista ja sen kdytOstd tyOnantajan tdhdn tehtdvddn erityisesti nimedmalti
henkil6ltd, mikali tdllainen henkil6 tai henkil6itd on nimetty.

Liitteend olevaa mallilomaketta voi tyOntekija kéyttdd sellaisenaan, mikédli tyOnantajalla ei ole
erityistd omaa toimintamallia tai tyOnantaja on laiminlyOnyt valitusmenettelyd koskevan ohjeen
antamisen ty0sopimuksen tekemisen yhteydessd. Tdméa ei kuitenkaan poista tyOnantajan
velvollisuutta laatia alukselle valitusmenettelyn toimintamallia.

Liitteet
Liite I: tdydentdvét ohjeet tyonantajalle
Liite II: mallilomake






