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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n vélisen vartiointialan
tyéehtosopimusta koskevan tyériidan ratkaisemiseksi ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n Pre-
vent 360 Turvallisuuspalvelut Oy:ss& 9.11.2018 klo 14.00 — 10.11.2018 klo 24.00 tai ennen klo
24.00 alkaneen tyévuoron paatyttya seka Loomis Services Suomi Oy:ssé, Loomis Suomi Oy:ssa,
Loomis Value Solutions Oy:ssé, Avarn Cash Solutions Oy:ss3, Avarn Manned Security Oy:ssé,
Avarn Patrol Security Oy:ssd, Avarn Retail and Aviation Security Oy:ssé ja Avarn Security Oy:ssa
19.11.2018 klo 06.00 — 20.11.2018 klo 24.00 tai ennen klo 24.00 alkaneen tyévuoron paatyttya
seké Securitas Oy:ssé ja Securitas Palvelut Oy:ssa 20.11.2018 klo 14.00 — 21.11. kio 24.00 tai en-
nen klo 24.00 alkaneen tyévuoron paétyttyd toteutettavaksi ilmoittamien tyonseisausten peruutta-
miseksi teen osapuolten esitysten pohjalta seuraavan

sovintoehdotuksen

Palvelualojen ammattilitto PAM ry ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry uudistavat vartiointialan
tyéehtosopimuksen ajalle 1.11.2018-30.4.2020 liitteiss& todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattéva sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti vattakunnansovittelijan toimistossa 8.11.2018
klo 9.00.

Helsingiss& 6. marraskuuta 2018.

Doy reletorl,)
Vuokko Piekkala
Valtakunnansovittelija
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vartiointialan tyéehtosopimuksen 2018-2020 tekstimuutokset
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VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2018 — 2020

1 § Sopimuskausi

Tydehtosopimus on voimassa 1.11.2018 — 30.4.2020.

2 § Palkkaratkaisu
Taulukkopalkat 1.1.2019

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisda (tuntipalkat suluissa) maksetaan

1.1.2019 alkaen seuraavasti:

12)

2 vuotta

7 vuotta

1820 (11,23)

1 887 (11,65)

1917 (11,83)

1985 (12,25)

2 045 (12,62)

2 115 (13,06)

2 125 (13,12)

2 197 (13,56)

2206 (13,62)

2 281 (14,08)

2 vuotta

7 vuotta

1761 (10,87)

1822 (11,25)

1856 (11,46)

1918 (11,84)

1979 (12,22)

2 048 (12,64)

2 018 (12,46)

2 088 (12,89)

Padkaupunkiseutu | Perus

Taso | 1679 (10,36)
Taso |l 11757 (10,85)
Taso lll 1851 (11,43)
Taso IV 1973 (12,18)
Taso IVA 2 050 (12,65)
Taso V 2127 (13,13)
Muu Suomi Perus

Tasol 1623 (10,02)
Taso |l 1699 (10,49)
Taso llI 1790 (11,05)
Taso IV 1908 (11,78)
Taso IVA 1946 (12,01)
Taso V 2 058 (12,70)

2 134 (13,17)

2 209 (13,64)

Lis&t
Yotyolisa on 1.1.2019 lukien 220 senttia tunnilta.

Yrityskohtainen jéarjestelyeréa 1.1.2019

Lisaksi paikallisesti sovitaan yrityskohtaisesta jarjestelyerasta, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna
yrityksen marraskuun palkkasummasta. Jarjestelyerén kaytén ensisijaisena tavoitteena on
huomioida yrityksen tai sen yksittdisen kohteen erityisolosuhteet ja vaatimukset tydntekijodiden

erityisammattitaidolle.

Jarjestelyeran kaytdsta sovitaan tyénantajan ja padluottamusmiehen kesken siten, etta erd
toteutetaan 1.1.2019 lukien. Tydnantaja paaluottamusmies voivat yhdessa sopia, etta
jarjestelyerén kaytosta sovitaan alueluottamusmiehen tai kohdekohtaisen luottamusmiehen
kanssa. Sopimus sitoo kaikkia niitéd tydntekijoita, joita kyseinen luottamusmies edustaa.

Jarjestelyerdn kaytésta on sovittava 15.1.2019 mennessa. Jos erdn kaytosta ei paasta
sopimukseen tai sen kaytdsta ei luottamusmiehen puuttuessa ole mahdollista neuvotella, jaetaan

era yleiskorotuksena kaikille tydntekijoille.
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3 § Vartiointialan ty6ehtosopimuksen 2018-2020 tekstimuutokset

Tyoéehtosopimuksen tekstimuutokset ilmenevét oheisesta liitteestd. Muutokset on tehty harmaalla
tekstin korostusvaérilla.

4 § Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus 1.1.2019 lukien

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia tarkistetaan 1.1.2019 lukien 3,2 %:lla.

5 § Tyéehtosopimuksen kehittaminen jatkuvan neuvottelun periaatteella

Vuosilomapalkka

Osapuolet asettavat tydryhmén uudistamaan tyéehtosopimuksen vuosilomapalkan laskentatapaa
koskevat méaaraykset. Uudistus toteutetaan siten, ettei se kokonaisuutena nosta tai laske
vuosilomapalkkakustannuksia (kustannusneutraalisuus). Uudistuksen jalkeen vuosilomapalkka
lasketaan prosenttiperusteisesti. Prosentti on eri suuruinen vahintdan vuoden ja alle vuoden
kestaneissa tydsuhteissa.

Uudessa laskentatavassa sailytetdan ennallaan lomarahan maksamisen periaatteet. Uudistus
voidaan kuitenkin toteuttaa myds kokonaisvuosilomapalkkana, jolloin prosenttiperusteinen laskenta
kasittda vuosilomapalkan, vuosilomakorvauksen ja lomarahan kokonaisuuden.

Tyéryhman tyd tulee saattaa paatdkseen siten, ettd uudistettu lomapalkan laskentatapa otetaan
kaytt66n viimeistaan 1.4.2020.
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VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2018-2020 TEKSTIMUUTOKSET

16 § Vuorokausilepo

Ty6vuorojen véliin tulee jaada vahintaan 10 tunnin lepoaika.
Vuorokausilevosta voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin
tyénantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvista poikkeuksista sovitaan
tyénantajan, luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen kesken (51 §). Muutoin
korvaus menetetysta lepoajasta on vahintdan 50 %:lla korotettu palkka.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen vapaa-aika
kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan sopia paikallisesti
kertaluonteisesti tosin tyénantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvista
poikkeuksista sovitaan tyénantajan, luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen
kesken (51 §). Muutoin korvataan menetetty vapaa-aika ty6aikalain 32 §:n
mukaisesti (lyhentamalla sdannéllista tydaikaa vastaavasti tai maksamalla 100
%:lla korotettua tuntipalkkaa).

Viikoittainen vapaa-aika soveltamisohje:

Vapaa viikonloppu on myés vuosiloma tai vuosivapaan yhteyteen jarjestetty
vapaa viikonloppu, jota ei erikseen merkita tydvuorolistaan.

Loman péattyessa lauantaihin, on sunnuntain oltava vapaa, jollei paikallisesti
toisin sovita (51 §).

17 § Lepoaika tyévuoron aikana

18 § Elpymisaika

Tydévuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana tyontekija saa
aterioida tyén kannalta sopivana aikana tydpaikalta poistumatta. Liséksi
virkistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa tyévuoron 8 tuntia ylittavalta
osalta. Virkistystauon pidentédmisesta ja / tai mahdollisuudesta poistua
tybpaikalta virkistystauon aikana voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti
toisin tydnantajan ja tydntekijan kesken, mutta pysyvista poikkeuksista
sovitaan tyénantajan, luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen kesken (51

8).

Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia / tydtunti. Elpymisaika on
pidettava tydvuoron aikana. Elpymisaikaa ei tule pitaa tyévuoron alussa tai
lopussa.
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19 § Vuosivapaajarjestelma

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kanssa
(518), otettavaksi kayttéon TES:n Liite 1 a:n mukainen vuosivapaajérjestelma.

AllekirjoituspOytékirjalla 27.10.2017 sovittu vuosivapaajérjestelma siséllytetdaan
tybehtosopimukseen.

24 § Vaativuustasot ja tehtdvaryhmittely

| TASO Il

Perustehtavai vaativampi tehtava
Vaativuustekijoitd ovat mm. koulutus, erityislainsdadanté tai korostunut kielitaito
ja / tai asiakaspalvelu.

Valvonta- tai vartiointitehtédva erityiskohteissa
Vartiointi- tai valvontatehtéva suurldhetystoissa, valtioneuvoston kansliassa ja
sen alaisissa ministeridissa, ydinvoimaloissa (ydinenergialaissa tarkoitettu
turvahenkild), julkisissa likennevalineissa tapahtuva henkildliikenteen
valvonta, metroissa, Helsinki-Vantaan lentokentalla, tai vastaava
perustehtédvaa vaativampi valvonta- tai vartiointitehtava.

| TASO IV

Jarjestyksenvalvonta erityiskohteessa
Jérjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin
kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneuvoissa.

25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus-, ja perehdytyslisd
Poéytakirjamerkinta:

Koulutusliséad maksetaan seuraavan palkkakauden alusta lukien, kun tyéntekija
on esittényt sitd koskevan tutkintotodistuksen.

Mikali tydnantaja edellyttdd muuta kuin edelld mainittua tai
vaativuusluokituksen edellyttdmaa tutkintoa tai koulutusta, on siitéa
maksettavasta korvauksesta sovittava paikallisesti paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen (518) kanssa.

Ampuma-ase

Mikali tydnantaja edellyttdd ampuma-asetta, on tehtévéan vaativuudesta,
korvauksen suuruudesta ja sen maaraytymisen perusteista, harjoitteluajasta ja
testien suorittamisesta tydajalla sovittava paikallisesti luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen kanssa (51§).
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MUUT PALKKAMAARAYKSET
27 § llita- ja y6tyolisa

litatyélisa Yotyolisa
Kello 18-22 22-06
Senttid/tunti 100 220

29 § Ylityd

Tybaikaan rinnastetaan aika, jonka tyodntekija on ollut jakson aikana poissa
tyosta

vuosiloman

arkipyhan

vuosivapaan

tydaikapankkivapaan

sairauden tai tapaturman

lakis&ateisen ladkarintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai
tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

34 § Keskituntiansio (KTA)
Lisdtaan pykalaan;

KTA:n laskennallisen palkan jaadessa alle taulukkopalkan, palkka maksetaan kuitenkin
taulukkopalkan mukaisesti.

41 § Sairausajan palkka
Lisdtaan pykalaan,;
Korvaava tyd

Tyodntekijélle voidaan osoittaa korvaavaa tyéta joka ei haittaa tyontekijan tervehtymista.
Korvaava ty6 edellyttaa tyontekijan suostumusta. Tyéntekijalld on oikeus keskeyttaa
korvaava ty6. Korvaavan tyén muista ehdoista sovitaan paikallisesti tyéntekijan kanssa

(618).
48 § Koulutus ja tilaisuudet
Ty6ssé oppiminen

Ty6ssa oppimiseen ja muuhun koulutukseen liittyvan palkattoman harjoittelun
periaatteet kasitelladn paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen (51 §) kanssa.

Poytdkirjamerkinta:
Tyéssa oppiminen tai muu koulutukseen liittyva palkaton harjoittelu ei voi korvata
olemassa olevia tydsuhteita.
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51 § Paikallinen sopiminen
Lisatdan pykalaan;

Paaluottamusmiehelld on tiedonsaantioikeus luottamusmiehen tekeméaan paikalliseen
sopimukseen. Luottamusmiehen on paaluottamusmiehen pyynnésta toimitettava
edelld mainittu sopimus tiedoksi. Mikali sopimusta ei ole mahdollista saada
luottamusmieheltd, sen toimittaa tydnantaja.

Arvokuljetusta koskevat muutokset:

31 § Tybévuoron pidennys ja hilytystyo

2. Tyévuoron aikana sovittu tyévuoron pidennys

Arvokuljetus- ja niihin liittyvat esimiestehtavat:
e pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka
Soveltamisohje:

Tyévuoron pidentyessa 20 minuutista yhteen tuntiin ylimaaraista korvausta ei
makseta.

40 § Matkustaminen
Pédivaraha arvokuljettajille, jotka tyéskentelevit vain arvokuljetustehtavissa:

Osapaéivarahan ja paivarahan perusteiden tayttyminen edellyttda, ettd henkild
tydskentelee yli 6 tuntia tai yli 10 tuntia yli 15 km etaisyydella (sateelld) varsinaisesta
tyopaikastaan eikd hanelld ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisessa
ruokailupaikassaan. Tavanomaisella ruokailupaikalla tarkoitetaan oman tyénantajan
toimipaikkoja.

48 § Koulutus ja tilaisuudet
Poytdkirjamerkinta:
Kuljettajan koulutus arvokuljetusalalla

Mikali tybnantaja edellyttéa kuljettajan ammattipatevyysdirektiviin
(2003/59/EY) mukaisen koulutuksen suorittamista, tydnantaja maksaa koulutuksesta
aiheutuvat suoranaiset kustannukset.



