Lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste
14.5.2019

Erno Mahdnen ja Liisa Larja



Tyollisyyden ja
tyottomyysasteen
muutokset

Erno Mahdénen



Takana poikkeuksellisen hyva vuosi —
tyollisyyden kasvu hidastuu vaistamatta

Tyéllisyysaste (15-64 vuotiaat) Tyollisten maaran muutokset, 1 000 henkeé
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Tyollisyys kasvaa lahinna palvelusektorilla

BKT:n kasvu (VM:n ennuste) ja tyollisyyden muutos
(TEM:n ennuste)

Tuhatta henkea
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Tydllisten maara palveluissa ja kaupan
alalla, 1 000 henkeéa
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Tyottomyysasteen lasku hidastuu selvasti 2020,
tyollisyysasteen kasvu hieman myohemmin

Tyollisyys- ja tyottomyysasteet ja niiden ennusteet
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Tyollisyyden kasvua rajoittavia tekijoita

Ty6voiman Ifys_ynta, tarjonta ja Tyoikaisen vaeston ja tydvoiman tarjonnan
tyottomyys muutokset
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Tyottémyyden lasku Tydvoiman tarjonnan kasvu
OECD NAIRU estimates for Finland
« Tyollisyyden kasvua alkaa rajoittaa
tydvoiman tarjonta (2019->) -

* ... jarakenteellinen tyottomyys
(voimakkaammin 2020 ->)
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Tyovoiman tarjonta

Liisa Larja



Tyoikainen vaesto kaantyy laskuun

» TyoOikainen vaesto kaantyy laskuun

2021
Kuvio 2. Vaestomuutokset ikdryhmittain (vuosikeskiarvo)
Lahde: Tilastokeskus ja TEM omat laskelmat
* Vuoteen 2020 asti vanhimman 25
ikaryhman (65-74) kasvu yllapitaa 20

tyOikaisen vaeston kasvua, mutta 2021
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Tyovoimaosuus kasvaa kaikissa ikaryhmissa —
55-64-vuotiaiden kehitys edelleen hyvaa

Kuviot 5a-5d: Tyovoimaosuus ikdryhmittain
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Tyoikaisen vaeston vaheneminen rajoittaa
tyovoiman tarjontaa

Kuvio 6: Tyévoiman muutos edelliseen vuoteen ikdaryhmittain,

1 000 hloa
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OS a samaan alkaan Ikaluo IEN KOKO Kuvio 7: Tyévoimaosuus (%) ja tyévoiman muutos edelliseen
plenenee vuoteen (1 000 hloa)
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Tyottomat tyonhakijat
tyonvalitystilastossa

Erno Mahodnen
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Rekisterityottomyyden lasku hiipuu

Tyottoémien tydnhakijoiden méaaran ennuste verrattuna aiempiin ennusteisiin

tuhatta henkea
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Tyo6ttémien tyénhakijoiden

tilastoitu maara

Ennuste Syksy 2016

------ Ennuste Kevat 2017

~~~~~~ Ennuste Syksy 2017

Ennuste Kesa 2018

------ Ennuste Syksy 2018

------ Ennuste Kevat 2019
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Nuorisotyottomyys (alle 25-v.) el enaa
juurikaan laske

tuhatta henkeé
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Pitkaaikaistyottomyyden raju lasku on jo
hiilpumassa
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Kommentti

ylijohtaja Antti Neimala
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