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LAHTOKOHDISTA

Yritystoiminnnan lisaaminen ja yrittajyyden edellytysten parantaminen

Yhteiskunnallisten yritysten potentiaalin tunnistaminen tyéllisyyden edistdmisessad

- Yhteiskunnallisten yritysten toimintaedellytysten parantaminen osatyokykyisten ja muiden vaikeassa asemassa
olevien tyollistamiseksi

- Yritysten kasvun ja uudistumisen mahdollistaminen erilaisten yritysten tarpeet tunnistaen

Yhteiskunnallisilla yrityksilla voi olla erityispiirteitd ja —tarpeita, joita ei tunnisteta tai tunnusteta yleisissa
yritystoimintaa tukevissa strategioissa ja politiikoissa

Yhdistavista piirteista huolimatta yhteiskunnalliset yrityksetkin ovat erilaisia

Ei vakiintunutta maaritelmaa, ei kattavaa tietoa, puutteita tietolahteissa ja tiedonsaannin menetelmissa




TAVOITTEISTA

Selvityksen ensimmaisen vaiheen valiraportissa:
- 1) kuvataan menetelma kattavamman tiedon saamiseksi, jolla pyritaan lisaamaan tietoa Suomessa toimivista
yhteiskunnallisista yrityksista, niista tavoitteista mihin nama yritykset Suomessa pyrkivat ja

 2)annetaan tilannekartoitus luodun menetelman avulla yhteiskunnallisista yrityksista Suomessa, vastaamalla
kysymyksiin (1-5):

1) Miten paljon yhteiskunnallisia yrityksia on Suomessa,
2) mitka ovat niiden paaasialliset oikeudelliset muodot,
3) mika on niiden arvioitu suuruus (liikevaihto ja tyollistaminen),

4) milla toimialoilla ja alueilla ne paaasiassa toimivat ja

5) mika osuus yhteiskunnallisista yrityksista pyrkii erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistamiseen?




MAARITELMISTA

Yhteisotalous (social economy)

Euroopan komission yhteiskunnallisten yritysten toiminnallinen maaritelma (SB/)

EaSl-ohjelman asetuksen 2 artiklan 1 kohta

Euroopan sosiaalirahasto plus-asetusehdotuksen 2 artiklan 15 kohta




MENETELMISTA & AINEISTOISTA

- Eritietolahteiden yhdistelya
- Suomen Asiakastieto Oy

- Selvitystehtavan ensimmainen vaihe kaynnistyi listan laatimisella yhteiskunnallisten yritysten kriteereista
hyodyntamalla em. maarittelyja, suomalaista keskustelua (mm. yhteiskunnallisten yritysten merkki) ja
yhteiskunnallisia yrityksia koskevaa tutkimuskirjallisuutta.

- Tassa vaiheessa maariteltiin valttamattomat ja toissijaiset kriteerit yhteiskunnallisille yrityksille.

- Selvityksessa kaytetyt kriteerit (alustava maadritelmd yhteiskunnalliselle yritykselle), organisaatiolla:
- 1) on yhteiskunnallinen missio, johon

« 2) liiketoiminnalla pyritdan saamaan aikaiseksi (myénteinen) muutos;
- 3)on liikevaihtoa palvelujen ja tuotteiden myynnista markkinoilla (julkiset ja yksityiset)
- 4)on palkattuja tyontekijoita.

5) on osallisuutta edistdvd, avoin, johtamis- ja hallintomalli.

-> voiton / ylij@dman kdytélle asetetut rajaukset?




TULOKSISTA

» Taulukot




SELVITYKSEN TOISESTA VAIHEESTA

- Miten yhteiskunnallisen yritystoiminnan edellytyksia ja toimintaymparistoa seka
tyollistamismahdollisuuksia voitaisiin Suomessa kehittaa.

- Ehdotuksia, miten yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia voitaisiin
parantaa, ja minka toimijan vastuulla ehdotettu toimi olisi seuraavasti:
- 1) keskeisia politiikkasuosituksia ja konkreettisia toimenpide-ehdotuksia kansallista yhteiskunnallisen yrittajyyden
edistamisen strategiaa varten, sisaltaen:

- a. ehdotuksen, miten yhteiskunnallisia yrityksia koskeva tilastointi ja muun tiedon tuottaminen voitaisiin hoitaa jatkossa,

- b. ehdotuksen kansalliseksi yhteiskunnallisen yrityksen maaritelmaksi.
- 2) miten mahdollisesti iimeneviin haasteisiin ja tarpeisiin voitaisiin konkreettisesti vastata ja yhteiskunnallisten
yritysten toimintaymparistoa (ekosysteemia) kehittaa,
- 3) palvelujarjestelmien osalta erityisesti kiinnitetaan ehdotuksissa huomiota TEM:n hallinnonalaan ja sen
mahdollisuuksiin, kuten:

a. julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut,

b. rahoitus,

c. vaikuttavuussijoittaminen,

d. julkiset hankintamenettelyt seka

e. neuvonta, ohjaus ja osaamisen kehittaminen.




