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Lahtokohtia selvitystyolle yhteiskunnallisista yrityksisti Suomessa

Suomessa tavoitteena on yritystoiminnan lisdaminen ja yrittdjyyden edellytysten
parantaminen sekd yhteiskunnallisten yritysten potentiaalin tunnistaminen
muun muassa tyollisyyden edistamisessd. Nykyisen Suomen hallituksen halli-
tusohjelman tavoitteena on parantaa yhteiskunnallisten yritysten toimintaedelly-
tyksid osatyokykyisten ja muiden vaikeassa asemassa olevien tyollistamiseksi.
Hallitusohjelmassa on myo6s muita kirjauksia, jotka koskevat yhteiskunnallisia
yrityksid, kuten yritysten kasvun ja uudistumisen mahdollistaminen erilaisten
yritysten tarpeet tunnistaen. Yhteiskunnallisilla yrityksilld voi olla erityispiirteita
ja — tarpeita, joita ei tunnisteta tai tunnusteta yleisissa yritystoimintaa tukevissa
strategioissa ja politiikoissa.

My0s yhteiskunnalliset yritykset ovat erilaisia. Erityispiirteet yhteiskunnallisilla
yrityksilla ovat kuitenkin yhtenevaisia. Kansainvalinen vertaileva tutkimus (Erpf
ym., 2019) tunnisti kolme erilaista yhteiskunnallisen yrityksen klusteria: 1) erilai-
sia hyvinvointipalveluja tuottavat yhteiskunnalliset yritykset, 2) johonkin yhteis-
kunnallisen ”ilkedn ongelman” ratkaisemiseen pyrkivat missioldhtoiset vaikutta-
vuustoimijat ja 3) filantrooppista toimintaa harjoittavat yhteiskunnalliset yrittajat
tai yritykset. Laaja kansainvalinen yhteiskunnallisia yrityksia eri puolilla maail-
maa vertaileva tutkimus (International Comparative Social Enterprise Models
(ICSEM) Project) tunnisti nelja erilaista yhteiskunnallisen yrityksen liiketoimin-
tamallia. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintamalli liittyy vahvasti julkisten
palvelujen markkinoistumiseen ja julkisten palvelujen tuotantomallien monipuo-
listumiseen. Ensinnakin useat yleishyodylliset yhdistykset ja saatiot ovat omak-
suneet yhteiskunnallisen yrityksen liiketoimintamallin kasvavilla hyvinvointi-
markkinoilla (liiketoimintaa harjoittavat yleishyodylliset yhteisot). Toiseksi kunnat,
kuntayhtymat tai jokin muu julkinen toimija ovat yhtidittaneet joitakin palveluja
tuotettavaksi yhteiskunnallisen yrityksen liiketoimintamallilla (julkisomisteiset
yhteiskunnalliset yritykset). Usein nama julkisomiseiset yhteiskunnalliset yritykset
toimivat hyvinvointipalvelujen tai vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyo-
elamaan integroiviin toimintoihin liittyvilla toimialoilla. Kolmanneksi osa jasen-
tensa sosiaalista ja taloudellista asemaa edistamaan pyrkivistda osuuskuntamuo-
toisista toimijoista on toimialoilla, jotka ovat luonteeltaan yleishyodyllisia (keski-
ndisen avun osuuskunnat). Neljanneksi osa tavanomaista liiketoimintaa harjoitta-
vista yrityksista ovat omaksuneet missioldhtoisen yhteiskunnallisen yrityksen lii-
ketoimintamallin osana yritysten yhteiskuntavastuuta (missiolidhtoinen liiketoi-
minta). (Defourny ym., 2019).


https://www.emerald.com/insight/search?q=Philipp%20Erpf
https://www.emerald.com/insight/search?q=Philipp%20Erpf

Erilaisia yhteiskunnallisilla yrityksia on havaittu yhdistavan ensinnikin pyrkimys
sosiaalisen tai yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaamiseksi. Tama pyrkimys
ilmenee yhteiskunnallisten yritysten missiosta ja strategiasta tavoiteltaessa mis-
sion mukaista yhteiskunnallista muutosta. Toiseksi yhteiskunnalliset yritykset
saavat tuloja myymalla palveluja tai hyodykkeita markkinoilla julkisille tai yksi-
tyisille asiakkaille. Kolmanneksi yhteiskunnallisia yrityksid yhdistda osallisuutta
lisaava ja edistava johtaminen. Tama voi ilmeta esimerkiksi yrityksen demokraat-
tisena paatoksentekotapoina seka palvelujen kayttdjien ja muiden toimintaan va-
littomasti tai valillisesti osallistuvien toimijoiden osallisuutena yrityksen toimin-
taan. (Kannampuzha & Hockerts, 2019).

Suomessa ei ole vakiintunutta kansallista yhteiskunnallisen yrityksen maaritel-
maa eika kattavaa tietoa yhteiskunnallisista yrityksistd tai niiden maarasta. Suo-
messa yhteiskunnallisen yritystoiminnan eri muotoja on kehitetty lukuisissa Eu-
roopan sosiaalirahaston hankkeissa vuodesta 1995 alkaen (Kostilainen & Patti-
niemi 2016). Hanketoiminnan kokeilujen ja kokemusten sekda muun valmistelu-
tyOn perusteelta Suomessa saadettiin laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003).
Suomalaisen Tyon Liitto hallinnoi Yhteiskunnallisen Yrityksen Merkkia'. Yhteis-
kunnallisten yritysten liitto ARVO ry? on yli 60 yhteiskunnallisen yrityksen ja vai-
kuttavuustoimijan verkosto. Suomessa, kuten muuallakin maailmaa (European
Commission, 2019), on puutteita my0s tietoldhteissa ja tiedonsaannin menetel-
missa kattavan tiedon saamiseksi yhteiskunnallisista yrityksista.

Selvityksen tavoitteet

Kasilla olevan selvityksen ensimmadisen vaiheen véliraportissa 1) kuvataan me-
netelmd kattavamman tiedon saamiseksi, jolla pyritddn lisddmaan tietoa Suo-
messa toimivista yhteiskunnallisista yrityksistd, niista tavoitteista mihin nama
yritykset Suomessa pyrkivit ja 2) annetaan tilannekartoitus luodun menetelman
avulla yhteiskunnallisista yrityksistd Suomessa, vastaamalla kysymyksiin (1-5):

1) Miten paljon yhteiskunnallisia yrityksid on Suomessa,

2) mitka ovat niiden péaasialliset oikeudelliset muodot,

3) mika on niiden arvioitu suuruus (liikkevaihto ja tyollistaminen),

4) milla toimialoilla ja alueilla ne padasiassa toimivat ja

5) mika osuus yhteiskunnallisista yrityksistd pyrkii erityisesti heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen?

! https://suomalainentyo.fi/yrityksille/yhteiskunnallinen-yritys

2 www.arvoliitto.fi


https://www.emerald.com/insight/search?q=Merie%20Kannampuzha
https://www.emerald.com/insight/search?q=Kai%20Hockerts

Mairitelmia

Selvitystehtdvan taustana toimivat seuraavat keskeiset maaritelmat: Ensinndkin
yhteiskunnalliset yritykset (social enterprise) on maaritelty kuuluvan osaksi yhtei-
sotaloutta (social economy) ja yhteisotalouden yrityksia (social economy enter-
prise). Yhteisotalouteen kuuluu osuuskuntia, keskindisid yhteistjd, voittoa ta-
voittelemattomia yhdistyksid, sdatiditd ja yhteiskunnallisia yrityksiad. Sosiaaliset
yritykset> (work integration social enterprise), jotka pyrkivat integroimaan hei-
kossa asemassa olevia henkil6ita tyomarkkinoille, voivat olla yhteiskunnallisia yri-
tyksid.

Toiseksi selvityksen ensimmadisen vaiheen kriteereiden maarittelyssa huomioi-
tiin 2) Euroopan komission yhteiskunnallisten yritysten toiminnallinen midritelma®,
jonka mukaan yhteiskunnallisen yrityksen:

- kaupallinen toiminta perustuu sosiaaliseen tai yhteiskunnalliseen pddmiidrddn taikka
yleiseen etuun, mika ilmenee usein korkeatasoisena sosiaalisena innovoin-
tina,

- wvoitto investoidaan suureksi osaksi uudelleen mainitun sosiaalisen paamaaran
saavuttamiseksi,

- organisaatio- tai omistusrakenne kuvastaa niiden tehtavaa, koska se perustuu
demokratian tai osallistumisen periaatteisiin tai koska siina otetaan huomioon sosi-
aalinen oikeudenmukaisuus.

Euroopan komission yhteiskunnallisen yrityksen toiminnallisen maaritelmaan

kuuluvat yritykset, jotka

- tarjoavat sosiaalipalveluja ja/tai tavaroita ja palveluja muita heikommassa asemassa
oleville henkiloille (asunnonvalitys, terveyspalvelujen saatavuus, idkkaiden tai
vammaisten avustaminen, heikommassa asemassa olevien ryhmien osalli-
suus, lastenhoito, tyollisyys- ja koulutuspalvelut, hoidon hallinnointi jne.)
ja/tai

3 Laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003) edellyttaa sosiaalisilta yrityksilta tyontekomahdollisuuksia erityisesti henkiléille, joiden vamma tai
sairaus vaikeuttaa ty6llistymista tai tietyin edellytyksin pitkdan tyottoména olleille. Sosiaalinen yritys on ty6- ja elinkeinoministerién yllapi-
tdmaan sosiaalisten yritysten rekisteriin merkitty elinkeinotoimintaa harjoittava yhteisd, sdétio tai muu elinkeinonharjoittaja, joka on merkitty
kaupparekisteriin ja joka tuottaa liiketaloudellisin periaattein hyodykkeitd. Palveluksessa olevista tyontekijoista (tyollistettyjen osuus) on ol-
tava vahintaan 30 prosenttia henkil6itd, joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollistymistd, tai ndiden ja muiden laissa mainittujen heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien yhteenlaskettu osuus on vahintaan 30 prosenttia.

4 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle seka alueiden komitealle (KOM(2011) 682 lopulli-
nen). “Sosiaalisen yrittdjyyden aloite. Suotuisan toimintaympariston luominen sosiaalisen talouden ja innovoinnin keskioon kuuluville sosi-
aalisille yrityksille.”



- tuottavat tavaroita tai palveluja yhteiskunnallista paamaaraa varten (sellais-
ten henkiloiden sosiaalinen ja ammatillinen integroiminen tydpaikkojen kautta,
jotka ovat muita heikommassa asemassa erityisesti riittamattoman patevyyden
taikka sosiaalisten tai ammatillisten ongelmien vuoksi, mika johtaa syrjayty-
miseen) mutta joiden toiminta voi kattaa myo6s muita kuin sosiaalisia tava-
roita tai palveluja.

Kolmanneksi ensimmaisen vaiheen kriteerien maarittamisessa huomioitiin tyol-
lisyytta ja sosiaalista innovointia koskevan Euroopan unionin ”EaSI-ohjelman”
asetuksen 2 artiklan 1 kohta® missa yhteiskunnallisella yritykselld tarkoitetaan
oikeudellisesta muodostaan riippumatta yritysta,

a) joka yhtiojdrjestyksensa, sidntojensd tai muun oikeudellisen asiakirjan, jolla se on
perustettu, mukaan pyrkii ensisijaisesti saavuttamaan mitattavissa olevia myéntei-
sid sosiaalisia vaikutuksia ennemminkin kuin tuottamaan voittoa omistajilleen, ja-
senilleen ja osakkailleen ja:

i) joka tuottaa palveluja tai tavaroita, jotka saavat aikaan sosiaalista hyotyi
ja/tai
ii) joka kayttaa sellaista tuotteiden tai palveluiden tuotantomenetelmdid, joka

on sen sosiaaliseen tavoitteeseen soveltuva;

b) joka kayttid voittonsa ensisijaisesti pditavoitteeseensa pyrkimiseen ja jolla on ennalta
mddriteltyjid menettelyjd ja siintojd, joita sovelletaan voittojen jakamiseen osakkaille ja
omistajille ja joilla varmistetaan, ettd voittojen jakaminen ei vaaranna paatavoi-
tetta; ja

c) jota johdetaan yrittijihenkisesti, vastuullisesti ja avoimesti ja erityisesti siten, etti joh-
tamiseen osallistuvat mukana tyontekijit, asiakkaat ja muut sidosryhmit, joihin yrityk-
sen liiketoiminta vaikuttaa.

Neljinneksi selvityksen ensimmadisen vaiheen kriteerien maarittamiseksi huomi-

oitiin Euroopan sosiaalirahasto plus-asetusehdotuksen 2 artiklan kohta 15 missa

yhteiskunnallisella yritykselld tarkoitetaan oikeudellisesta muodostaan riippumatta
yritysti tai luonnollista henkilod,

a) joka yhtiojirjestyksensd, sddntdjensd tai muun oikeudellisen asiakirjan, joka voi ai-
heuttaa vastuun syntymisen sen jasenvaltion saantdjen nojalla, johon se on
sijoittautunut, pyrkii ensisijaisesti saavuttamaan mitattavissa olevia myonteisia so-
siaalisia vaikutuksia ennemminkin kuin tuottamaan voittoa muihin tarkoituksiin ja
joka tuottaa palveluja tai tavaroita, jotka saavat aikaan sosiaalista hyotyd, ja/tai

5 EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 paivana joulukuuta 2013, ty6llisyytta ja sosiaa-
lista innovointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta ("EaSI-ohjelma") ja eurooppalaisen tyollisyytta ja sosiaalista osallisuutta koskevan

Progress-mikrorahoitusjarjestelyn perustamisesta annetun paatoksen N:o 283/2010/EU muuttamisesta.
6



joka kayttaa sellaista tuotteiden tai palveluiden tuotantomenetelmaa, joka on
sosiaalisiin tavoitteisiin soveltuva;

b) joka kiyttid voittonsa pidasiallisesti ensisijaiseen yhteiskunnalliseen tavoitteeseensa
pyrkimiseen ja jolla on ennalta mdiriteltyjid menettelyji ja siintojd, joita sovelletaan
voittojen jakamiseen ja joilla varmistetaan, etta voittojen jakaminen ei vaaranna
paatavoitetta;

c) jota johdetaan yrittijahenkisesti, vastuullisesti ja avoimesti ja erityisesti siten, etti
tyontekijit, asiakkaat ja muut sidosryhmiit, joihin yrityksen liiketoiminta vaikuttaa,
osallistuvat johtamiseen.

Selvityksen ensimmadisessd vaiheen menetelmit ja aineistot

Kattavamman tiedon saamiseksi erilaisista suomalaisista yhteiskunnallisista yri-
tyksista (kuten osuuskunnat, keskindiset yhtiot, voittoa tavoittelemattomat yh-
distykset ja saatiot seka sosiaaliset yritykset ja organisaatiot, joilla on Yhteiskun-
nallisten yritysten merkki) selvityksen ensimmaisessa kaytettiin monipuolisia
menetelmid yhdistelemalla eri tietoldhteita.

Selvitystehtdvan ensimmadinen vaihe kdynnistyi listan laatimisella yhteiskunnal-
listen yritysten kriteereista hyodyntamalla EU:n toiminnallista maaritelmaa ja
suomalaista keskustelua (mm. yhteiskunnallisten yritysten merkki) ja yhteiskun-
nallisia yrityksia koskevaa tutkimuskirjallisuutta. Tassa vaiheessa maariteltiin
valttamattomat ja toissijaiset kriteerit yhteiskunnallisille yrityksille. Samalla maa-
riteltiin, montako ns. toissijaisista kriteereistd on taytyttava, jotta yritysta voi pi-
taa yhteiskunnallisena yrityksend. Nain muodostui alustava yhteiskunnallisten
yritysten maaritelma, jota kdytettiin tyon ensimmaisessa vaiheessa.

Selvityksessa kaytetyt kriteerit (alustava midritelmd yhteiskunnalliselle yritykselle):

Ensisijaiset kriteerit:

Organisaatiolla

1) on yhteiskunnallinen missio, johon

2) liiketoiminnalla pyritadn saamaan aikaiseksi positiivinen muutos;

3) onliikevaihtoa tulee palvelujen ja tuotteiden myynnista markkinoilta (julkiset
ja yksityiset)

4) on palkattuja tyontekijoita

Toissijaiset kriteerit:

5) osallisuutta edistdava, avoin, johtamis- ja hallintomalli.



Selvityksen kohteena olivat kaikki oikeudelliset yritysmuodot ja toimialat. Rekis-
teriaineistoja yhdistamalla seulottiin edelld mainitut kriteerit tayttavat toimijat,
joita voidaan pitaa yhteiskunnallisina yrityksina. Rekisteriaineistoista etsittiin
kaikki yhteisotalouden organisaatiot (osuuskunnat, yhdistykset ja saatiot). Yhtei-
sotalouden organisaatioiden rajaamiseksi valittiin toimialoiksi sosiaali-, terveys-
, tyollisyys-, ja ymparisto- ja kierratystoimialat. Osuuskuntien osalta tehtiin laa-
jempaa toimialatarkastelua, siten ettd erilaiset “tyososuuskunta” mallilla toimi-
vat huomioitaisiin. Muiden yhtidmuotojen osalta tarkasteltiin yritykset, jotka
ovat kdyneet ldpi jonkin hyvdksymismenettelyn yhteiskunnallisen mission ja
muiden kriteerien tayttymiseksi. Lahtokohtana oli luotettava rekisterditymis-
(Sosiaalisten yritysten rekisteri), sertifiointi- (Suomalaisen Tyon Liiton Yhteis-
kunnallinen yritys —-merkki) tai muu menettelytapa (Impact+), jolla yhteiskunnal-
lisen yrityksen kriteerit on arvioitu ja voitu todentaa. Tama selvitys jattaa tarkas-
telun ulkopuolelle erilaiset ”itse-identifioidut” yhteiskunnalliset yritykset tai —
yrittajat.

Selvityksen ensimmaisessa vaiheessa kdytetyt menetelmat (kysymykset 1-5)

- Yhteiskunnallisten yritysten kriteerien maarittaminen EU:n ja suomalais-
ten madritelmien analyysin ja tutkimuskirjallisuuden avulla

- Kriteerien kvantifioiminen rekisteriaineistojen analyysin mahdollista-
miseksi ja rekisteriaineistojen analyysi kdyttdaen hyvaksi yhteiskunnallis-
ten yritysten alustavaa maaritelmaa

Selvityksen tietoldhteena aineistojen keruussa kaytettiin Suomen Asiakastieto
Oy:n rekistereitd, jotka osoittautuivat kattavimmiksi ja monipuolisimmiksi selvi-
tystehtdavan tavoitteet huomioiden. Aineistojen, erityisesti taloudellisten tunnus-
lukujen, saaminen yhdistyksina ja saatioina toimivilta oli haastavaa. Yhdistysten
osalta tdydentdvana aineistona kaytettiin vuoden 2017 tietoja SOSTE ry:n tutki-
muksesta jarjestojen sosiaali- ja terveyspalveluista’. Osuuskuntien osalta tayden-
tavand aineistona hyodynnettiin selvitysta ”Osuustoiminta ja jirjestotoiminta sosi-
aali- ja terveyspalveluissa.”®

Lisaksi selvityksessa hyodynnettiin tiydentavina ja tukevina tietolahteina seu-
raavia: Patentti- ja rekisterihallitus, Yritys- ja yhteisotietojarjestelma (YT]), Tilas-
tokeskus, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran yllapitima
Valveri-rekisteri.

7 Puhakka, A., Peltosalmi, J. & Peralahti, A. (2018), ” Jirjestdjen sosiaali- ja terveyspalvelut 2017”. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, Helsinki

2018.

8 Jussila, I, Leskeld, R-L., Hanninen, J., Frondelius, E., Leminen, S., Noro, K., Pitkanen, L. & Rissanen, A., (2019), ” Osuustoiminta ja jirjestitoi-
minta sosiaali- ja terveyspalveluissa.”



Tulokset selvityksen ensimmadisen vaiheen kysymyksiin (1-5)

Selvityksen ensimmaisen vaiheen tulokset esitellaan seuraavilla sivuilla tiiviissa
taulukkomuodossa. Tavoitteena on antaa tilannekartoitus yhteiskunnallisista yri-
tyksista Suomessa, vastaamalla kysymyksiin (1-5):

1)
2)
3)
4)
5)

Miten paljon yhteiskunnallisia yrityksia on Suomessa,

mitka ovat niiden paaasialliset oikeudelliset muodot,

mika on niiden arvioitu suuruus (liikevaihto ja tyollistiminen),

milla toimialoilla ja alueilla ne paaasiassa toimivat ja

mikd osuus yhteiskunnallisista yrityksista pyrkii erityisesti heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen?



Sosiaalinen yritys®

YY-merkkil®

Sote-yhdistykset!!

Sote-saitiot?

Uusosuuskun-

nat®®

”Missiolidhtoiset
start-upit”14

Yhteensa

Lukumaara
Osakeyhti6
Osuuskunta
Saatio
Yhdistys
Muut / ei tietoja

Liikevaihto
>0.2milj. €
0.21-0.4 milj. €
0.41-1.0 milj. €
1.1-2.0 milj. €
2.1-10.0 milj. €
10.1-20.0 milj. €
20.1-50 milj. €
50.1-100.0 milj. €
<100.0 milj. €

Ei tietoja saatavilla

26
19
1
3
3
~ 9.0 milj. €
15 yritysta
5 yritysta
5 yritysta
1 yritysta

231
105
12
48
62
4

~ 5.200 milj. €

66 yritysta
16 yritysta
16 yritysta
34 yritysta
51 yritysta
18 yritysta
19 yritysta
3 yritysta
2 yritysta
7 yritysta

964
~500.0 milj. €
627 yhdistysta
60 yhdistysta
69 yhdistysta
55 yhdistysta
51 yhdistysta

4 yhdistysta
1 yhdistysta

~92.0 milj. €
78 satiota
9 satiota
12 saatiots
16 saatiota
15 satiota
3 saatiota

~ 38.0 milj. €
222 yritystal®
30 yritysta
22 yritysta
2 yritysta
1 yritysta

49
45
1

3
~ 7.5 milj. €
31 yritysta
6 yritysta
6 yritysta

7 yritysta

1679
169
291
180
1029
10
~ 5.846 milj. €
1039
127
130
107
119
25
20
3
2

° Tiedot sosiaalisten yritysten osalta perustuvat sosiaalisten yritysten rekisteriin ja Suomen Asiakastieto Oy:n tietoihin. Kolmelta yhdistyksené ja yhdeltd kommandiittiyhtioné ja yh-
delté yksityisena elinkeinonharjoittajana toimivalta sosiaaliselta yritykselta ei ole saatavilla tilinpaatostietoja. Naiden kunkin yhteisén liikevaihdon voi arvioida olevan 50-100 000 €
viimeiseltd tilikaudelta. Muiden 21 rekisterissa olevan sosiaalisen yrityksen yhteenlaskettu liikevaihto, viimeisten saatavilla olevien tilinpdatdstietojen perusteelta, on yhteensa
8 778 000 € (Suomen Asiakastieto Oy).
10 Tiedot Yhteiskunnallisten yritysten —merkin organisaatioiden liikevaihdosta perustuvat Suomalaisen Ty6n Liiton 18.9.2019 valittdmiin tietoihin. Liikevaihtoluokat, tyopaikat, toi-

mialat ja toimipaikat Suomen Asiakastieto Oy:n tietoihin. Suomen Asiakastieto Oy:n ja muiden rekistereiden tiedoissa oli kattavasti osakeyhtididen, hyvin osuuskuntien liikevaihtotie-

dot saatavilla, mutta vain satunaisesti muiden yhtidmuotojen, kuten yhdistysten, saétididen ja elinkeinonharjoittajien tietoja.

1 Tiedot perustuvat SOSTE ry:n tutkimukseen Jarjestdjen sosiaali- ja terveyspalveluista vuonna 2017. Muissa kategorioissa esitetyt tiedot yhdistysmuotoisista toimijoista poistettu tasta
kategoriasta. Sote-yhdistysten liikevaihtoluokat ja tydpaikat on 867 Sote-yhdistyksen osalta on raportoitu Suomen Asiakastieto Oy:n saatavilla olevista tiedoista (aatteelliset yhdistyk-

set).

12 Sote-saatiot kategoriaan kuuluvat Yhteiskunnallisen yrityksen —merkin omaavat sdatiot on raportoitu Yhteiskunnallinen yritys -merkki kategoriassa.

13 Tiedot osuuskunnista perustuvat liiketoiminnassaan aktiivisiin tilinpaatostietonsa toimittaneisiin osuuskuntiin (Suomen Asiakastieto Oy). Muissa kategorioissa (sosiaaliset yritykset,
yhteiskunnallinen yritys —merkki ja missioldhtdiset start-up) raportoidut osuuskunnat eivit ole mukana “uusosuuskunnat” kategoriassa.
14 Tiedot missioldhtdisista start-up ("Purpose-driven startup”) yrityksista https://plusimpact.io/startups?countryld=5aa69fb520bc9c9049ce0fd4, yritysten tilannetta kuvaavat tiedot (liike-
vaihtoluokka, tyopaikat, toimialat ja toimipaikat) Suomen Asiakastieto Oy. Yhdella tahén kategoriaan kuuluvista yrityksistd on Yhteiskunnallinen yritys -merkki, tiedot tasta yrityk-

sestd on sisdlletty jo yhteiskunnallinen yritys —merkin kategoriaan.
15 Viimeisimpien toimitettujen tilinpaatdstietojen mukaan 145 osuuskunnista on alle 50 000 € liikevaihto, néistd osuuskunnista 65 viimeisimman tilikauden liikevaihto oli 1 000 € - 10

000 €.



https://plusimpact.io/startups?countryId=5aa69fb520bc9c9049ce0fd4

_ _ Sosiaalinen yritys  YY-merkki Sote-yhdlstykset

Tyo6paikat
1-2 hl6

2-4 hlo
5-9 hlo
10-19 hlo
20-49hl6
50-99 hl6
100-249 hlo
250-499 hlo
500-999 hlo
>1000 hlo
Ei tietoja saatavilla

~ 200

~ 22500
8
33
6
19
69

”Missiolihtoiset

startupit”
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Paitoimialat

Sosiaalinen yritys (1) pesulapalvelut, (2) henkilokohtaiset palvelut, (3) urheiluseurojen toiminta (4) valmistusteollisuus, (5) kiinteis-
tojen hoito.

Yhteiskunnallinen yritys — = (1) sosiaalihuollon avo- ja (2) laitospalvelut, (3) terveyspalvelut, (4) kierrdtystoimiala, (5) tyollistimistoimiala.
merkki

Sote-yhdistykset (1) asumispalvelut, (2) paivatoiminta, (3) sosiaalihuollon muut palvelut, (4) varhaiskasvatus, (5) kotipalvelut

Sote-sditiot (1) ikdantyneiden hoitolaitokset ja (2) palveluasuminen, (3) sosiaalihuollon avopalvelut, (4) pdiva- ja ty6toiminta,
(5) muut laitos- ja asumispalvelut

Uusosuuskunnat (1) tybvoimanvuokraus ja —valitys, (2) sosiaalialan henkilokohtaiset avopalvelut, (3) kulttuuri, taide ja luovatoi-
miala, (4) liilketoiminnan kehittamis- ja tukipalvelut, (5) tutkimus- ja koulutus

Missioldhtoiset startupit (1) ohjelmistojen suunnittelu ja —valmistus, (2) koulutus, tutkimus ja kehittiminen (3) teollinen muotoilu, (4)
kone- ja prosessisuunnittelu, (5) terveyspalvelut
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Sosiaalinen Sote-yhdistyk- ”"Missioldhtoiset
Yhteensa yritys YY-merkki set16 Sote-sddtiot Uusosuuskunnat startupit”

Toimipaikka'”

Etela-Pohjanmaa 60 2 6 43 2 7 -

Etela-Savo 68 1 6 51 4 6 -

Héme 128 1 17 84 7 18 1

Kaakkois-Suomi 125 - 22 91 2 10 1

Kainuu 37 - 2 22 3 10 -

Keski-Suomi 114 2 10 64 10 28 -

Lappi 58 = 5 36 4 13

Pirkanmaa 197 11 38 105 10 28

Pohjanmaa 100 2 5 74 4 15 -

Pohjois-Karjala 54 - 5 42 - 7 -

Pohjois-Pohjanmaa 94 1 9 54 4 25 1

Pohjois-Savo 88 - 7 61 6 13 1

Satakunta 43 = 6 25 3 8 1

Uusimaa 580 5 82 342 54 64 33

Varsinais-Suomi 141 1 12 79 20 25 4

Ei tietoja saatavilla 2 - - - - - 2
Arvio heikossa tyomarkkina-ase- Viahiinen, Merkittava, Merkittava, Vahainen, Vahainen, Erittdin vahdinen,
massa olevien tyollistimisesta >100 hlo <5000 hlo <5000 hlo > 500 hlo > 500 hlo > 10 henkiloa

16 Sote yhdistysten osalta on raportoitu toimintayksikot maakunnittain.
17 ELY-keskusalueittain.
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Selvityksen toisen vaiheen tavoitteet ja toteutus

Selvityksen toisessa vaiheessa analysoidaan miten yhteiskunnallisen yritystoi-
minnan edellytyksid ja toimintaymparistoa seka tyollistamismahdollisuuksia
voitaisiin Suomessa kehittaa. Selvityksen toisessa vaiheessa tuotetaan kaytannon
ehdotuksia, miten yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen
edellytyksid voitaisiin parantaa, ja minka toimijan vastuulla ehdotettu toimi olisi
seuraavasti:

1) keskeisia politiikkasuosituksia ja konkreettisia toimenpide-ehdotuksia kan-
sallista yhteiskunnallisen yrittdjyyden edistdmisen strategiaa varten, sisal-
taen:

a. ehdotuksen, miten yhteiskunnallisia yrityksia koskeva tilastointi ja
muun tiedon tuottaminen voitaisiin hoitaa jatkossa,
b. ehdotuksen kansalliseksi yhteiskunnallisen yrityksen maaritelmaksi.

Mikali selvityksen aikana ilmenee erityisia haasteita ja tarpeita, joita yhteiskun-
nalliset yritykset markkinoilla ja palvelujarjestelmissa kohtaavat, selvityksen te-
kija ehdottaa:

2) Miten mahdollisesti ilmeneviin haasteisiin ja tarpeisiin voitaisiin konkreetti-
sesti vastata ja yhteiskunnallisten yritysten toimintaymparistoa (ekosystee-
mid) kehittaa,

3) palvelujarjestelmien osalta erityisesti kiinnitetddan ehdotuksissa huomiota
TEM:n hallinnonalaan ja sen mahdollisuuksiin, kuten:

a. julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut,

rahoitus,

vaikuttavuussijoittaminen,

julkiset hankintamenettelyt seka

neuvonta, ohjaus ja osaamisen kehittaiminen.

© o0 T

Selvityksessa voidaan esitelld hyvina kaytantdind muiden EU-/ETA -maiden esi-
merkkejd yhteiskunnallisista yrityksista ja niiden toimintaedellytyksia edista-
vista ekosysteemeista.
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