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JOHANNA ALATALO — HANNA HAMALAINEN — ERNO MAHONEN: TYO- JA ELIN-
KEINOMINISTERION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, SYKSY 2016

Ennusteen laatimisesta: Ty0- ja elinkeinoministerié julkaisee lyhyen aikavéalin tyomarkkinaennus-
teensa kevaalla ja syksylla. Ennusteen tarkoituksena on muodostaa ministerion asiantuntijanakemys
lahiajan kehityksesté ja toimia siten sek& oman politiikkavalmistelun taustana etta markkinainfor-
maationa muille kayttéjille. Talouskehityksen osalta kdydaan lapi eri ennustelaitosten tuloksia.
TyOdmarkkinaennusteemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennusteeseen. En-
nusteen painopistealue on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyddynnetdan myds muu-
ta tyo- ja elinkeinohallinnossa tehtavaa tyotd, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien
seurantatietoja. Ennuste julkaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palve-
limella.

Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkkinaennusteiden taustalla on rakenteellinen
aikasarja-analyysi, jossa on hyddynnetty tyottomyystilastoja, bruttokansantuotetilastoja, vaestotilas-
toja seka valtionvarainministerion talousennustetta ja Tilastokeskuksen vaestéennustetta. Kvantita-
tilvisten aikasarjaennusteiden lisdksi lopullisissa ennusteissa on huomioitu kvalitatiivisia politiikka-
tekijoita. Analyysit on toteutettu Kalman Filtering ja ARIMA-menetelmilla OxMetrics STAMP ja
SPSS -ohjelmistoilla.

Ennusteen ovat laatineet Johanna Alatalo, Hanna Hamalainen ja Erno Mahonen



Keskeiset tulokset:

1. Talouskehitys

Suomen talous on vihdoin k&&ntynyt kasvuun. Silti valtiovarainministerion ennustama kasvu, 1,1 %
vuonna 2016 ja 0,9 % vuonna 2017 on vaatimatonta. Seuraavan parin vuoden aikana talouskasvu on
edelleen pitkalti yksityisen kulutuksen ja investointien varassa, mutta viennin ennustetaan hitaasti vah-
vistuvan.

2. Tydvoiman kysynta ja sen kehitys

Tyodvoiman kysynta kasvaa tdné vuonna noin 14 000 hengelld ja hieman enemman, noin 16 000 hengel-
14 ensi vuonna.

Tyollisyys teollisuudessa pysyy entisella tasollaan.

Tyollisyys rakentamisessa kasvaa noin 9 000 hengelld vuonna 2016 ja noin 6 000 hengellda vuonna
2017.

Tydllisyys palveluissa kasvaa hieman seka vuonna 2016 ettd vuonna 2017 noin 10 000 hengelléa.

3. Tydvoiman tarjonta ja sen kehitys

Ty6voiman tarjonta kasvaa vuonna 2016 noin 2 000 hengella ikdrakenteen muutoksen ja myéhemmaén
elakoitymisen, mutta vain véhan kysynnén kasvun vuoksi.

Tybvoiman tarjonta kasvaa vuonna 2017 noin 10 000 hengelld ikadntyneiden my6hemman eldkoitymi-
sen ja kysynnan pienen vilkastumisen myota. Nuorten méaara laskee edelleen.

4. Tyottdmyyden rakenne ja tyémarkkinoiden kohtaanto

Ty6ttémien tydnhakijoiden madra on 350 000 vuonna 2016. Vuonna 2017 heitd on 337 000 (2015:

352 000). Pitkaaikaistyottdmia, eli yli 12 kuukautta tydttdmina tydnhakijoina olleita henkil6itd, on

125 000 vuonna 2016 ja 124 000 vuonna 2017 (2015: 109 000). Nuoria alle 25-vuotiaita tydnhakijoita
on 45 000 vuonna 2016 ja 42 000 vuonna 2017 (2015: 47 000).

Vuoden 2017 pitkaaikaistyottomien ja ty6ttdmien maadran laskusta noin 3 000 henkea selittyy ikaanty-
neiden kertaluontoisen eléketuen kayttoonotolla.

Tyo6ttomien mééra on laskussa. Nuorten tyottomien maara laskee nopeasti. Pitkdaikaistyottomyys kui-
tenkin nousee vield hiukan, ja ensi vuoden polkee paikallaan. Jatkossa entistd useampi ty6ton onkin pit-
kaaikaistyoton.

Yhé& useampi avoin ty0paikka taytetddn nopeasti alle kuukaudessa.

5. Tyodllisyys- ja tyéttomyysasteet

Tydllisyysaste nousee 68,7 prosenttiin vuonna 2016 ja edelleen 69,2 prosenttiin vuonna 2017. Nousu
johtuu osin kasvavasta tydvoiman kysynndsta ja osin tydvoiman ikdéntymisesta.

Tyottomyysaste laskee 8,9 prosenttiin vuonna 2016 ja 8,7 prosenttiin vuonna 2017. Tydvoiman kysynta
kasvaa vuonna 2017 hieman enemman kuin vuonna 2016, mutta vuonna 2017 myds tydvoiman tarjonta
kasvaa, joka hidastaa tyottomyysasteen laskua.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tydmarkkinat, tyottomyys, tydvoiman saatavuus




Key results

1. Economic prospects

Finnish economy has finally started to grow. However, economic growth forecasted by Ministry of Fi-
nance will be modest, 1.1 % in 2016 and 0.9 % in 2017. In the next two years ahead private consump-
tion and investment will be the main drivers of the economic growth, although exports will be slowly
increasing.

2. Demand for labour and its development

Labour demand will increase by 14 000 persons in 2016 and slightly more, by 16 000 persons in 2017.
Employment drop in industry will remain unchanged.

Employment in construction will grow by 9 000 in 2016 and furthermore by 6 000 in 2017.
Employment in services will increase by 10 000 persons both in 2016 and in 2017.

3. Labour supply and its development

Labour supply will increase in year 2016 approximately by 2 000 persons due to later retirement age,
but only slightly due to increasing demand.

Labour supply will increase in year 2017 approximately by 10 000 persons due to later retirement age
among elder and slightly increased demand. The amount of young work force will decrease still.

4. Unemployment structure and matching in the labour market

The number of the registered unemployed will be 350 000 in 2016 and 340 000 in 2017. Long-term
unemployment, i.e. the number of persons unemployed for more than 12 months, will be 125 000 in
2016 and 124 000 in 2017. Youth unemployment will be 45 000 in 2016 and 42 000 in 2017.
Nonrecurring elderly pension support scheme is responsible for decreasing both unemployment and
long-term unemployment for 3 000 people in 2017.

Unemployment is on decline. Youth unemployment declines rapidly. However, long-term unemploy-
ment will still grow slightly and stay mostly stagnant in 2017. In the future, greater and greater share of
unemployed will be long-term unemployed.

More vacancies than before are filled in less than one month.

5. Employment rate and unemployment rate

Employment rate will increase up to 68.7 % in 2016 and slightly more up to 69.2 % in 2017, partly be-
cause of increasing labour demand and partly because of aging labour force.

Unemployment rate will decrease to 8.9 % in 2016 and to 8.7 % in 2017. Labour demand in 2017 will
increase even slightly more than in 2016, but in 2017 labour supply as well will rise, which will slow
down the reduction of unemployment rate.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment, labour availability
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1. TALOUS KASVAA HITAASTI

Maailmantalouden kasvuvauhti on hidastunut ja on nyt selvasti alle pitkaaikaisen keskiarvon, eli
noin 3 %. Maailmankaupan kasvu puolestaan on vain noin 2 %, johon kuitenkin odotetaan pienta
piristymistd. USA:n kasvu on hieman hidastunut, mutta se on silti melko vakaata ja lavealla pohjal-
la. Kiinassa kasvu on viime aikoina hidastunut noin 6 % tasolle. Euroopassa ja euroalueella kasvu
on maltillista. Vengjan taloudessa ei ndy nopeaa kaannettd parempaan. Suomen edelleen investoin-
tihyodykkeisiin painottuvan viennin nakokulmasta huolestuttavaa on myds se, ettd yksityisten in-
vestointien taso on teollisuusmaissa alhainen. Se kertoo myos siité, ettd yritykset odottavat kasvun
pysyvan hitaana jatkossakin.

Suomen keskeisissé vientimaissa kasvun ennustetaan kuitenkin olevan joko hyvélla tasolla (Ruotsi;
USA; Kiina hidastumisesta huolimatta) tai ainakin kohtuullista (Saksa; euroalue kokonaisuutena;
Iso-Britannia hidastumisesta huolimatta). Euroalueella kasvu jatkuu, mutta melko hitaana. Useissa
maissa kasvua rajoittaa korkeana pysyva tyottdmyys. Liséksi Iso-Britannian tuleva EU-ero aiheut-
taa epavarmuutta. Useissa Euroopan maissa kasvu on edelleen suurelta osin kulutuskysynnén varas-
sa — vaikkakin investoinnit ovat hieman piristyméssd. Kokonaisuudessaan investoinnit ovat kuiten-
kin vahaisia ja se heijastuu yha negatiivisesti Suomen vientiin.

Valtiovarainministerion (VM) ennusteen mukaan® vienti kasvaa tdna vuonna vain vahan (1 %),
mutta kasvu vahvistuu seuraavana vuonna (noin 3 %). Investoinnit kasvavat tand vuonna 4,3 % ja
ensi vuonna 3,3 %. Merkittdva osa on rakennusinvestointeja, mutta myds kone- ja laiteinvestoinnit
kasvavat. Sen sijaa T&K-investoinnit vahenevét. Vuonna 2016 sekd yksityiset ettd julkiset inves-
toinnit kasvavat samaa vauhtia, mutta vuonna 2017 yksityiset investoinnit kasvavat selvasti voi-
makkaammin kuin julkiset investoinnit. Yksityinen kulutus kasvaa tdnd vuonna 1,2 % ja hidastuu
hieman ensi vuonna (0,7 %). Julkinen kulutus puolestaan supistuu, etenkin vuonna 2017 (-1,3 %),
joten kulutus yhteensé kasvaa vaimeasti, 0,8 % vuonna 2016 eikd juuri lainkaan (0,1 %) vuonna
2017,

Suomen talous kaantyi vihdoin marginaaliseen 0,2 % kasvuun vuonna 2015 kotimaisen kysynnén
vetdmana. Kasvu jatkuu kovin vaatimattomana - VM:n ennusteen mukaan kasvu on 1,1 % tana
vuonna ja 0,9 % vuonna 2017. Tana vuonna kasvu on yha suurelta osin kotimaisen kysynnén varas-
sa. Ensi vuonna viennin kasvu hieman voimistuu, kun taas kulutuskysynnan kasvu hidastuu. Tyolli-
syys on viime aikoina hieman kasvanut ja tyottomyys on laskenut. Tdma kehitys jatkuu, vaikka ei
kovin vahvana.

! Valtiovarainministerid, Taloudellinen katsaus, syksy 2016. http://vm.fi/talousnakymat



http://vm.fi/talousnakymat

2. TYOLLISYYS KASVAA MALTILLISESTI

BKT:n kasvu oli niukasti positiivinen jo vuoden 2015 toisella neljannekselld, vaikka seuraavalla
neljanneksellé kasvu ei jatkunutkaan. Kuitenkin kasvu oli marginaalisesti positiivinen (0,2 %) vuo-
sitasolla 2015. My6s vuoden 2016 kahdella ensimmaisella neljanneksella kasvu on ollut positiivista
(0,8 % ja 1,1 %) verrattuna edellisen vuoden vastaavaan neljannekseen. VM ennustaa talouskasvun
olevan samaa melko vaatimatonta tasoa eli 0,9-1,1 % myds lahivuosina (2016-2018).

Myos tyollisyys on kaantynyt kasvuun laskettuaan sitd ennen jatkuvasti noin kolmen vuoden ajan.
Vuoden 2016 ensimmaisella neljanneksella ty6llisyys kasvoi 0,2 % ja toisella neljannekselld 0,6 %.
Kuukausiaineiston perusteella ty6llisten mééra heind—syyskuussa on edelleen kasvanut. Heindkuus-
sa kasvu jai marginaaliseksi, mutta elokuussa kasvua oli 26 000 henked ja syyskuussa 7 000. Kol-
men kuukauden keskiarvoksi muodostuu siten ldhes 12 000 hengen tydllisyyden kasvu. Tyollisyy-
den kasvun ennustetaan jatkuvan, mutta hallituksen ty6llisyystavoite (110 000 tyollista lisda halli-
tuskauden lopussa) vaatisi kuitenkin selvasti ennusteita korkeampaa talouskasvua.

Kuvio 1. Bruttokansantuotteen ja ty6llisyyden muutos, edellisen vuoden vastaavaan neljannekseen
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Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ja Kansantalouden tilinpito

Tyollisyyskehityksen kannalta yksi keskeinen tekijé on se, millainen tilanne on pk-yrityksissa, silla
valtaosa uusista tyopaikoista syntyy pk-yrityksiin. Pk-yritysbarometrin? perusteella pk-yritysten
odotukset yleisestd suhdannekehityksestd, liikevaihdon kasvusta ja henkiléstomééran kehityksesta
ovat parantuneet. Pk-yritysten suhdannevaihtelut ovat yleensa seuranneet suurten vientiteollisuus-
yritysten suhdannerytmié viiveella (Pk-yritysbarometri — syksy 2016, s. 9). Voi toisaalta kysyd, on-
ko tilanne talla hetkelld samankaltainen, sill& suurten vientiyritysten tilanne ei ole kovin valoisa,
mutta pk-yritysbarometrin tulokset talouskehityksen suhteen ovat yllattdvéankin positiiviset. Henki-

2 Pk-yritysbarometri, Syksy 2016.https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/tutkimukset/pk-yritysbarometrit/pk-
yritysbarometri-22016-539821



https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/tutkimukset/pk-yritysbarometrit/pk-yritysbarometri-22016-539821
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l6ston mé&éran muutosodotusten saldoluku painui negatiiviseksi ainoastaan finanssikriisin seurauk-
sena eika se esimerkiksi viime vuosina tyollisyyden jatkuvasti laskiessa ole painunut negatiiviseksi.
Tama onkin ymmadrrettdvaa sen valossa, ettd samaan aikaan kun suurissa yrityksissa on nahty henki-
I6stovahennyksid, tyollisyys on jopa kasvanut osassa pk-yrityksid. Viime aikoina tyollisyysodotuk-
set pk-yrityksissd ovat joka tapauksessa olleet varsin positiiviset. 70 % arvioi henkiléston maaran
pysyvan ennallaan, 9 % pienenevén ja 23 % kasvavan.

Kuvio 2. Henkildstén muutosodotukset ja toteutunut tydllisten madran muutos
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Lahde: PK-yritysbarometri, syksy 2016

Alla olevasta kuviosta nahdaan, kuinka lahes pelkéstddn osa-aikatyd on kasvanut finanssikriisin
jalkeen. Silti ylivoimainen enemmist0 tyollisistd tekee edelleen kokoaikatyota. Osa-aikatyon kasvu
selittyy osin palveluvaltaistumisella. Kun kuitenkin kokoaikatyd on voimakkaasti vahentynyt, kyse
on ollut my6s heikosta tydvoiman kysynnastd; tdhan viittaa sekin, etta Tilastokeskuksen mukaan
alityollisten méard on viime aikoina kasvanut voimakkaasti. Voimakas osa-aikatyon kasvu
puolestaan osaltaan selittdd sitd, ettd tyollisten maara on kasvanut etenkin joinakin kuukausina
hyvinkin paljon, vaikka talouskasvu on ollut erittédin vaatimatonta. Kasvun jatkuessa voi kuitenkin
olla odotettavissa, etté tyollisyyden kasvu ei toteudu pelkéstdén osa-aikatyon kasvun kautta.



Kuvio 3. Koko- ja osa-aikatyollisten kehitys
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Ty6tuntien maaréd on kasvanut jo jonkin aikaa. Neljannevuosiaineistossa tyétunnit ovat palveluissa
kasvaneet lievésti ja teollisuudessakin hieman. Sen sijaan rakentamisessa tyotuntien kasvu on ollut
erittdin voimakasta. Rakentamisessa tydtuntien méaard alkoi kasvaa jo vuoden 2015 alussa —
ennakoiden myos tyollisten madran kasvua, joka onkin ollut voimakasta. TyGtuntien méaara koko
taloudessa on kuitenkin edelleen selvasti alle finanssikriisia edeltavén tason.

Kuvio 4. Tehdyt ty6tunnit paatoimialoilla, 2008 = 100
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus



Kuvio 5. Tyonvalitykseen ilmoitettujen avointen Yksi  tyévoiman  kysyntdd  heijastava
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Lahde: TEM, Tydnvélitystilasto

Vaatimattomasta talouskasvusta huolimatta tyollisyyskehitys on kohtuullistaja ennustetta on nyt
tarkistettu ylospdin. Ennusteemme on, etta tyollisyys kasvaa vuonna 2016 noin 14 000 hengella.
Ensi vuonna tyodllisyys kasvaa suunnilleen saman verran, noin 16 000 hengelld. Se, milta
toimialoilta tyollisyyden kasvu tulee, eroaa kuitenkin jonkin verran ndiden kahden vuoden vélilla.
Myads tyollisyysaste nousee.

Se, ettd osa-aikatyd on kasvanut melko nopeasti, helpottaa osaltaan molempien hallituksen
tyollisyystavoitteiden (72 % tyollisyysaste, 110 000 korkeampi ty6llisyys) saavuttamista. Siita huo-
limatta on niin, etta tyollisyystavoitteiden saavuttaminen edellyttaisi selvésti ennustettua parempaa
talouskasvua (vahintdan parin prosentin kasvua ensi vuodesta lahtien, yhdistettynéd rakenteellisiin
uudistuksiin). Tyollisyysastetavoitteen saavuttamista helpottaa myo6s ikarakenteen muutos —
tyollisyysasteen nyt nédhtdvissd oleva kasvu ei siten johdu pelkéstddn paremmasta tydvoiman
kysynnésté.

Politiikkauudistuksilla voidaan esimerkiksi kohtaantoa tai kilpailukykya parantamalla jonkin verran
parantaa kokonaistyOllisyyttd, mutta niiden vaikutus on kuitenkin lyhyelld aikavalilla melko
rajallinen. Esimerkiksi kilpailukykypaketin tyollisyysvaikutukset eivét vield tdman ja ensi vuoden
aikana ole merkittavid. Ennustetta laadittaessa ei myoskaan vield kaikilta osin ole selvdd, miten
muut mahdolliset politiikkauudistukset toteutuvat. Myos kilpailukykysopimukseen sisaltyvan tyo-
ajan pidennyksen vaikutus tyollisyyteen vuonna 2017 on vield epaselva.

Teollisuudessa tyollisyyden lasku on pysahtynyt

Teollisuustuotanto kasvoi kevaan ja kesan aikana (huhti-heindkuu) edellisen vuoden vastaavaan
kuukauteen verrattuna. Elokuussa tuotanto kuitenkin jalleen laski. Teollisuuden uudet tilaukset puo-
lestaan ovat laskeneet edelleen viimeisen vuoden ajan. Ehka ’positiivisena” indikaattorina voi pitaa
sitd, ettd teollisuuden liikevaihto oli touko-heindkuussa vain 0,3 % pienempi kuin vastaavana aikana
vuotta aiemmin. My0s teollisuuden luottamusindeksi on hieman parantunut (liite). Teollisuudessa
on ollut pieni& valonpilkahduksiakin, mutta mistadn merkittavasta k&énteesta ei vield voi puhua.
Teollisuustuotannon volyymi-indeksi on pysynyt suunnilleen nykyiselld tasollaan jo lahes kaksi
vuotta.



Kuvio 6. Teollisuustuotannon volyymi-indeksi
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Lahde: Tilastokeskus

VM:n ennuste on, ettd teollisuustuotanto edelleen supistuu tdnd vuonna (-2,2 %) ja kasvaa ensi
vuonna 1,9 %. Aiemmin ennustettu kaanne teollisuudessa on siis jalleen siirtynyt, ja teollisuustuo-
tanto supistuu kuudetta vuotta perékkain.

Vield viime vuonna ty6llisten maéra teollisuudessa laski. Edellisessé ennusteessamme arvioimme
tyollisyyden laskun kuitenkin vihdoin pyséhtyvén ja niin nayttaisikin kdyneen. Alla olevasta kuvi-
osta nadhdaan, miten arvonlisg, tyollisten ja ty6tuntien madrd sekd tuottavuus ovat teollisuudessa
kehittyneet.

Kuvio 7. Arvonlisa, ty6lliset, tytunnit ja tuottavuus teollisuudessa
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Lahde: Tilastokeskus



Teollisuudessa arvonlisa on huomattavasti alemmalla tasolla kuin ennen finanssikriisia ja itse
asiassa myo6s verrattuna vuoteen 2011. Tuottavuus (arvonlisd/ty6tunnit) alkoi hieman parantua
vuosina 2013-2014 ja tuottavuuskuilu hieman supistui. Viimeisen vuoden aikana tyotuntien méaara
on kasvanut nopeammin kuin arvonlisd, jonka vuoksi tuottavuus on jélleen hieman heikentynyt.
Sekd tuottavuuskuilu ettd tuotannon yh& jatkuva supistuminen viittaavat siihen, ettd nopeaa
tyollisyyden kohenemista ei teollisuudessa ole odotettavissa.

Joistakin mydnteisistd uutisista huolimatta teollisuuden kokonaistilanne ei indikaattoreiden valossa
viela ole kohentunut. Teollisuuden - ja etenkin viennin — rakenne on yha varsin investointihydodyke-
painotteinen, eikd investointikysyntd maailmalla ole kovin vahvaa. Kuten edelld todettiin, VM:n
arvion mukaan teollisuustuotanto supistuu yha tanéd vuonna ja kasvaa vasta ensi vuonna. Teollisuu-
den arvonlisén positiivinen kehitys tukee ensi vuonna palveluiden ja rakentamisen tyollisyytta; teol-
lisuuden tyollisyys ei silti nadyta kasvavan.

Kuvio 8. Teollisuuden tydllisyyskehitys ja ennuste vuosille 2016-2017
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Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ja TEM:n ennustelaskelmat

Positiivista on kuitenkin se, etta tydllisten maara ei endd nayté laskevan. Positiivista on sekin, etta
viimeisen puolen vuoden aikana ty6tuntien maard on kasvanut. Kun tyollisten mé&ara on pysynyt
ennallaan, tyo6llisind olevat ovat saaneet lisdtunteja.

Tyollisten maara teollisuudessa on kuluvan vuoden aikana ollut yhd hyvin pienessé laskussa. Toi-
saalta teollisuuden sisélla on kaksi toimialaa, joilla tyollisten maara on hieman kasvanutkin (saha-
paperi- ja paperituotteet sekd kemikaalien ja la&kkeiden valmistus). Ennusteluvuissamme teollisuu-
teen sisaltyy myos sahko- kaasu- ja vesihuolto, joissa ty6llisten mééra voi jopa hieman kasvaa. Ta-
ma selittdd osin sitd, ettid vaikka teollisuustuotanto yha supistuu, tyollisyys ei enda laske. Ilman
energiasektoria tyollisyys yha nayttéisi marginaalisesti laskevan. Ennusteemme on edelleen, ettd
tyollisten maara teollisuudessa pysyy ennallaan vuosina 2016-2017.

Rakentamisen tyollisyys kasvaa voimakkaasti
Rakennustuotannossa arvonlisd supistui kolme vuotta perakkain (2012—-2014). Positiivinen kaanne

tapahtui jo vuoden 2015 alussa ja tdman vuoden ensimmadiselld puoliskolla arvonlisé rakentamisessa
on kehittynyt erittdin myonteisesti. Rakentamisessa myds viive arvoliséan kasvusta tyollisyyden kas-



vuun on selvésti lynyempi kuin teollisuudessa ja tyollisten méara lahtikin pieneen kasvuun vuonna
2015, vaikka vuositasolla ty6llisyys vield marginaalisesti supistui. Viime vuoden lopulta l&htien
sekd tyotuntien ettd tyollisten maara on kasvanut erittain voimakkaasti. Voimakkaasti kasvanut tyo-
tuntien maara on toisaalta merkinnyt viime aikoina tuottavuuden (arvonlisé/tyétunnit) laskua. Sen
valossa tyollisyyden ja ty6tuntien kasvu ei ensi vuonna jatkune yhta voimakkaana kuin tdmén vuo-
den aikana.

Kuvio 9. Arvonlisa, tyolliset ja ty6tunnit rakentamisessa
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Lahde: Tilastokeskus

Rakentamisen suhdannendkymat ovat varsin hyvat®. Rakentamisen positiivisia nakymia tukevat
mm. seuraavat tekijét:

- investointien piristyminen - tosin investoinneista suuri osa juuri rakennusinvestointeja

- teollisuuden kasvu alkaa tukea rakentamista ensi vuonna

- alhaiset korot tukevat edelleen kysyntaa

- asuntolainojen saatavuus on hyvé

- uudisrakentamisen tarve kasvukeskuksissa

- uudisrakentamisen tdman vuoden aloitukset lisadvét volyymikasvua etenkin ensi vuonna

- korjausrakentamisen tarve jatkuu — 1970-80-luvun suuret rakennusmé&érat korjausiassa

- halpa 06ljy edistad etenkin infrarakentamista

Myaos erilaiset rakentamisen ennakoivat indikaattorit ovat varsin positiivisia ja viittaavat siihen, etta
rakennustuotannon kasvu jatkuu vahvana. Rakennuslupien ja aloitusten kasvu on ollut vahvaa vii-
meisen vuoden aikana. Rakentamisessa tuotannon kasvu on myds melko laajapohjaista. Mydnnetty-
jen rakennuslupien ja aloitusten valossa erityisen vahvasti on kasvanut asuntorakentaminen ja toi-
saalta julkinen palvelurakentaminen. Viime vuosien ajan tuotantoa tukenut korjausrakentaminen on
pysynyt kohtalaisen korkeana. Myds rakentamisen luottamusindikaattori on hieman parantunut.
Rakentamisen suhdannekuva on siis erittdin positiivinen ja VM ennustaakin rakennustuotannon
kasvavan tdnd vuonna perati 6,6 % ja ensi vuonna 3,2 %. Siten myo6s rakentamisen tyollisyysnaky-
mat ovat erittain positiiviset.

® Rakennusalan suhdanneryhman raportti 19.9.2016. http://vm.fi/talousnakymat
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Kuvio 10. Rakentamisen tyollisyyskehitys ja ennuste vuosille 2016-2017
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Léhde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ja TEM:n ennustelaskelmat

Kuluvan vuoden aikana rakentamisen ty6llisyys on kasvanut huimaa vauhtia: Vuoden ensimmaisel-
14 neljannekselld rakentamisen tyollisyys kasvoi 9 000 hengelld ja toisella neljannekselld perati I&-
hes 14 000 hengellad. Tarkemmalla toimialajaottelulla ndhdéan, etté tyollisyys on kasvanut voimak-
kaasti seka talonrakentamisessa ettd erikoistuneessa rakennustoiminnassa. Alkuvuoden erittdin
suurta tyollisyyden kasvua selittdd etenkin erikoistunut rakennustoiminta. Sen sijaan naita selvasti
pienemmall& toimialalla eli maa- ja vesirakentamisessa tyollisten méaéra on hieman laskenutkin.

Olemmekin tarkistaneet jo aiemmin melko positiivista rakentamisen tyollisyysennustetta ylospéin.
Nyt ennusteemme on, ettd rakentamisen tyéllisyys kasvaa vuonna 2016 noin 9 000 hengelléd ja
vuonna 2017 noin 6 000 hengelld. Vaikka rakentaminen jatkuu vahvana, ty6llisyyden kasvu hieman
hidastuu ensi vuonna, kun edellisind vuosina syntynyt tyollisyyden notkahdus on kurottu kiinni.
Joissakin rakennusalan ammateissa on jopa alueellisia vaikeuksia saada tydvoimaa. Pidemmalla
aikavélilla rakentamisen tyollisyyden voi odottaa edelleen kasvavan.

Palveluiden tydllisyysnakymat ristiriitaiset

Palveluiden tyollisyys oli pienessé kasvussa jo vuoden 2014 lopulla seka vuoden 2015 alussa. Vuo-
den 2015 aikana tilanne kuitenkin heikkeni jélleen ja lopulta vuositasolla palveluiden tyollisyys ei
kasvanut lainkaan. Vuoden 2016 aikana palveluiden tydllisyys on jélleen kasvanut hieman, mutta
ottaen huomioon palvelusektorin suuren koon tyollisyyden kasvu on ollut hyvin vaatimatonta. Pal-
veluiden lyhyen aikavélin tyollisyysnakymét ovat ristiriitaiset ja eri palvelusektoreilla kehitykseen
vaikuttavat erisuuntaiset tekijat. Osaltaan seka palveluvaltaistaminen ettd osa-aikatyon kasvu voivat
kuitenkin kasvattaa palveluiden tyollisyyttd myos aika hitaan talouskasvun oloissa.

Viime vuosina etenkin kulutuskysyntd on yllapitdnyt palvelutuotantoa ja palveluiden tyollisyytta.
Se ei kuitenkaan ole ollut niin vahvaa, etté palveluiden ty6llisyys olisi merkittavasti kasvanut. Nyt
yksityisen kulutuskysynnan kasvu on jopa hieman hidastumassa. Yksi merkittdva tekija on se, etta
kotitalouksien kaytettavissa olevat reaalitulot kasvavat ensin vuonna hieman tata vuotta hitaammin.
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Samoin kotitalouksien palveluiden kaytto kasvaa ensin vuonna hieman hitaammin kuin tan& vuon-
na. Julkinen kulutuskysynta puolestaan jopa supistuu ennusteperiodilla®.

Palvelutuotanto ja palveluiden ty6llisyys kytkeytyvét vahvasti myos siihen, millainen tilanne on
jalostuksessa eli teollisuudessa ja rakentamisessa. Molemmat kayttavat runsaasti palveluita. Raken-
tamisen erittdin hyva kehitys on tukenut ja tukee palvelutuotantoa. Rakentaminen vain on kovin
pieni toimiala suhteessa palvelusektoriin. Teollisuustuotanto puolestaan yh& supistuu tdnéd vuonna.
Ensi vuonna teollisuustuotannon on kuitenkin ennustettu (VM) kdantyvan kasvuun.

Kaiken kaikkiaan palvelutuotannon kasvu on melko vaimeaa, mutta palveluiden siséll& tapahtuu
muutoksia; muun muassa yksityinen palvelutuotanto lisaéntyy samalla kun julkinen palvelutuotanto
supistuu. Palvelutuotanto kasvaa molempina vuosina samaa 0,8 % vauhtia, mutta palveluiden ky-
synté painottuu tdnd vuonna vahvemmin kulutuskysyntaan, kun taas ensi vuonna se on hieman vah-
vemmin jalostuksen varassa. Vastaavasti myos tyollisyyden rakenne palvelualan sisélld muuttuu
jossain méaarin, vaikka kokonaisuudessaan tyollisyys kasvaa suunnilleen saman verran molempina
vuosina.

Kuvio 11. Palvelualojen ty6llisyyden kehitys (2005=100)
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Aivan viime aikoina tyollisyyskehitys eri palvelualoilla on hieman muuttunut — ty6llisyyden kasvu
ja lasku tulevat nyt hieman eri alatoimialoilta kuin aiemmin. Kuten yll& olevasta kuviosta havaitaan,
tyollisyys on vuosia 2009-2010 lukuun ottamatta kasvanut erityisen voimakkaasti ammatillisessa,
tieteellisessé ja teknisessa toiminnassa. Nyt tyollisyys on kuitenkin laskussa talla toimialalla. \Voi-
makkaaseen laskuun on kaantynyt myos koulutuksen tyollisyys. My6s majoitus- ja ravitsemus sek-
torin tyollisyys on viime aikoina heikentynyt.

Pientd tyollisyyden kasvua on viime aikoina ollut terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa, rahoi-
tus- ja vakuutustoiminnassa, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa, muissa palveluissa (joka sisaltda
myos hallinto- ja tukipalvelutoiminnan) sekéd kuljetuksen-, varastoinnin — ja tietoliikenteen toimi-
alalla. Kaupan alalla tyodllisyyskehitys on viime vuosina ollut laskeva, mutta lasku ndyttaa talta erda

* Arviot tassa kappaleessa perustuvat VM:n syksyn 2016 ennusteeseen. Tulkinnat ja muotoilut TEM:n
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pyséhtyneen ja tyollisyys on jopa hieman kasvanut; tarkemmalla toimialatasolla nimenomaan tuk-
kukaupan tyollisyys néayttaisi kasvaneen.

Julkisessa hallinnossa ty6llisyyden pidemman aikavalin trendi on ollut laskeva, viime vuotta lukuun
ottamatta. Kilpailukykysopimuksen pitéisi ty6ajan pidentdmisen kautta vahentda valtion maksamia
palkansaajakorvauksia vuonna 2017. Mikéli ndin kdy, se tarkoittaa samalla pienté tyollisten maarén
laskua julkisella sektorilla verrattuna tilanteeseen, jossa sopimista ei olisi tehty. Sama voi koskea
my06s muita vahvasti julkiseen sektoriin painottuvia toimialoja (terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut,
koulutus).

Viimeisimpien kuukausien toimialakohtaiset tyollisyysluvut palvelusektorilla antavat varsin saman-
suuntaisen kuvan kuin ylla olevan kuvion neljannesvuosiaineiston perusteella syntyy. Palvelualan
sisalla tyollisyys kasvaa joillakin toimialoilla, mutta heikkenee joillakin toisilla toimialoilla. Namé
vaikutukset osin kumoavat toisensa. Kokonaisuutena palveluiden tyollisyys kasvaa hieman, mutta
etenkin ottaen huomioon palvelusektorin tyollisten volyymin, ty6llisyyden kasvu on hyvin vaatima-
tonta.

Kuvio 12. Palveluiden ty6llisyyskehitys ja ennuste vuosille 20162017
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Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus

VM:n ennuste palvelutuotannon kasvulle sek& vuonna 2016 ettd 2017 on 0,8 %. Palvelutuotanto
kasvoi saman verran myds vuonna 2015, jolloin palveluiden ty6llisyys ei kasvanut lainkaan. Toisin
kuin edellisessa ennusteessamme arvioimme nyt palveluiden tyollisyyden hieman kasvavan, vaikka
palvelutuotannon kasvu sindnsé ei ole vahvistumassa. Etenkin tdnd vuonna melko vaatimatonkin
tuotannon kasvu voi kasvattaa tyollisyyttd, koska osa-aikatyon kasvu on ollut voimakasta. Arviom-
me on, ettd palveluiden tyollisyys kasvaa hieman, noin 10 000 hengelld, sek& vuonna 2016 ettd
2017.
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3. SUURET IKALUOKAT KASVATTAVAT EDELLEEN TYOVOIMAA

Tydvoiman ikarakenne vaikuttaa tydikaisen tydvoiman maaraan

15-74-vuotiasta tydikaista vaestda on Suomessa noin 4 111 000 henked vuonna 2016 ja 4 120 000
henkea vuonna 2017°. Tydikaisen vaestdn maara kasvaa enad noin kahden vuoden ajan vuoteen
2019 asti, kunnes kaantyy vastaavaan noin 10 000 hengen vuosittaiseen laskuun. 15-64-vuotiaiden
madra vahentyy edelleen noin 10 000 hengen vuosivauhdilla, mutta on alkanut hidastua suurten
ikaluokkien poistuessa alle 65-vuotiaan vaeston ikékohorteista.

Ennakkotietojen® mukaan Suomen vakiluku oli syyskuun lopussa 5501 043 henkiloa. Vakilukua
ylldpitéd ja kasvattaa muuttovoitto ulkomailta. Toisaalta ulkomaalaisten osuus koko véestosta oli
vuonna 2015 jo selvésti yli 4 prosenttia. Erityisesti nuorten ja keski-ikdisten joukossa ulkomaalais-
ten osuus Suomen véestostd on korkea. 30—34-vuotiaista ulkomaalaisten osuus on jo 9,4 prosenttia.
Liséksi tydvoiman maarda lisdavat myos tilapaisesti Suomessa tydskentelevat ulkomaalaiset, joita
on kaudesta riippuen useita kymmenia tuhansia vuosittain.

Kantavdeston keskuudessa alle 25-vuotiaiden ik&kohortit pienenevat aina 2020-luvun alkuun saakka
useilla tuhansilla vuosittain, kun taas 25-59-vuotiaiden mééara pysyy lahitulevaisuudessa lahes en-
nallaan. Vaestomaaran kasvu kohdistuu yli 60-vuotiaisiin ja lisdd koko tyOikéisen vaeston maaréa
2020-luvun alkupuolelle saakka.

Piilotydttomyys on kasvanut vuoden 2016 aikana, mutta vahentyi syyskuussa

Perinteisesti tyomarkkinoiden dynamiikka toimii siten, ettd tydvoimaa poistuu tyémarkkinoilta ma-
talasuhdanteessa ja palaa takaisin silloin, kun tydnhakijoiden arviot uuden tyon I0ytymisestd vahvis-
tuvat. Tydvoiman kysynta on alkanut elpyé hiljalleen, mutta tyévoimaan kuuluvien maéra on edel-
leen kasvanut. Signaalit tydbmarkkinoiden vahvistuneesta vireesta eivat kuitenkaan ole olleet riitta-
vén voimakkaita tai eivat kohtaa ty6voimaa, silla piiloty6ttémien’ maara on jatkanut kasvuaan vuo-
den 2016 kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana®. Kuitenkin viimeisimmat luvut syyskuulta
osoittavat piilotyottomien méaran kaantyneen laskuun, minké liséksi on huomattava, etta myos al-
kuvuonna piiloty6ttomyys kavéisi hetkellisesti vuoden 2015 alun tasolla ja antoi jo viitteitd varovai-
sesta optimismista tydvoimaan kuulumattomien tydhaluisten joukossa.

> Arvio perustuu vuoden 2015 vaestdennusteen perusteella tehtyihin arvioihin.

® Tilastokeskus 25.10.2016.

" Tilastokeskuksen maaritelman mukaan piilotydttémaksi luetaan tydvoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi
ansioty6té ja olisi ty6hon kéytettavissé kahden viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt ty6ta viimeisen neljan viikon aika-
na. Piiloty6ttdmyyden syit4 ovat tydnhausta luopuminen tai muut syyt kuten opiskelu, lasten hoito tai terveydelliset
syyt.

& Korkeimmillaan piilotysttémien maara oli tammikuussa 2016, jolloin piilotyéttdmia oli 177 000 henkilda.
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Kuvio 13. Piiloty6ttoméat 1997-2016
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
Tilastokeskuksen ja tyo- ja elinkeinoministerion tyottomyyslukujen kehitys on eriytynyt viime ai-
koina piilotyottomyyden kasvun seurauksena. Kun tarkastellaan piilotyottomyyttd ja Tilastokeskuk-

sen mittaamaa tyottdmyytta yhdessd, on tydmarkkinatilan heikentyminen nayttaytynyt osaltaan
tyonhausta luopumisella ja toisaalta siirtymisella tyévoiman ulkopuolelle.

Kuvio 14. Tyottémat ja piilotyottomat, kausitasoitus 1997-2016
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Lahteet: TEM, tydnvalitystilasto ja Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Piilotyottomyys on kuitenkin alkanut heijastaa tyomarkkinoiden suhdanteita ja niiden muutoksia
tydvoimaan vahvemmin kuin tyévoiman ulkopuolisten mééra, koska demografiset tekijat selittavéat
siirtymistd tydvoiman ulkopuolelle nykyisin yha vahvemmin. Tydvoiman ulkopuolella olevien
méaara ei tyottomyyden pitkittyessa ja tyémarkkinoiden Kiristyessé ole enda kuvannut suhdanteiden
muutosta yhta herkésti kuin aikaisemmin, koska suurin muutos tyovoiman ulkopuolelle siirtyneissa
on tapahtunut 55-64-vuotiaiden joukossa. Muutos kertoo enemméan myohentyneestad elékkeelle
jaannista ja toisaalta ik&luokan suuresta koosta, kuin tyémarkkinoiden kireydesta perinteisessa mie-
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lessa. Tyovoimaan laskettavien 65—74-vuotiaiden osalta tyévoiman ulkopuolelle on siirrytty el&koi-
tymisen kautta enemman, mutta kasvu johtuu l&hinné ikékohorttien suuremmasta koosta vuosittain.

Tydvoiman mééra vaikuttaa myos osallistumisasteisiin sekd suhdanteiden ettd demografisten muu-
tosten kautta. VVaestorakenteen kehitys on muuttanut viime vuosina nuorten ja vanhempien ikaluok-
kien osallistumisasteita merkittavasti. Yli 50-vuotiaiden joukossa tydvoimaosuus on kasvanut sel-
vasti vuosituhannen alkuun verrattuna, mutta myos viime vuosina matalasuhdanteen aikana. Sita
vastoin alle 45-vuotiailla osallistumisasteet ovat alemmat kuin vuosituhannen vaihteesta. Muutokset
kaikkein nuorimpien ik&kohorttien osallistumisasteissa ovat olleet suhteellisen pieni4, ja on toden-
nékoistd, ettd osallistumisasteet kohoavat jatkossa alle 25-vuotiaiden keskuudessa ikaluokkien koon
pienenemisen seurauksena. Sitd vastoin alle 45-vuotiailla osallistumisasteet ovat selvésti alemmat
kuin vuosituhannen vaihteesta ja erityisesti 30—39-vuotiaiden tydévoimaosuus on jaanyt selvasti
alemmalle tasolle vuosituhannen vaihteeseen verrattuna.

Ikadntyneen vaestdnosan kasvun vuoksi huoltosuhde® heikkenee aina 2030-luvun alkuun asti, vaik-
ka elédkoitymisidn siirtyminen myéhemmaksi vaimentaa sen muutosta. Taloudellisen huoltosuhteen
aiheuttamaa rasitusta olisi mahdollista lievittad erityisesti korkeammilla tydvoimaosuuksilla keski-
ikaisten ikakohorttien osalta ja heidan osaltaan paluu 2000-luvun alun tasolle olisi jo selvé paran-
nus.

Kuvio 15. Tyo6voimaosuudet ikaryhmittain vuosina 2000 ja 2013-2015
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

® eli kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja tyétonta on yhta tyéllista kohti.
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Kuvio 16. Huoltosuhteen kehitys 2010-2035
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Léhde: Tilastokeskus
Tydvoiman tarjontaennuste vuosille 2016-2017

Tyo6voimaa on tyomarkkinoilla hieman enemman vuonna 2016 vuoteen 2015 verrattuna. Tyévoi-
man maaré kasvaa enemman vuoden 2017 aikana perustuen vanhempien ikaluokkien myohentynee-
seen elékoditymiseen ja ikédkohorttien suuruuteen, mika kasvattaa samalla jonkin verran myos tyolli-
syyttd. Kysynnén asteittainen elpyminen vuonna 2016 ja edelleen vuonna 2017 lisaa ty6voimaa
vuonna 2017 myods 25-59-vuotiaiden joukossa. Nuoren tyévoiman mééara alenee hieman ikékohort-
tien pienenemisen vuoksi vuosien 2016 ja 2017 aikana, mutta on vaimeampaa, mikali palvelujen
kysynta kasvaa.

Tydvoimaosuus alenee vaatimattomasta kysynnésta johtuen hieman vuonna 2016 palaten vuonna
2017 ennalleen. Mikéli kysynté on ennustettua suurempaa, tyévoimaosuus kasvaa enemméan vuonna
2017. Erityisesti vaestdrakenteen muutos vaikuttaa nuorten ja ik&dantyneiden tydvoimaosuuksien
muutoksiin.

Taulukko 1. Tydvoimaosuus ja tydvoima ik&ryhmittéin vuonna 2015 ja ennusteet vuosille 2016 ja 2017

Ty6voimaosuus, % ik&luokasta Ty6voima , 1000 henkeéd
1ka 2015 2016e 2017e 2015 2016e 2017e
15-24 50,5 50,2 50,4 326 320 316
25-59 85,8 85,9 86,2 2110 2110 2119
60 - 74 25,3 25,7 25,9 253 261 268
15-74 65,6 65,5 65,6 2689 2691 2701
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Paatelmat tydvoiman tarjonnasta

Tyo6ikaisen, 15-74-vuotiaan, véeston maara on vuonna 2016 noin 4 111 000 henked ja
vuonna 2017 noin 4 120 000 henkea. Tydikainen vaestd kasvaa vuoteen 2019 saakka noin
10 000 henkilolla vuosittain ikdrakenteen vanhenemisen vuoksi. Maahanmuutto yllapitaa
nuoren ja parhaassa ty6idssa olevan vaeston maaraa.

Tydvoiman méara kasvaa vuonna 2016 vain noin 2 000 hengelld vanhimpien ikakohorttien
tyoémarkkinoilla pysymisen seurauksena, mutta sdilyy vaisuna vaatimattoman Kkysynnén
vuoksi. Vuonna 2017 ty6évoiman tarjonta kasvaa hieman enemmaén, noin 10 000 hengell.
Piilotyottdmyys alkaa vahentya hiljalleen talouden elpyessé.

Tyo6voiman maara kasvaa ennustevuosina vanhimmissa ikaluokissa. Nuoremman tyévoiman
maéaréllinen tarjonta vahenee hieman, mikéli kysynté ei kasva ennustettua nopeammin. Par-
haassa ty0idssa olevien tydvoiman tarjonta lisdantyy kysynnan kasvun myota hieman vuon-
na 2017.
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4, TYOTTOMYYS LASKEE MUTTA PITKAAIKAISTYOTTOMYYS TAITTUU HI-
TAASTI
Nuorisotyottomyys laskee nopeasti

Tyottémien tyonhakijoiden maaré on kaantynyt laskuun. Tyottomien madran odotetaan véhenevan
aluksi Kiihtyvaa tahtia, mutta vaheneman ennustetaan tasaantuvan l&dhivuosien aikana.

Kuvio 17. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara Kuvio 18 Ty6ttdmien tydnhakijoiden méaardn muutos
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan
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Lahde: TEM, tydnvélitystilasto
Lahde: TEM, tydnvélitystilasto

Nopeammalla lasku-uralla on nuorten, alle 25-vuotiaiden, tydttdmien maara. Mikéli nuorisoty6tto-
myyden laskutahti on ennusteen mukainen, tullaan vuonna 2018 palaamaan nuorisotyottomien maa-
réssé vuoden 2013 tasolle.

Myos pitkaaikaistyottdmien madran kasvussa on havaittavissa kaanteen merkkeja. Pitkdaikaistyot-
tomyyden ei odoteta en&é kasvavan vuonna 2017, muttei merkittavasti pienenevankaan. Merkitta-
vampaa kééannetta joudutaan odottamaan vuoteen 2018.

Pitkaaikaistyottomyys seuraa tyypillisesti jaljessa yleista tyottémyyskehitystad. Viime vuosikymme-
nien suurissa suhdannevaihteluissa pitké&aikaistyottomien, eli yhtdjaksoisesti yli 12 kuukautta tyot-
tomana olleiden, maara on kaantynyt laskuun noin vuosi yleistd ty6ttomyyskehitysté jéljessa. Nyt
viiveen arvioidaan kuitenkin ennustemallin perusteella olevan pidempi. Pitkdaikaistyottomyyden
kasvuvauhti saavutti huippunsa vuoden 2015 kolmannella vuosineljannekselld, jopa kaksi vuotta
yleista tyottomyyskehitysté jaljessa.

Ennusteemme on, ettd tyottémien tyonhakijoiden lukumaaraksi muodostuu vuoden 2016 osalta yh-
teensd noin 350 000, eli 2 000 ty6tontd vahemman kuin vuosi sitten. Vuodelle 2017 ennustetaan
337 000 tyotonta tyonhakijaa, eli 13 000 vahennysta tdhén vuoteen verrattuna.

Alle 25-vuotiaiden tyottomien méaréksi ennustetaan vuodelle 2016 yhteensa 45 000, mik& on noin
1 000 vdhemman kuin edellisvuonna. Vuodelle 2017 ennustetaan 42 000 nuorisotyotonta.
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Pitk&aikaistyottomien lukumééraksi ennustetaan télle vuodelle 125 000, mik& olisi 16 000 lis&ys
edellisvuoteen ndhden. Vuodelle 2017 ennustetaan 124 000 pitk&aikaistyotonta.

Laskelmissa on huomioitu ikaantyneiden kertaluontoisen elédketuen vaikutus. Toimenpiteen on méaa-
ré astua voimaan vuonna 2017, ja tulee se vahentamaan kertaluontoisesti tyottomien sek& pitkaai-
kaisty6ttdmien maarad. Arviomme mukaan vuoden 2017 osalta se tarkoittaisi noin 3 000 ty6ttéman
ja pitkdaikaistyottoman vahennysté vuosikeskiarvoon, mika on huomioitu edelld mainituissa luvuis-
sa.

Kuvio 19. Ty6ttdmien tyonhakijoiden, pitk&aikaisty6ttdmien ja nuorten alle 25-vuotiaiden tygttdmien
madrén kehitys neljinnesvuosidatalla kausitasoitettuna sek& ennuste

tuhatta hnekea
600
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400 -
* % ed.
300 -
200 -
1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017*
Tyottomit tyonhakijat e Tkaantyneiden kertaluontoinen eliketuki huomioitu
Pitkdaikaistyottomat Nuoret tydttomit tyonhakijat pl. lomautetut

Léhde: TEM, tyonvélitystilasto, ennuste

Tyottomyyskehitykselle tyypillistd ovat nopeat nousut ja hitaat laskut. Tyéttémien tyonhakijoiden
maéaaréan ennustetaan laskevan aluksi lievasti Kiihtyvéé tahtia, ja tasaantuvan vahitellen. Laskutahti ei
kuitenkaan ole yhta nopeaa kuin tyéttémien maaran nousutahti oli vuosina 2011-2015.

Pitkaaikaistyottomyydessé ollaan saavuttamassa huippulukema arvion mukaan vuoden 2017 aikana
(Kuvio 21). Pitk&aikaistyottomien méaéran arvioidaan nousevan siihen mennessa lahelle 1990-luvun
laman jélkeisi& huippuvuosia. Laskuun pitkdaikaistyottomyyden odotetaan kaantyvéan vuoden 2017
loppupuolella.

Nuorisotyottomyys reagoi ennusteen mukaan voimakkaimmin tyémarkkinoiden elpymiseen. Nuor-
ten tyottdmien tyonhakijoiden maard vaheneekin ennusteen mukaan suhteessa nopeammin Kkuin
tyottdmien tyonhakijoiden keskimaarin (Kuvio 20).
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Kuvio 20. Nuorten ty6ttémien tyénhakijoiden maéran Kuvio 21. Pitkaaikaistyéttdmien maaran kehitys ja
kehitys ja ennuste neljannesvuosidatalla seka ennuste kausitasoittamattomalla neljannes-
kausitasoitettuna vuosidatalla

tuhatta henkea tuhatta henkei
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Lahde: TEM, tysnvalitystilasto, ennuste Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennuste

Suomen talousympéristd on muuttunut selvasti sitten aiempien vuosikymmenten. Valtionvarainmi-
nisterio ennustaa lahivuosiksi vain noin yhden prosentin vuosikasvua bruttokansantuotteeseen. Hi-
taan kasvun aika asettaa myos tyollisyyskehityksen tarkastelun uuteen valoon. Hitaan tuottavuus-
kasvun aikana ty6ttdmien tyonhakijoiden mééra voi véhentyé vaikka talous kasvaisikin hyvin hi-
taasti. Kehitys on kuitenkin varsin vaatimatonta.

Ennustetta on korjattu optimistisemmaksi sitten kevaan 2016, erityisesti tyottdmien tyonhakijoiden
ja pitkdaikaistyottomien osalta. Tyottomyyskehitys on kesélld ja syksylla 2016 ollut ennakoitua
myonteisempéaa.

Ikéantyneiden kertaluonteisen eléketuen liséksi tydttomien maaran kehitykseen lahivuosina voivat
vaikuttaa useat politiikkatekijat. N&ditd ovat muun muassa tyottomyyspéivarahakauden enimmais-
keston lyhentdmisen (HE 113/2016) ja maaraaikaisten tydsuhteiden salliminen pitkaaikaistyottomil-
le ilman erillista perustetta (HE 105/2016). Néist4 jalkimmaisen on maérd astua voimaan vuoden
2017 alusta, mutta tyottomyyspaivarahakauden enimmaiskeston lyhentdminen alkaa vaikuttaa vasta
vuonna 2018. Lisaksi kilpailukykysopimuksessa sovitut tydajanpidennykset vaikuttavat tyGvoiman
kysyntéan lyhyell& aikavalilla sen liséksi, ettd niill&4 on vaikutusta bkt-kehitykseen.

Ennatysmaara tyottomista nyt pitkaaikaistyottomia

Pitkaaikaistyottomyys on lisdantynyt voimakkaasti vuodesta 2012 alkaen, mutta keitd ovat uudet
pitkdaikaistyottomat? Tilastojen perusteella voidaan paatelld, ettd merkittdva osa uusista pitkaai-
kaistyottomista on edellisia nuorempia ja paremmin koulutettuja. Perusasteen koulutuksen saanei-
den pitkdaikaistyottomien méaaré on lisdéntynyt vain vahan. Lukumaérallisesti eniten, yli 30 000:1la,
on lisdantynyt keskiasteen koulutettujen pitk&aikaisty6ttobmien maaré, prosentuaalisesti eniten kui-
tenkin korkeakoulu- ja tutkijakoulutuksen saaneiden pitk&aikaistyottomien maara. Heidan lukumaa-
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ransa on noin kaksinkertaistunut sitten vuoden 2012. Korkeakoulututkinnon suorittaneita pitkaai-
kaisty6ttomié oli elokuussa 2012 yhteensa noin 12 000.

Alle 55-vuotiaiden osuus pitké&aikaistyottomista on selkedssa kasvussa (Kuvio 22). Elokuussa 2016
pitk&aikaistyottoména oli noin 4200 alle 25-vuotiasta nuorta. Suurin osa heista on saanut keskias-
teen koulutuksen, mutta myos merkittavalla osalla on vain peruskoulututkinto. 25-29-vuotiaiden
pitkdaikaistyottomien joukossa yli joka kolmannella on vain perusasteen koulutus. Téssa ikéryh-
méassd myos alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden pitkdaikaistyottdmien osuus on mer-
kittdva. Tyottomien tyonhakijoiden ikdjakauma on sen sijaan pysynyt toistaiseksi varsin vakaana
(Kuvio 23). Ennusteemme perusteella nuorten ty6ttémien osuuden odotetaan pienevan, miké voi
nékya iakkaiden tyottdmien osuuden kasvuna. Merkkeja tdmansuuntaisesta kdénteestd on jo havait-
tavissa.

Kuvio 22. Pitkdaikaistyodttdmien osuudet ik&ryhmittéin Kuvio 23. Tyodttdmien tydnhakijoiden osuudet ikéryh-
mittéin
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Ikéantyvien vain perusasteen koulutuksen suorittaneiden pitkéaaikaisty6ttémien osuus kaikista pitka-
aikaistyottomisté on pienentynyt selvésti viime vuosina. Heidan lukumé&ransé on pysynyt hyvin
vakaana. Ikdantyvien joukossa erityisesti keskiasteen koulutuksen suorittaneiden pitkéaikaistyotto-
mien maara on kuitenkin kasvanut. Yli 54-vuotiaita pitk&aikaistyottémia oli elokuussa 2016 alle

54 000. 25-54-vuotiaita pitk&aikaistyottomia oli hieman alle 70 000.
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Kuvio 24. Eripituiset ty6ttdmyysjaksot osuuksina kaikista tyottdmisté tyonhakijoista
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Kuvio 25. Miesten osuus tyottomista ja pitkdaikaistyottomista
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Naisten osuus pitkdaikaistyottomista on ollut viime vuosina kasvussa. Kasvu keskittyy erityisesti
nuoriin ja keski-ikaisiin. Ikaantyvien pitkéaikaistyottdmien joukossa naisten osuus on pysynyt va-
kaana noin 55 prosentissa. Nuoremmissa ikaryhmissd miesten osuus on suurempi, mutta naisten
osuus kasvaa. Naisten osuus myos tyottémista on ollut viime vuosina kasvussa, joskin miehet ovat
edelleen enemmistona.
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Kuvio 26. Pitkaaikaisty6ttdmien osuus kaikista ty6ttdmisté kausitasoitetulla neljdnnesvuosidatalla seké
ennuste

40%

.‘J::::o

35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

0%

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017*

Pitkaaikaistydttdmien osuus kaikista tyottomista — eeeecee Ennuste
------ Ikdantyneiden kertaluontoinen eldketuki huomioitu
Lahde: TEM, tydnvélitystilasto, ennuste

Tyottomyysjaksojen pitkittyminen tarkoittaa myos sitd, ettd entistd useampi tyoton on nyt pitkaai-
kaisty6ton. 35 prosentin raja ylitettiin vuoden 2016 alkupuoliskolla, ja suunta on voimakkaasti
ylospdin (Kuvio 26). Ennen viimeisinta pitkittynyttd taantumaa suhdeluku oli korkeimmillaan noin
30 prosentissa 1990-luvun laman jéalkeisind vuosina, mutta k&antyi sen jalkeen laskuun. Viime vuo-
sien kasvu onkin ollut dramaattinen. Ennustemme mukaan suhdeluku Kkarjistyy edelleen tulevina
vuosina, joskaan ei yhtd nopeasti kuin viime vuosien aikana. Pitké&aikaisty6ttémyyden ohella nope-
asti kasvaa myo6s yli kaksi vuonna tyottdoména tyonhakijana olleiden maara. Heitd on ldhes puolet
(elokuussa 2016 noin 47 prosenttia) kaikista pitkaaikaistyottomista.

Pitkaaikaistyottomyyden kasvu nostaa myds rakennetydttomien maaraad. Elokuussa 2016 rakenne-
tyottomia, eli pitkaaikaistyottomia, rinnasteisia pitkaaikaistyottomia'®, palveluilta tysttémiksi ja
palveluilta palveluille siirtyneitd, oli yhteensd noin 215 000. Kyseessa on noin kaksi kolmannesta
kaikista tyottomistd. Muiden rakennety6ttémien kuin pitkdaikaistyottomien maaré on kuitenkin py-
synyt varsin vakaana.

Ké&anne avointen paikkojen kestossa: entistd useampi tyopaikka taytetaan alle kuukaudessa

Avointen tydpaikkojen maara on ollut tasaisessa kasvussa vuoden 2014 puolivélistd alkaen. Myos
avointen tyopaikkojen kesto oli viime vuodet kasvussa. Toisin sanoen, tydpaikan tayttyminen kesti
aiempaa kauemmin. Nyt avointen tyopaikkojen keston kasvu ndyttaa kuitenkin jalleen taittuneen.

Edellisvuoden alkupuoliskoon verrattuna avoimet tydpaikat on tand vuonna téytetty kohtalaisen
nopeasti. Erityisesti alle kuukauden aikana taytettavien tydpaikkojen osuus on kasvanut selvasti
(Kuvio 27), mika viittaa tyomarkkinoiden tehostumiseen. Vield vuoden 2016 ensimmaéisen neljan-
neksen aikana néytti silt4, ettd avointen tyopaikkojen kestot pitenevét edelleen, mutta sittemmin

19 viimeisen 16 kuukauden aikana vahintaan 12 kuukautta tydttdmana olleita, jotka eivat kuitenkaan ole pitkaaikaistyot-
tomié
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suunta on muuttunut. Kuitenkaan pitkakestoisten, yli kuusi kuukautta kestavien, avointen tyopaik-
kojen osuus ei ole vield k&éantynyt laskuun.

Kuvio 27. Avoinna olon kestot osuuksina kaikista avoimista tyopaikoista kuukauden lopussa
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Ammattialoittainen ja alueittainen kohtaanto

Vaikka tyottomien tyonhakijoiden mara onkin valtakunnallisesti kadntynyt laskuun, ei lasku nay
vield suurimmissa kaupunkiseuduissa Helsingin ja Tampereen seuduilla, joissa tyottémien tyonha-
kijoiden mé&aré kasvaa edelleen. Osittain tdma selittyy muuttoliikkeelld ja vaestérakenteen muutok-
sella. Helsingin seudulla ty6ttémyyden kasvu kohdistuu lahes kokonaan yli 50-vuotiaisiin kun taas
Tampereen seudulla enemmistd uusista tyottdmista on 25-50-vuotaita. Vaikka tyottomien tyonhaki-
joiden maard on néilld kaupunkiseuduilla kasvanut, on kasvu kuitenkin hidastunut merkittavasti.
My0s Vaasan ja Joensuun seuduilla tyottomien mééré edelleen kasvaa. Ty6ttomien tyonhakijoiden
maara on taas kaantynyt selkedan laskuun lukuisissa muissa asuinseuduissa, merkittavimpina Lah-
den, Oulun ja Jyvaskylan seutu.

ELY-keskusalueittain tarkasteltuna ty6ttémien tyonhakijoiden maaré véhenee tyévoiman kokoon
suhteutettuna nopeimmin monilla alueilla, missa tyéttomyys on perinteisesti ollut korkeaa: Lapissa,
Kainuussa, Keski-Suomessa ja Pohjois-Pohjanmaalla. Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimas-
ta jatkaa edelleen kasvuaan Pohjois-Karjalassa, Pohjanmaalla, ja Pirkanmaalla. Uudellamaalla ti-
lanne on vakaa.

Pitk&aikaisty6ttomid asuu suhteessa vakilukuun eniten suurissa kaupungeissa seka erdissé pienem-
missa seutukunnissa. Suhteessa vakilukuun eniten pitkéaikaistyottomia on Jamsan (3,6 %), Aane-
kosken (3,3 %), Tampereen (3,2 %), Jyvaskylan (3,1 %) ja Kotkan (3,1 %) seutukunnissa. Myds
Helsingin seudulla osuus on korkea (2,6 %) koko maan keskiarvon ollessa 2,3 prosenttia. Ylemman
korkeakoulututkinnon tai tutkijakoulutuksen suorittaneista pitk&aikaistyottomista puolet asuu Hel-
singin seudulla. Mit& korkeammin koulutettu pitkdaikaistyoton on, sitd todennakdisemmin han asuu
paakaupunkiseudulla.

Tyo- ja elinkeinoministerion kahdesti vuodessa julkaiseman Ammattibarometrin tyévoimapula-
ammattien listaan on tullut vuoden 2016 aikana uusia ammattinimikkeitd: betonirakentajat ja rau-
doittajat, kattoasentajat ja -korjaajat seka lastentarhanopettajat. Kaksi ensimmaista viittaa rakennus-
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sektorin nousuun, mika on nékyvissa myos tyollisyystilastoissa. Samalla ylitarjonta-ammattien lista
on supistunut. Ylitarjontaa ei en&é ole muun muassa hotellien vastaanottovirkailijoista, kampaajista
ja partureista, kirvesmiehisté ja rakennuspuusepistd, koneenasentajista ja koneistajista, koulunkayn-
tiavustajista, lastenhoitotyontekijoista, ohutlevysepisté seka talonrakentajista. Tyonvalitystilastojen
mukaan avoimet tyopaikat ovat viimeisen vuoden aikana lisdantyneet erityisesti rakennus-, korjaus-,
ja valmistustyossd, seké prosessi- ja kuljetustydssa. Toimialoittain tarkasteltuna kasvu nakyy erityi-
sesti rakennusalalla, mutta myos teollisuudessa, kuljetuksessa ja varastoinnissa, hallinnossa, sosiaa-
li- ja terveyspalveluissa, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa seka tukku- ja vahittaiskaupassa.
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5. TYOVOIMATASE: TYOLLISYYS KASVAA JATYOTTOMYYS ALENEE

Tyollisten mééra kasvaa tana vuonna noin 14 000 hengellé ja ensi vuonna suunnilleen saman ver-
ran, noin 16 000 hengell&. Talouskasvuun ndahden melko suuri ty6llisyyden kasvu selittyy osin osa-
aikatyon lisaantymiselld. Teollisuuden tyollisyyden lasku on pyséhtynyt. Rakentamisessa tyollisyys
kasvaa reippaasti, tdand vuonna 9 000 hengelld ja ensi vuonna hieman vahemman, noin 6 000 hen-
ked. Palveluissa tyo6llisten kasvaa melko hitaasti, tdnd vuonna noin 10 000 hengell& molempina vuo-
sina.

Tyoikaisen véeston maard laskee ikdryhméssa 15-64-vuotiaat, mutta nousee edelleen 15-74-
vuotiaiden joukossa. Tydvoiman maarda (15-74-vuotiaat) yllapitaad ja kasvattaa ennen kaikkea ika-
rakenteen muutos ja my6hempi eldkdityminen. Kysynnan alkaessa parantua piiloty6ttomyys véahe-
nee ja tyomarkkinoiden ulkopuolelta siirrytdédn takaisin tyomarkkinoille.

Tyottémyysaste laskee tdna vuonna 8,9 prosenttiin ja ensi vuonna edelleen 8,7 prosenttiin. Tyovoi-
man kysynndn kasvu jatkuu ensi vuonna tdmén vuoden tapaan, mutta ty6ttomyysasteen lasku hidas-
tuu, koska samaan aikaan myos tyévoiman tarjonta kasvaa selvésti. Tydttdmien maara laskee noin
240 000 henkil6dn vuonna 2016 ja 234 000 henkil66on vuonna 2017. Tyollisyysaste nousee tané
vuonna 68,7 prosenttiin ja edelleen 69,2 prosenttiin ensi vuonna. Tyollisyysastetta nostaa paitsi pa-
rantuva tyévoiman kysyntd, myos ikdrakenteen muutos.

Tase-eréd Ennuste 2016-2017
Muutos Muutos  Muutos
2013 2014 2015  2014-15 2016 2017  2015-16  2016-17
Tyodikainen vaesto 15-74 4087 4095 4102 7] 4111 4120 9 9
Tyocikainen vaesto 15-64 3508 3491 3476 -15| 3462 3452 -14 -10
Tyéwima 2676 2679 2689 10| 2691 2701 2 10
Tyolliset 2457 2447 2437 -10| 2451 2467 14 16
Alkutuotanto* 108 109 109 0 104 104 -5 0
Teollisuus** 377 359 352 -7 352 352 0 0
Rakennustoiminta 176 169 168 -1 177 183 9 6
Palveluelinkeinot 1786 1799 1799 0f 1809 1819 10 10
Tuntematon 10 11 9 -2 9 9 0 0
Tyollisyysaste, % 68,5 68,3 68,1 -0,2 68,7 69,2 0,6 05
Tyo6ttomat 219 232 252 20,0 240 234 -12 -6
Tyéttomyysaste, % 8,2 8,7 9,4 0,7 8,9 8,7 -0,5 -0,2
Ty6ttomat tydnhakijat 294 326 352 26 350 337 -2 -13

Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja TEM tydnvalitystilasto
* MI. kaivostoiminta ja louhinta
** MI. Sdhko-, kaasu- ja vesihuolto

Tyottémien tyonhakijoiden maaré laskee hieman (-2 000) jo tdnd vuonna. Ensi vuonna tyottémien
tyonhakijoiden maara laskee selvasti enemman, noin 13 000 hengelld. Hitaan tuotavuuskehityksen
aikana tyollisyys kasvaa myds maltillisella BKT-kehitykselld. Nuorten ty6ttdmien tyonhakijoiden
mé&éara laskee jo tdnd vuonna noin tuhannella ja ensi vuonna kolmella tuhannella. Pitkdaikaistyotto-
myys sen sijaan jatkaa kasvuaan vield vuoden 2016, pysyy ldhes vakiona vuoden 2017, ja kdantyy
sen jalkeen laskuun. lIkdantyneiden kertaluontoisen elédketuen kayttoonotto vuoden 2017 kesédkuussa
kuitenkin vahentaa pitkaaikaistyéttomien maaraa kertaluontoisesti noin 5 600 hengella.
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Tuotannon suhdannekuvaaja 1997-2016
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Myonnetyt rakennusluvat ja aloitetut rakennushankkeet,
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LIITETAULUKKO: Tyévoiman ulkopuolella olevat paéasiallisen toiminnan (henkilén oma ilmoitus)
ja idn mukaan

Tybvoimaan kuulumattomat yhteensd, 1000 henkea

2011 2012 2013 2014 2015 2015 (1-9) 2016 (1-9) Erotus

Tydvoimaan kuulumattomat yht. 15-74 1376 1385 1411 1416 1413 1396 1409 13
15-64 902 887 886 874 856 841 833 -8
15-24 337 330 327 322 319 303 301 -3
25-34 110 116 118 123 122 120 125 5
35-44 67 69 76 76 78 78 78 0
45-54 82 80 83 81 79 79 80 1
55-64 306 292 283 272 258 260 249 -11
65-74 474 497 524 542 557 555 576 21

Opiskelija 15-74 337 329 327 324 324 303 309 6
15-64 337 329 327 324 323 303 309 6
15-24 281 272 268 261 258 242 242 0
25-34 36 38 37 40 41 39 40 1
35-44 12 11 14 15 16 16 17 1
45-54 7 6 7 8 6 6 9 3
55-64 . . 2
65-74

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselake 15-74 816 820 830 837 837 837 845 8
15-64 343 324 309 299 284 286 273 -14
15-24 7 6 9 10 9 10 11 1
25-34 13 14 13 15 16 16 17 0
35-44 18 20 18 18 17 18 18 0
45-54 47 44 46 44 41 42 38 -4
55-64 257 240 222 211 200 201 190 -11
65-74 473 495 521 538 552 550 572 22

Hoitaa lapsia tai omaisia 15-74 82 83 85 81 79 80 82 2
15-64 81 82 84 79 7 78 79 1
15-24 10 11 8 8 8 8 8 0
25-34 45 45 43 44 41 42 42 0
35-44 21 21 24 22 22 22 22 0
45-54 3 3 3 3 3 3 4 1
55-64 2 2 2 2 3
65-74 2 3

Varusmies 15-74 21 20 19 20 21 21 19 -2
15-64 21 20 19 20 21 21 19 -2
15-24 20 19 19 19 21 21 19 -2
25-34 0 0 0
35-44
45-54
55-64
65-74

Muu tai eos 15-74 121 133 148 154 153 154 154 0
15-64 121 132 147 153 152 153 153 0
15-24 18 21 22 24 23 23 21 -2
25-34 17 19 19 24 23 24 26 2
35-44 16 17 20 20 23 23 22 -2
45-54 24 27 27 27 29 29 30 1
55-64 46 49 57 58 54 55 55 0
65-74

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus
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TEM-analyyseja —verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt
— www.tem.fi —julkaisut - TEM-analyyseja

Nio, llkka (1/2008); Tydvoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkina
rakenteellisen ty6ttémyyden alentaminen

Torvi, Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tydvoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio, llkka — Torvi, Kai — Tuomaala, Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
ja tyémarkkinaennuste

Nio, llkka — Sardar, Paula (4/2008); Tytévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala, Mika (5/2008); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo, Johanna — Tuomaala, Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella, llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio, llkka — Torvi, Kai — Tuomaala, Mika (8/2008); Tyo6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
ja tydmarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala, Mika — Torvi, Kai (9/2008); Kohti tydperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tybvoiman tarpeen arviointi

Alatalo, Johanna — Réisénen, Heikki (10/2009); Tyodttomyysturvan uudistuslinjausten ex ante —
vaikutusarviointia

Nio, llkka — Torvi, Kai — Tuomaala, Mika (11/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talo-
us- ja tydmarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen, Ville — Kangaspunta, Kirsi — Raisanen, Heikki — Sardar, Paula (12/2009); Tyéllisyys ja tyotto-
myys eri koulutustasoilla — tilastollinen tarkastelu

Tuomaala, Mika (13/2009); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo, Johanna — Torvi, Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tyomarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, llkka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007—-2009

Alatalo, Johanna — Nio, llkka — Tuomaala, Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin
talous- ja tyomarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna, Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio, llkka — Sardar, Paula (18/2009); Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006 ja
2007

Raisanen, Heikki — Tuomaala, Mika (19/2010); TE -toimistojen tuottavuus ja tyépaikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna, Anssi — Mella, llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
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Nio, llkka — Tuomaala, Mika (21/2010); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkkinaen-
nuste
Tuomaala, Mika (22/2010); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna, Anssi — Mella, llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
Nio, llkka — Sardar, Paula (24/2010); Tytévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo, Johanna — Nio, llkka — Tuomaala, Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo, Johanna — Raisanen, Heikki — Tuomaala, Mika (26/2010); Tydvoiman rekrytointi taantumassa —
julkisen tyonvalityksen ndkokulma

Alatalo, Johanna — Réisénen, Heikki — Tiainen, Pekka (27/2010); Lainsaadannon tyollisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen, Ahti — Kerminen, Pdivi — Korhonen, Tiina — Murto, Mikko — Peura, Jari (28/2010); Tyo6-
hdnosoittamisesta tyon tarjoamiseen — tydhdnosoitusten kayttdéa koskeva selvitys ja kehittdmisesitykset

Kaarna, Anssi — Mella, llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009 — 2011

Alatalo, Johanna — Réisénen, Heikki — Tuomaala, Mika (30/2011); Tydvoimatilanne metsdalan ammateis-
sa

Douglas, Inka — Kerminen, Paivi — Meling, Timo — Peura, Jari (31/2011); Ty&éttdmyysturvan menettami-
nen tyovoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo, Johanna — Nio, llkka — Tuomaala, Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste

Tuomaala, Mika (33/2011); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio, llkka — Sardar, Paula (34/2011); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi, Pdivi (35/2011); Suomen tydelaman muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittdmiseen?

Alatalo, Johanna — Nio, llkka — Tuomaala, Mika (36/2011); Ty06- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste, syksy 2011

Hytonen, Jukka — Mella, llkka — Pousi, Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011
Raisdnen, Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012

Alatalo, Johanna — Tuomaala, Mika (40/2012); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkki-
naennuste, kevat 2012

Tuomaala, Mika (41/2012); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa 2011

Sihto, Matti — Tuomaala, Mika — Sardar, Paula (42/2012); Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2010
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Koponen, Eija-Leena — Laiho, Ulla-Maija — Tuomaala, Mika (43/2012); Mista tekijéat sosiaali- ja terveys-
alalle — tydvoimatarpeen ja —tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo, Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin ennuste.
Syksy 2012

Sihto, Matti — Sardar, Paula (45/2012); Ikaantyneiden tyollisyys- ja tyottomyyskehitys uuden ikapolitii-
kan aikana

Honkanen, Petri — Kangaspunta, Seppo — Koponen, Eija-Leena — Tukki, Jukka — Tuohinen, Titta (46/2013);
IImi6ita 2013 — Toimintaympariston muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tydllisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka, Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo, Johanna — Koponen, Eija-Leena — Saijets, Heli (49/2013); Tyo6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste. Kevat 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Raisanen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tydpaikat syntyvat?

Alatalo Johanna — Réisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Tyo6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin ennuste. Syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tyotarjousten vaikutus tydpaikkojen taytén ja rekrytoinnin kestoon julki-
sessa tyonvalityksessa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto —kaaviot TEM:n tyonvalityksen tilastojarjes-
telmassa — kasitteitd, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012 — 2014

Alatalo Johanna — Hamaldinen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Tyo6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, kevéat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Lapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudessamme —
TrendWikia hyddyntéava raportti

Raisanen Heikki (59/2014); Tybvoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hdmaldinen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, Syksy 2014

Raisanen Heikki — Jarveld Simo (61/2014); Tyotarjousten kdyton lisdys — vuoden 2014 politiikkamuu-
toksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2012

Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakdkulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015
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synty toimipaikoissa 2011 -2014
Maunu Tallamaria (65/2015); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa 2014
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