Tyollistamiskynnyksen
madaltaminen pienissa yrityksissa

Tiedotustilaisuus 2.10.2018

)

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Keskeiset tavoitteet ja vaikutusmekanismi

Irtisanomiskynnyksen korkeudella on vaikutusta tydllistamiskynnykseen.
* Virherekrytoinnin riski

Tama riski on erityisen korkea pienilla ty6nantajilla.

* Pienella tyonantajalla on heikommat mahdollisuudet kantaa yksittaisen
tyontekijdn moitittavan menettelyn seurauksia.

Pienissa yrityksissa koetaan, etta irtisanomiskynnys on muodostunut liian
korkeaksi ja talla on vaikutusta tyo6llistamiskynnykseen.

Hallitus paatti kehysriihessaan 11.4.2018, etta se valmistelee
tydsopimuslain muutoksen, jolla yksildllisen irtisanomisen kriteereita
kevennetaan alle 20 henkea tydllistavissa yrityksissa.

Esitysluonnos lahetettiin lausuntokierrokselle 5.7.2018.
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L ausuntokierros

» Esitysluonnoksessa ehdotettiin muutosta henkiloperusteista irtisanomista
koskevaan sdadnndkseen. Muutoksella kevennettaisiin irtisanomiskynnystéa
alle 20 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa.

"Kun tydnantajan palveluksessa on alle 20 tydntekijaa, irtisanomisperusteena
pidetadn myads edella saadettya vahaisempaa tyovelvoitteen laiminlyontia tai
rikkomista taikka epéasiallista kayttaytymista silloin, kun se horjuttaa
tyOnantajan ja tydntekijan valista luottamussuhdetta tai vaikeuttaa tyonantajan
tai tybyhteison toimintaa, eika tydsuhteen jatkamista tasta syystéa voida pitaa
tyonantajan kannalta kohtuullisena.”

o Esitysta on kritisoitu muun muassa:
* Ehdotetun saantelyn vaikuttavuudesta
» Kohdistuu lilan laajaan osaan yrityskenttaa
» Tulkinnanvaraisuudesta ja asian jaamisesta oikeuskaytannon varaan.
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Esityksen jatkovalmistelu

« Lausuntokierroksen jalkeen saannosehdotukseen on tehty seuraavat
muutokset:

 Alennettu irtisanomiskynnys koskee vain alle 10 tyontekijaa tyollistavia
tyonantajia.

» Pykalan sanamuoto sopeutettiin rakenteeltaan vastaamaan voimassa olevan
lain irtisanomisperusteita, kuitenkin siten, etta irtisanomiskynnys on matalampi.

"Kun ty6nantajan palveluksessa on saénndllisesti alle 10 tyontekijaa, asiallisena
ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitdd myos edelld 1 momentissa
sédadettyd vahaisempéad, mutta kuitenkin tydosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden
niin merkittavaa rikkomista, laiminlyontia taikka tyontekijan henkildoon liittyvien
tyontekoedellytysten muuttumista, ‘ettei tydnantajan voida perustellusti edellyttaa
jatkavan tyosuhdetta.”

 Lakiin sisaltyisi jatkossakin kiellettyjen irtisanomisperusteiden luettelo,
jota sovellettaisiin myds pienisséa yrityksissa.

 Myds varoituksen antovelvollisuutta koskevaa saanndsta olisi
noudatettava.
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Ehdotuksesta

o SAannds ei oikeuta irtisanomaan tyontekijaa mielivaltaisella tai vahaisella
perusteella.

* Ehdotettu saantely ei estaisi sopimasta tydntekijalle paremmasta
irtisanomissuojasta.

« Lainsdadanndlla pyritdan rohkaisemaan tybnantajia palkkaamaan uutta
tybvoimaa
» Lopulliset vaikutukset riippuvat siitd, kuinka rohkeasti yritykset uskaltavat
palkata uutta tyovoimaa.
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Esityksen vaikutuksista

» Vaikutusarviointeihin liittyvat epavarmuudet eivat tarkoita sita, etteiko
muutoksilla olisi tydllistamiskynnykseen myonteisia vaikutuksia.

» Tutkimustietoa irtisanomiskynnyksen madaltamisesta nimenomaisesti
pienissa yrityksissa ei ole saatavilla. On kuitenkin perusteltua olettaa, etta
muutoksilla olisi kannustava vaikutus ty6llistamiseen.

 Tydmarkkinoiden kohtaanto paranee ja dynamiikka vahvistuu.
» TyOpaikat tayttyvat paremmin tehtaviin soveltuvalla henkilostolla. Tyontekijat
paatyvat pitkalla aikavalilla heille paremmin sopiviin tyopaikkoihin.
» Tyon tuottavuus kasvaa.

o Saantely luo kannusteita oman tydvoiman kaytolle ja toistaiseksi voimassa
olevien tydsopimusten tekemiselle.

» Mahdollisesti vahentda vuokratyon ja muiden epatyypillisten tybn muotojen
kayttoa.
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Tyottomyysturva

* Nykyisin tydnhakijalle asetetaan 90 paivan korvaukseton maaraaika eli ns.
karenssi, jos han on aiheuttanut tydsuhteen paattymisen omalla
moitittavalla menettelyllaan

» Korvauksetonta maaraaikaa ei aseteta, jos tydnhakija on toiminut tyossaan
moitteetta.

» Jatkossa korvaukseton méaaréaika olisi 60 paivaa, jos tydnantaja on
irtisanonut tyontekijan taman henkiloon liittyvasta syysta.

» Edellytyksena edelleen, ettéd irtisanominen on johtunut tyontekijan
moitittavasta menettelysta.

» Korvaukseton maaraaika olisi nykyista vastaavasti 30 paivaa, jos
tyosuhteen jaljella oleva kesto olisi ollut enintdén viisi paivaa.
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YT-lain uudistus

« Hallitus on kaynnistanyt YT-lain muutostarpeiden kartoituksen tilaamalla
selvityshenkiloiltd Murto ja Vanhanen marraskuuhun mennessa
valmistuvan selvityksen YT-lain muutostarpeista.

» Hallitus on valmis perustamaan kolmikantaisen tyéryhman YT-lain
muutosten jatkovalmistelua varten ottaen soveltuvin osin huomioon
valmistuvan selvityksen johtopaatokset.
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