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Pienet yritykset (alle 50):

HUONE Events Hotel
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HUONE - YOUR EVENTS HOTEL

HUONE Events Hotel on hotellinomainen tapahtumapaikka kokouksille ja
yritystapahtumille

Evon ja Jussi Soderlund perustivat HUONEen vuonna 2012.

HUONE tyollistaa 12 henkilda Suomessa ja 10 vastikaan avatussa Singaporen
toimistossa.

Suomessa HUONE tyollistaa tyontekijoita 5 eri kansallisuudesta.

HUONE on aina nahnyt itsensa kulttuuriltaan kansainvalisena yrityksena.
Henkil6sto tuo eniten arvoa yrityksen liiketoiminnalle ja asiakkaille. Koko
henkil6std nauttii monimuotoisessa tiimissa tyoskentelysta, missa he voivat
oppia eri kulttuureista ja erilaisista toimintatavoista. Yrityksen tavoitteena on
kasvaa globaaliksi yritykseksi, taman tavoitteen jakaa koko henkilosto.

Lisatietoa https://www.huone.events/



https://www.huone.events/

J ..

N

Keskisuuret yritykset (50-250):
JS Suomi Oy JS/SUOMI

JS Suomi on erikoistunut MultiMediaEsitteisiin, jotka raataléidaan
tarkasti asiakkaiden tarpeisiin.

* JS Suomi on osa globaalia JS World Media, joka toimii 11 maassa.

* JS Suomi avattiin vuonna 2009, ja nykyaan yritys tyollistaa 58
henkiloa Suomessa.

* Ensimmainen ulkomaalaistaustainen tyontekija palkattiin vuonna
2010, ja nykyaan noin 15% henkildstosta on
ulkomaalaistataustaisia.

e Lisatietoa http://www.jssuomi.fi/
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°  Suuret yritykset (yli 250):
b WSP Finland Oy \\ \ I )

WSP on eri osaamisaloja yhdisteleva suunnitteluyritys. WSP tarjoaa
palveluita suunnittelussa, konsultoinnissa ja muotoilussa. WSP:n paaalat
ovat yhdyskuntasuunnittelun eri osa-alueet ja erilaisten kohteiden ja
materiaalien rakennetekniikka.

 Suomen WSP on osa globaalia WSP Groupia, ja Suomessa yritys tyollistaa
noin 500 henkea.

* WSP:lIa monikulttuurisuus tulee ennen kaikkea eri suunnittelualojen
kirjosta. Eri alojen insinoorit , muotoilijat ja arkkitehdit tydskentelevat
vhteisissa projekteissa. Henkildston kieli- ja kulttuuritaustat vaihtelevat ja
englantia kuulee jo aika arkisesti. Suomeen ulkomailta saapuvat osaajat
ovat WSP:lle todella tarkeita alan karsiessa kroonisesta tekijapulasta

e Lisatietoa http://www.wsp-pb.com/fi/WSP-Finland/
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b °  Kunniamaininta:
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BlueFors Cryogenics Oy BlueFors "™

BlueFors on erikoistunut kehittyneisiin ultramatalien lampotilojen jaahdyttimiin,
joita kaytetaan erityisesti kvanttiteknologian alalla tieteelliseen tutkimukseen.

* Rob Blaauwgeers ja Pieter Vorselman perustivat yrityksen vuonna 2008.
* BlueFors tyodllistaa noin 80 henkea, joista 16% on ulkomaalaistaustaisia.
* Yrityksessa tyoskentelee henkil6ita 10 eri kansallisuudesta.

* BlueForsilla on alusta asti ollut selvaa, etta ihmisten taustoilla ei ole merkitysta.
Osaaminen ja patevyys, seka henkilon sopeutuminen tiimiin ja organisaatioon
merkitsee. Nain yrltykseen saadaan parhaat tekijat. Monimuotoisuus luo
muutoskykyd, tuo uusia nakékulmia, ja on hauskaa. BlueFors on onnistunut
luomaan voittamattoman yhdlstelman suomalaisen korkeakoulujarjestelman
parhaista puolista ja kansainvalisestd myynti- ja innovaatio-osaamisesta.
Henkilostd nauttii osallistavassa ja avoimessa ilmapiirissa tyoskentelysta.

e Lisatietoa http://www.bluefors.com/
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Menestyva monikulttuurinen yritys -kilpailu jarjestettiin yhteistyossa
Helsingin seudun kauppakamarin COME-projektin,
Keskuskauppakamarin ja tyo- ja elinkeinoministerion kanssa.

Helsingin seudun kauppakamarin COME-projekti on osa Tdissa
Suomessa -hanketta, jota rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto ja
Uudenmaan liitto.
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